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PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO - PSS N° 001/2017
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL N° 001/2017

SUMULA: DispGe sobre o regulamento geral
do PSS - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, destinado a contratagdo
tempordria de trabalhadores no ambito do
Poder Executivo do Municipio de Iguaragu,
Estado do Parand.

O MUNICIPIO DE IGUARAGU, ESTADO DO PARANA através da Comissdo Especial de
Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n® 039/2017 de 06 de fevereiro de 2017, nos termos da Lei
Municipal n.° 15/2004, que regulamenta as contratacdes tempordrias por excepcional interesse
publico, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para processo seletivo simplificado para
cadastro de reserva visando contratagéo por tempo determinado para suprir a falta de servidores
de carreira decorrente de aposentadoria, demissdo, exoneracdo, falecimento e nos casos de
licengas legalmente concedidas, inclusive, em razdo de desfalque funcional constatado pelas
Unidades Administrativas de Salde e Educacdo, que se regerd pelas seguintes normas:

1- DA INSCRIGAO

1.1 - A inscricdo serd efetivada entre os dias 27/03/2017 & 10/04/2017. no hordrio de expediente do
Departamento Municipal de Educacédo, qual seja, das 08:00h &s 12:00h e das 13:00h as 17:00h.

1.2 - No ato dainscrigd@io, o candidato deverd apresentar, além da ficha de inscric@o devidamente
preenchida, os documentos que comprovem o grau de escolaridade, aperfeicoamento profissional
ou tempo de servigo, obedecido os critérios previstos no Anexo Il do presente Edital.

1.3 - N&o haverd cobranga de taxa de inscricao.

1.4 -~ No dia 17 do més de Abril do ano de 2017, serd@o divulgadas as inscrigdes deferidas, podendo
o Candidato, em caso de indeferimento, recorrer no prazo de 02 dias Uteis.

2 - DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIAS, REQUISITOS MINIMOS E REMUNERACAO MENSAL
2.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de contrato de
trabalho por tempo determinado, conforme segue:

CH ] REMUNERACAO
CARGO/EMPREGO | VAGAS | <\ i’y REQUISITOS MINIMOS MENSAL
(Valor minimo)
Professor CR. 40 Nivel médio — Modalidade Normal R$ 2.298,80
Nivel médio - Modalidade Normal
R. 2
Professor CR 0 RS 1.149.40
Curso superior em psicologia e
Psicélogo CR. 40 registro no conselho regional da| R$3.387,82
classe

C.R. - Cadastro de Reserva
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2.1.1 - No ato da contratagdo, poderd ser reduzida ou ampliada a carga hordria prevista no item
"2.1", de acordo com o interesse publico.

2,2- DO PRAZO DA CONTRATACAO
2.2.1 - O prazo do contrato, que ndo excederd a 12 (doze) meses, serd equivalente:

2.2.1.1 ~ ao prazo necessdrio para realizagdo de novo procedimento de concurso publico, quando
se ftratar de aposentadoria, demissdo, exoneracdo, falecimento e desfalque funcional j&
conhecido;

2.2.1.2 - ao prazo equivalente as licengas legalmente concedidas aos Servidores publicos.

2.2.2 - Permanecendo a necessidade que gerou a contratagdo, os prazos estabelecidos neste
arfigo poderdio ser prorrogados por uma Unica vez, desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 2
{dois) anos.

2.2.3 - As prorrogagdes serdo formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial.

2.3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
2.3.1 - As atribuicdes dos cargos s&@o as previstas no anexo, | do presente Edital.

3 - DAS CONDIGOES PARA HABILITAGAO

3.1 = Para habilitar-se no presente Processo seletivo, o Candidato deverd, durante o prazo de
inscricdo:
3.1.1 - Preencher a ficha de inscric@o através de formuldrio fornecido pelo Municipio;

3.1.2 - Apresentar os documentos queé comprovem o grau de escolaridade, aperfeicoamento
profissional ou tempo de servico, obedecido os critérios previstos no anexo Il do presente Edital.

4 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO

4.1 - O julgamento serd realizado considerando o grau de escolaridade, aperfeicoamento
profissional e tempo de servico, obedecido os critérios previstos no anexo Il do presente Editall.

4.2 - O tempo de servico deverd ser comprovado afravés de:

a) copia autenticada da carteira de trabalho:

b) copia autenticada de contrato de trabalho, devidamente formalizado;

c) cdpia autenticada de ato de nomeagdo em cargo publico ou declaragdo de tempo de
servico.

4.3 - Para fins de comprovacéao de tempo de servigo, a fragdo igual ou superior & 06 (seis) meses
serd considerado ano completo.

4.4 - Independente da quantidade de titulos apresentados, a pontuacdo maxima de titulos serd de
100 pontos, ndo havendo limites individuais para cada critério.

4.5 - Ndo ser@o considerados como Titulos outros documentos apresentados, que ndo os
expressamente descritos no anexo Il deste edital.

4.6 - Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou cépia autenticadaq, podendo
a autenticacdo ser redlizada por Servidor publico, mediante a comparagdo da cépia com o
original, no ato da apresentacao

5 - DA AVALIAGCAO

3.1 — A avdliagdo serd realizada pela Comisséo Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada
pelo Prefeito Municipal.

6 —= DO PROCEDIMENTO DE CLASSIFICAC}AO, RESULTADOS E RECURSOS
6.1 - Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota findl obtida
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através do total de pontos.

6.2 - Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-G com os seguintes critérios:

6.2.1 - Para todos os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 40 (sessenta)
anos, eém conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, serd
utilizado o critério da maior idade.

6.2.2 - Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia
em igualdade de condi¢des, desde que jurados, devidamente comprovado.

6.2.3 - Apds a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, terd preferéncia o
candidato que tiver maior idade, considerando ano, més, e dia de nascimento, ainda:

a) maior escolaridade

b) tempo de experiéncia profissional.

6.3 - O resultado contendo a pontuacdo dos interessados serd divulgado no Didrio Oficial do
Municipio e em Edital afixado na Prefeitura, apos concluida a fase de classificacd@o, que ocorrera
no prazo de 10 (dez) dias a partir da homologac¢do das inscricoes.

6.4 — O resultado da classificacdo final serd divulgado na imprensa Oficial do Municipio e em Edital
afixado na Prefeitura no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da eficdcia do ato descrito no
subitem “6.3.".

6.5 - O Candidato poderd recorrer da Classificacdo final do prazo de 02 (dois) dias Uteis.

7 - DA CONTRATAGAO

7.1 = Quando convocado para contratagdo, o Candidato deverd apresentar documentos que
comprove:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado:

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacao:

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais € com as obrigagdes militares, neste Ultimo caso para
os candidatos do sexo masculino, na data da contratacdo;

d) Comprovar o nivel de escolaridade exigido.

e) Ter disponibilidade de hordrio para exercer suas atividades;

f) Declaragdo que ndo possui antecedentes criminais, até a data da contratacdo;

g) Ter aptiddo fisica e mental para a realizagdo da fungdo;

h) N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

i) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

/.2 - Para fins de contratacdo, poderd ser exigido do Candidato, atestado de Salde,
considerando-o apto para o exercicio da funcdo, expedido por médico designado pelo Municipio.

/7.3 - O Candidato convocado que néao comparecer para contratagdo ou ndo apresentar toda a
documentagdo solicitada serd desclassificado do certame.

7.4 - A remunerag@o mensal atribuida neste edital é correspondente ao valor inicial do cargo
efetivo, proporcional & carga hordria que se pretende contratar e obedecerd as disposicdes legais
pertinentes.

7.5 - Havendo Candidatos inscritos na reserva especial para portadores de deficiéncia, no
momento da contratacdo, serd assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas como
reserva especial, ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de
condi¢do aos portadores deste beneficio (Pontuagdo minima para classificacdo, requisitos minimos
para contratagdo, etc.) e desde que a Deficiéncia do Candidato ndo importe em prejuizo do
desempenho do contrato.

7.5.1 - Antes da contratac@o, o Candidato portador de deficiéncia fisica serd submetido a pericia
medica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atividades
do cargo.

7.5.2 - A pericia médica serd realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico do
Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05 dias Uteis, contados da data do
respectivo exame,
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7.5.3 - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do candidato, sera
constituida de oficio, no prazo de até 30 dias, equipe médica para nova pericia, da qual
participard um médico especialista na deficiéncia de que &€ portador o candidato e um Médico
indicado pelo candidato.

7.5.4 - A equipe médica deverd apresentar conclusdo da avalia¢do no prazo de 05 dias Uteis
contados da realizagcdo do exame.

8 - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 — O preenchimento da ficha de inscricdo serd feito pelo candidato, sendo de sua inteira
responsabilidade as informacdes prestadas.

8.2 — A inscrigé@o no processo seletivo implica na aceitagdo, por parte do candidato, das normas
contidas neste Edital.

8.3 - O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante processo
administrativo, ou demitido com justa causa pelo Municipio ou por qualquer outro érgdo publico
sera eliminado da lista de classificagéo.

8.4 - No chamamento dos Candidatos, serd respeitada rigorosamente a ordem de classificacao,
sendo que o candidato que ndo estiver presente perderd sua classifica¢do, passando para o final
da lista.

8.5 — O candidato classificado que ndo aceitar o contrato serd considerado desistente, tendo seu
nome eliminado da lista de classificagdo, e assinard Termo de Desisténcia.

8.6 - E de responsabilidade do candidato, informar cadastro (enderego e telefone) atualizado no
Setor de Recursos Humanos.

8.7 - O Processo de Selegdo Simplificado disciplinado por este Edital tem vdlidade de 02 (dois)
anos, podendo, em caso de excepcional interesse publico, ser prorrogado por igual periodo.

88 - O prazo de vigéncia do presente edital ndo se confunde com as contratacdes dele
decorrentes, que obedecer&o os prazos previstos neste edital.

8.9 - O candidato poderd impugnar o presente edital ou apresentar recurso em relagcdo ao
julgamento, observadas as seguintes regras:

8.9.1 - Somente serGo aceitas as impugnacdes e os recursos formulados por escrito devidamente
justificados e fundamentados, protocolados no prazo mdaximo de 02 (dois) dias a contar da
publicagdo do ato.

8.9.2 - Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.

8.9.3 - O resultado do julgamento dos recursos serd publicado em extrato.

8.10 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriomente ao Regime
Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da
contratacdo.

811 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital 0s seguintes direitos:
a) remunera¢do n&o inferior ao saldrio minimo:

b) iredutibilidade dos vencimentos, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo;

C) décimo terceiro vencimento com base na remuneracdo integral;

d) remuneragdo do trabalho noturno superior & do diurno:

e) duragdo da jornada normal do trabalho néo superior a oito horas didrias e quarenta horas
semandais, facultada a compensacéao de hordrio e redug&o de jornada, nos termos da lei;

f) repouso semanal remunerado;

g) remuneragdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por cento & do
normal;

h} Direitos previdencidrios, previstos na legislagdo especifica.

i} afastamentos decorrentes de casamento por até S5 (cinco) dias e em razdo de luto por
falecimento do cénjuge, filho, pai, mae e irmdo, por até 5 (cinco) dics.

8.12 - S&o deveres dos contratados, na forma da presente Lei, os previstos para os Servidores
efetivos do Municipio.
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8.13 - S&@o vedados aos contratados, na forma da presente Lei, as condutas vedadas aos Servidores
efetivos do Municipio.

8.14 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste Edital serdo
apuradas mediante averiguacdo sumdria apurada mediante sindicancia pelo 6rgao a que estiver
vinculado o confratado, com prazo de concluséo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o
contraditério e ampla defesa.

8.15 - O pessoal contratado ndo poderd receber atribuicdes, fungdes ou encargos nGo previstos No
respectivo contrato.

8.16 - O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio iregular de suas atribuicdes.

8.17 - Os contratados na forma deste Edital sujeitam-se Gs  seguintes pendlidades:
a) adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

b) repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos
deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de adverténcia:

c) resciséo da contratacdo, nos termos deste Edital, no caso de incidéncia de qualquer das
hipdteses de infracao administrativa, prevista em Lei, ainda:

c.1) E motivo de rescis@o da contratagdo, nos termos deste Edital, a auséncia ao servico por mais
de 07 (sete) dias Uteis, consecutivos ou alternados, sem motivo justificado.

c.2) E também motivo de rescisGo da contratac@o, nos termos deste Edital, a nomeacdo ou
designag@o do contratado, ainda que a titulo precdrio ou em substituic@o, para o exercicio de
cargo em comiss@o ou funcdo de confiangca em qualquer das esferas de governo.

8.18 - Em caso de afastamentos a que se refere o item 8.11 - ", os contratados deverdo apresentar
justificativa e documentacao comprobatdria dos fatos ensejadores da licenca & unidade de
recursos humanos para fins de registro:

a) no caso de casamento, a documentacao deverd ser enfregue ao drgdo de pessoal com
antecedéncia minima de 24 horas, sob pena de rescisdio contratual;

b) nos demais casos previstos, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas contados do fato
gerador do afastamento, sob pena de rescisdo contratual,

8.19 - O contrato firmado de acordo com estq lei extinguir-se-4, assegurando-se o pagamento das
verbas rescisérias, em especial 13° saldrio proporcional, férias proporcionais acrescidas do terco
constitucional:

a) pelo término do prazo contratual:

b) por iniciativa do contratado:

¢) por iniciativa do Municipio;

d) Pelo provimento do cargo em concurso publico;

e) Pelo retorno do Servidor efetivo detentor do Cargo.

8.19.1 - A extingdo do contrato, nos casos da letra "b", serd comunicada com antecedéncia
minima de 30 (frinta) dias, sob pena de renuncia das verbas rescisorias.

8.19.2 - A extincdo do contrato por iniciativa do Municipio, decorrente de conveniéncia
administrativa, importard no pagamento ao confratado de indenizagdo correspondente a metade
do que percebe em 01 (um) més de contrato.

8.20-E proibida a contratacdo, através deste processo, de servidores Municipais, exceto nos casos
de cumulacéo licita de cargos, prevista na Constituicdo Federal, havendo compatibilidade de
hordrio.

8.21 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o Especial de Processo Seletivo (CEPS).

lguaragu/PR, 24 de Marco 2017.

AAA
LUCIMARMACEDO OVA DE OLIVEIRA
Presidente da CEPS
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ANEXO |
DAS ATRIBUIGOES

CARGO/EMPREGO

ATRIBUICOES

PSICOLOGO

descri¢gdo sintética:

. realizar tarefas inerentes & psicologia em gerai.

descricdo detalhada:

. prestar atendimento psicoldgico & populacdo, quer seja preventivo,
informativo ou psicoterapéutico, visando a promocdo da satde mental;

. prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-
se em conta as necessidades da demanda existente e da problemdtica
especifica do cliente;

. availiar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere &
acompanhamento e/ou atendimento do cliente;

. redlizar encaminhamento de clientes para  oufros  servigos
especializados em salde mential;

o participar de programas de salde mental, através de atividades com
a comunidade, visando o esclarecimento e co-participacdo;

. parficipar da elaborac@o de normas programdticas de técnicas,
materiais e instrumentos necessérios & realizac@o de atividades da dreq,
visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;

. participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de
projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos,
aprimoramento e desenvolvimento de dreas de trabalho do inferesse da
instituicdo;

. participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e
a prevaléncia da doenca mental;

. atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacao da
aprendizagem  novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculo escolares e técnicas de ensino adequados;

. colaborar com a apropriagdio, por parte dos educadores, de
conhecimento de psicologia que lhes sejom Uteis na consecugdo critica e
reflexiva de seus papéis;

. elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da
relagdio professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando a
implementagc&o metodolégica da clientela, relevantes para o ensino, bem
como suas condigbes de desenvolvimento e aprendizagem;

. diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema
educacional e encaminhar aos servicos de atendimento da comunidade,
membros da instituicdo escolar que requeiram diagndstico e tratamento de
problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade
de solu¢cdo na escola;

. promover a reeducagdo de criancas no caso de desajustamento
escolar ou familiar;

. prestar orientacdo aos professores;

. efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e
avaliagdo de desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer
dados utilizados pela administrac@o de pessoal;

. planejar, coordenar e/ou executar atividades de avdliacdo e
orientagdo psicolégica, participando de programas de apoio pesquisando e
implantando novas metodologias de trabalho;

. executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR

. contriouir para o desenvolvimento da proposta pedagdgica dos
estabelecimentos de ensino em que atuar;

. elaborar plano de trabalho docente de acordo com o regimento do
estabelecimento onde atuar e trabalhar pelo seu cumprimento  em
consondncia com a proposta pedagédgica do estabelecimento de Ensino,
com os principios norteadores das politicas educacionais do Municipio, da
SEED e com a legislagdo vigente para a Educagdo Nacional;

. redlizar a fransposicdo diddtica dos conhecimentos selecionados,
respeitando as especificidades dos alunos:
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CARGO/EMPREGO

ATRIBUICOES

PROFESSOR

. conduzir sua agdo escolar, contemplando as dimensdes fedricas e
préticas dos saberes e atividades escolares;

. redlizar a avaliagdo da aprendizagem de modo a companhar o
processo de apreensdio do conhecimento dos alunos;

. intervir para que 0s alunos possam superar eventuais defasagens e/ou
dificuldades;

. assumir compromisso com a formagdo continuada, participando dos
programas de capacitag@io oferfados pela mantenedora e/ou por outras
instituicSes, mantendo atitude permanente de estudo, pesquisa e produgdo;

. desenvolver procedimentos metodoldgicos variados que facilitem e
quadlifiquem o frabalho pedagogico;

. organizar a rotina de sala de aula, observando e registrando dados
que possibilitem intervencdes adequadas, sobretudo nos momentos de
dificuldade no processo ensino-aprendizagem e situacdes conflituosas;

. preencher livro de registros de classe de acordo com as orientacoes
da mantenedora;

. utilizar o espago e o tempo em sala de aula e demais ambientes
escolares;

. procurar identificar e respeitar as diferencas entre os alunos;

. conhecer e utfiizar técnicas e recursos tecnoldgicos, como
instrumentos de apoio pedagégico:

. exprimir-se com clareza na comegdo de atividades propostas aos
alunos;

. conduzir os procedimentos em sala de aula de maneira
emocionalmente equiibrada e ter capacidade para mediar situagdes de
conflito;

. desenvolver aulas que proporcionem a interacdo aluno-professor e
aluno-aluno, favorecendo a atitude dialégica;
. adotar uma postura reflexiva, critica, questionadora, orientando os

alunos a formular e expressar juizos sobre temas, conceitos, posicoes e
situagdes;

. expressar-se por meio de varias linguagens, visando o enriquecimento
e a inteligibiidade de suas aulas, bem como dos materiais produzidos para
apoio pedagodgico;

J expressar-se verbalmente de maneira objetiva e compreensivel, com
dic¢cdo clara;

. desenvolver as aulas de forma dindmica, versatil e coerente com a
disciplina e especificidades dos educandos;

. obedecer aos preceitos vigentes na Constituig@o Federal, na Lei de
Direfrizes e Bases da Educac@o Nacional, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e demonstrar, em situagdes praticas, as atividades propostas aos
educandos, utilizando-se como referéncia os estimulos visuais, auditivos e
motores;

. trabalhar, demonstrativa e  conceitualmente, com materiais
especificos de sua disciplina;
. participar e/ou colaborar com  atividades Wodicas, culturais e

desportivas dinamizadas dentro do contexto escolar.
Ensinar os educandos:

. Cantar musicas; criar espagos para brincadeiras; brincar com os
educandos; contar histérias; dramatizar histérias e musicas; desenvolver
diferentes atividades arfisticas; modelar massas e argila; colar e recortar
materiais; desenhar; pintar; escrever letras e nimeros

. Conversar com 0s educandos (rodas de conversas); estabelecer
regras: limites e possibilidades para os educandos dentro do espago escolar;
apresentar as regras da Unidade Escolar e do Centro; elaborar e executar
atividades com a psicomotricidade, com vistas co desenvolvimento da
capacidade motora do educando: planejor e executar atividades que
possibilitem o desenvolvimento da afetividade, auto - estima e confianca;
planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectuatl:
pensamento e linguagem; trabalhar potencialidades e dificuldades dos
educandos; explicar adequadamente as atividades propostas; orientar a
execuc@io de atividades artisticas: planejar e orientar a execucdo de
atividades com jogos e/ou brincadeiras e brinquedos; orientar a execucdo de
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afividades de desenho e pinturas; orientar o manuseio de materiais: IGpis,
borracha, tesoura, fintos...; ler textos literdrios: narrativos e poemas/poesias;
elaborar histérias com os educandos, fazendo o papel de escriba; mostrar
filmes, fazendo os comentdrios adequados; organizar e adminisirar uma
bibliofeca circulante; elaborar e executar diferentes afividades com textos
informativos;

Cuidar dos Educandos;

. Observar o estado geral dos educandos: higiene e saude; ensinar
hdbitos de higiene pessoal; incentivar os educandos a alimentar-se na escolg;
supervisionar as refeigdes; supervisionar a entrada e saida dos educandos;
supervisionar atividades recreativas; acompanhar 0s educandos em eventos
extracurriculares; observar a higiene dos brinquedos; acompanhar  os
educandos em atividades extraclasses:

Elaborar Projetos Pedagégicos:

. Analisar a necessidade do que ensinar aos educandos: pesquisar com
antecedéncia sobre o conteddo a ser ensinado; discutir o Projeto com a
Direcdo e Coordenacao Pedagdgica dos Centros/Escola; determinar
par&metros para o Projeto; organizar os materiais e recursos disponiveis &
execugQo do Projeto; definir as atividades pedagédgicas; especificar o
processo de ensino e de aprendizagem; elaborar cronograma; apresentar,
executar o Projeto junto aos educandos;

Elaborar Projetos Pedagégicos:

. Definir objetivos da agdo diddtica, dos conteddos pedagdgicos das
dreas de conhecimento, das estratégias de trabalho e dos instrumentos de
avaliogdo; planejar as dindmicas das aulas; selecionar material diddtico; criar
jogos e brincadeiras; visitar locais para eventos extracuriculares; selecionar
eventos e atividades extracurriculares; reestruturar o trabaiho pedagdgico;
Avaliar o desempeno dos educandos:

. Observar as relagdes interpessoais: a socializagdo e a aprendizagem,
a expressGo da linguagem e a organiza¢do do pensamento, andalisar a
integrac&o das fungdes motrizes e mentais, a organizacdo do raciocinio I6gico;
corrigir atividades; retomar com os conteddos quando os objetivos ndo forem
alcangados; avaliar o processo de aprendizagem dos educandos e de ensino

desenvolvido;

Preparar material pedagégico:

. solicitar material pedagégico com antecedéncia; confeccionar
material;

Organizar o trabalho:

. Organizar espag¢os em geral, a sala de aula, o malerial pedagégico,

as pastas de atividades dos educandos, os eventos curiculares no
Centro/Escola e em outros €spagos, os eventos extracurriculares; conferir
cadastro dos educandos; tomar conhecimento do calenddrio escolar;
Comunicar-se:

. Reunir-se com a Coordenacao, Orientag@o e Direcdo para tratar de
assuntos  pertinentes ao  trabalho: Participar de reunides com demais
profissionais do Centro/Escola; Apresentar e discutir o plano de aula com a
Coordenacao Pedagégica, Orientagdio e Direg&o; Manter o didrio de classe
atualizado;  Discutir resultados de Projetos execulados; Preencher fichas de
avaliagdo; Elaborar relatérios; encaminhar educandos para outros profissionais;
Demonstrar competéncias pessoais:

. Participar da Associacd@o de Pais, Mestres e Funciondrios, de
Conselhos; Estabelecer vinculos com os educandos e a Escola; Demonstrar
criatividade, paciéncia, senso de organizagdo, afetividade, versatilidade,
sensibilidade, autocontrole e capacidade de observacdo; Atudlizar-se:
contornar  situagdes adversas; trabalhar em equipe; interagir com a
comunidade; Participar de eventos de qualificagdo profissional; Servir como
referencial de conduta; Demonstrar capacidade de observacao; assegurar no
dmbito escolar a ndo ocomréncia de tratamento discriminatério de cor, sexo,
religido e classe social;

. Desempenhar outras tarefas afins;
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ANEXO II
DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO
CRITERIOS
CARGO/EMPREGO TEMPO DE SERVIGO/
APERFEICOAMENTO EXPERIENCIA
Curso ou capacita¢cdo | Comprovagdo de
especifico na drea  das | experiéncia no

Professor — 40h

afribuicdes do cargo, com
carga hordria minima de 20
(vinte) horas:

05 pontos cada

cargo/profissdo especifico:
05 pontos por ano

Professor - 20h

Curso ou capacitacdo
especifico na drea das
atribui¢des do cargo, com
carga hordria minima de 20
{vinte} horas:

05 pontos cada

Comprovacdo de
experiéncia no
cargo/profissdo especifico:
05 pontos por ano

Psicélogo

Curso ou capacitagto
especifico na drea das
atribuicdes do cargo, com
carga hordria minima de 20
(vinte) horas:

05 pontos cada

Comprovagdo de
experiéncia no
cargo/profissdo especifico:
05 pontos por ano
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