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SUMULA: Reformula o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Magistério Piblico Municipal de Iguaragu,

A CAMARA MUNICIPAL DE IGUARAGU, ESTADO DO PARANA, APROVOU
E EU, SEBASTIAQ AURELLO DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LE|.

TiTULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO CAMPO DA APLICAGAO E DAS DEFINICOES

Art. 12 - Esta Lei reformula o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério
Publico Municipal de lguaragu, Estado do Parand, nos termos da legisla¢3o vigente.

Art. 22 - Integram a Carreira do Magistéric Piblico da Rede Municipal de Ensino a
Educacdo Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundamental e nas suas modalidades de Educa¢3o Especial
e Educagdo de lovens e Adultos, os profissionais que exercem atividades de docéncia: Professor,
Professor de Arte, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Inglés e Educador Infantil — Atendente de
Creche {cargo em extingdo)} e os que oferecem Suporte Pedagdgico direto a tais atividades nas Unidades
Escolares e na Secretaria Municipal de Educagdo, incluidas as fungGes de Dire¢do e de Suporte
Pedagégico.

Art. 32 - Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Magistério Piblico Municipal - O conjunte de Profissionais da Educacdo, titulares de
cargo de Professor, Professor de Arte, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Inglés e Educador
infantil — Atendente de Creche (cargo em extingdo) e os que oferecem as funcdes de Direcdo e de
Suporte Pedagogico que atuam nas Unidades Escolares e na Secretaria Municipal de Educagdo,
ministrando, assessorando, planejando, programando, dirigindo, supervisionando, coordenando,
acompanhando, controlando, avaliando e orientando a educagdo sistematica, respeitando-se as
politicas educacicnais e as normas contidas nesta Lei.

Il - PROFESSOR: servidor publico titular do cargo de Carreira do Magistério Publico
Municipal: Professor com carga hordria semanal de 20 (vinte) horas, Professor com carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas, Professor de Arte, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Inglés
com atuagdo na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental e nas suas modalidades de
Educacdo Especial e Educagdo de Jovens e Aduitos;

IIl - EDUCADOR INFANTIL: o titular do cargo de Atendente de Creche, em extingdo que
possui habilitagdo para o magistério com atuac¢ao exclusiva na Educacdo Infantil;

IV - DOCENCIA: atividade de ensino desenvolvida pelo Professor e Educador Infantil —
Atendente de Creche (cargo em extingdo), direcionada ao aprendizado do aluno e consubstanciada na
docéncia;
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V - HORAS-AULA: tempo reservado a docéncia, com a participacdo efetiva do aluno,
realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

VI - HORAS-ATIVIDADE: tempo reservado ao Professor e Educador Infantil — Atendente
de Creche — (cargo em extingiio) em exercicio de docéncia para estudos, avaliacio e planejamento,
realizado de forma coletiva (preferencialmente) nas Unidades Escolares ou na Secretaria Municipal de
Educagdo;

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: o6rgdo integrante da Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal responsével pela gestdo da Rede Municipal de Ensino;

VIII - REDE MUNICIPAL DE ENSINO: o conjunto de Unidades Escolares -
Escolas e Centros de Educagdo Infantil, mantidas pelo Poder Pliblico Municipal, que realiza
atividades sob Coordenacgdo da Secretaria Municipal de Educacdo:

IX - UNIDADES ESCOLARES: as Escolas e Centros de Educacgéo Infantil,
mantidos pelo Poder Publico Municipal, em que se desenvolvem atividades ligadas a
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental anos iniciais, e suas modalidades de Educacgéo
Especial e Educagdo de Jovens e Adultos; .

X - CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL: os estabelecimentos mantidos
pelo Poder Publico Municipal, em que se desenvolvem atividades ligadas ao ensino na faixa
etdria de 0 (zero) a 48 (quarenta e oito) meses a {cinco) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte
e nove) dias; _ i

XI - FUNGOES DE MAGISTERIO: as atividades de docéncia e de suporte
pedagégico voltados diretamente & docéncia, incluidas as de gestdo escolar, planejamento,
coordenagdo, supervisdo, orientagdo, assessoramento pedagégico, docéncia do Educador
Infantil - Atendente de Creche (cargo em extingdo) e outras similares no campo da
educacdo nas Unidades Escolares € na Secretaria Municipal de Educagdo.

Xl — DESVIO DE FUNCAO - as atividades exercidas pelos Professores que estio fora da
rede municipal de ensino exercendo outras fungdes nao tendo direito a Progressado por Avango Vertical e
Horizontal, %

Xlll - ATIVIDADES NAO DOCENTES - as atividades exercidas pelos Professores sem
nenhum vinculo com os discentes, ficando a disposig8o da Secretaria Municipal de Educagdo n&o tendo
direito a Progressao por Avango Vertical e Horizontal: '

XIV - READAPTADO - quando ocorrer madificagéo de suas condigdes de satde que aitere
sua capacidade de trabalho, realizam fungdes correlatas aquelas referentes ao trabalho em sala de aula,
trabathando com no minimo 05 (cinco) alunos diariamente, mediante orientac3o aos alunos, intervencdes
individuais ou em grupos, acompanhamento pedagégico, reforco, atendimento na biblioteca das
unidades escolares ou outras similares, sendo assegurado gque o tempo de readaptacéo seja contado
para fins de aposentadoria especial, em virtude de problema de saude, com direito a Progressao por
Avango Vertical e Horizontal.

cAPiTULO NI
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA

Art. 42, A Carreira do Profissional do Magistério Plblico Municipal de Iguaracu é
integrada pelos cargos de provimento efetivo e em extingdo com nimero de vagas definidos conforme
detalhado nos Anexos [; Ill; V; VII, parte integrantes desta Lei e com preendem dois cargos distintos:

I — Professor - (Professor de Arte, Professor de Educagdio Fisica e Professor de Inglés,
com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas) e Professor com carga horaria semanal de 40 {quarenta)
horas para atuacdo na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais, e nas suas modalidades de
Educagéo Especial, Educagdo de Jovens e Adultos, conforme definido nos Anexos I IveV

Il — Educador Infantil - Atendente de Creche, com carga horaria semanal de 30 {trinta)
horas, parte Transitoria em Extinco, com docéncia exclusivamente na educacdo infantil na modalidade
de atendimento Creche, conforme Anexo VIII,
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§ 12 - Entende-se por Professor, o integrante do magistério com habilitagdo especifica
para o exercicio de atividades docentes, de suporte pedagdgico e demais fungdes do magistéric que
ministra o ensino e a educagdo ao aluno em quaisquer atividades e drea de estudo constantes no
curriculo escolar, conforme atribuicdes contidas no Anexo Xi.

§ 2° - A fungdo de Suporte Pedagdgico, serdo desempenhadas por Professores
integrantes do quadro de pessoal instituido pela presente Lei, com habilitagdo especifica, indicados e
nomeados por ato do Secretdrio Municipal de Educagio e Direcdo das Unidades Escolares e
desempenhardo atividades de planejamento, orientacio e supervisio na Secretaria Municipal de
Educacdo ou nas Unidades Escolares, atendendo e fazendo acompanhamento no campo da educagao.

§ 3° - O profissional que exercer a fungiio de Suporte Pedagégico junto a Secretaria
Municipal de Educagdo serd indicado pelo Secretdrio Municipal de Educagdo, com exercicio da fungdo
em igual periodo do Secretdrio Municipal de Educagio, com carga hordria semanal de 40 (quarenta)
horas.

§ 3° - A fungdo de Suporte Pedagégico, junto aos Centros de Educagdo com atendimento
na modalidade Creche serdo desempenhadas por Professor ou Educador Infantil integrantes do quadro
de pessoal instituido pela presente Lei, com habilitacdo especifica, indicados e nomeados por ato do
Secretario Municipal de Educagdo e Diregdo das Unidades Escolares e desempenhardo atividades de
planejamento, orientagdo e supervisdo, atendendo e fazendo acompanhamento no campo da educacio.

Art. 52 - O Plano de Carreira do Professor e do Educador Infantil da Rede Municipal de
Ensino de Iguaracu objetiva o aperfeicoamento profissional continuado e a valorizagdo do Professor e do
Educador Infantil através de remuneragdo digna e, por conseqiiéncia, a melhoria do desempenho e da
qualidade dos servigos prestados a populagdo, baseado nos seguintes principios e garantias:

I Ingresso mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos;

Il. CondigGes de trabalho no que diz respeito & estrutura técnica, material e de
funcionamento da Rede Municipal de Ensino; 2

IIl.  Reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes;

V. Profissionalizacio, que pressupde qualificagdo e aperfeicoamento profissional, com
Vencimentos digna e condi¢des adequadas de trabaiho;

V. Formagao e aperfeigoamento profissional continuado;

VI. Promocéo da educagdo visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo
para o exercicio da cidadania;

VII. Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber, dentro dos ideais de democracia;

VIIl. Valorizagdo do desempenho, da qualificagio e do conhecimento;

IX.  Avango na Carreira, através da promogdo nos Niveis e da progressdo nas Classes;

X.  Existéncia dos Conselhos Escolares nas Escolas e nos Centros de Educacio !nfantil
da Rede Municipal de Ensino;

XI- Periodo reservado ao Professor e Educador Infantil — Atendente de Creche, (cargo
em extingdo) incluido em sua carga hordria, a estudos, planejamento e avaliagio do trabalho discente.

TiTULO Il
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO!
DA CARREIRA E CLASSIFICACAO

Art. 62 - Plano de Carreira é o conjunto de normas que oportunizam o desenvolvimento
e crescimento funcional do Professor e do Educador Infantil — Atendente de Creche (cargo em extinc3o).

Pardgrafo Unico - Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo o CARGO, a
CARREIRA, 0 NIVEL, a CLASSE e a SUBCLASSE, assim definidos:
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I- CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuic8es, criado por lei, com
denominagdo prépria, em nimero certo e vencimentos pagos pelo Poder Publico Municipal, provido e
exercido por um titular;

II- CARREIRA: conjunto de Niveis e Classes que definem a evolucdo funcional e
remuneratoria do Professor e do Educador Infantil — Atendente de Creche {cargo em extin¢do),
considerando sua formacéo;

II- NIVEL: é o codigo que identifica o posicionamento do servidor nas tabelas salariais,
distintas para cada cargo, disposto em diferentes classes e valores, segundo o grau de escolaridade,
titulacdo ou certificagdo no Programa de Desenvolvimento Educacional e atribuicdes correspondentes,
constituindo a linha vertical de formacio ascensional, conforme a seguir;

a) Tabela de Vencimentos, com jornada semanal de trabalho de 20 (vinte} horas -
Parte Permanente conforme Anexo II- identificada por Algarismos Romanas I: Professor com formagao
em Nivel Médio na Modalidade Normal ou Pedagogia; II: Professor com formacdo em Licenciatura Plena
na drea da educagdo e com Magistério ou Pedagogia; ll: Professor com Especializacdo em Nivel de Pés
Graduagdo na érea da educagdo, com Magistério ou Pedagogia e Licenciatura Plena;

b) Tabela de Vencimentos, com jornada semanal de trabalho de 40 {quarenta) horas —
Parte Permanente conforme o disposto no Anexo IV - identificada por Letras em Ordem Alfabética: A:
Professor com formacgdo em Nivel Médio na Modalidade Normal ou Pedagogia; B: Professor com
formagdo em Licenciatura Plena na 4rea da educagéo e com Magistério ou Pedagogia; C: Professor com
Especializagdo em Nivel de Pés Graduagdo na drea da educagdo, com Magistério ou Pedagogia e
Licenciatura Plena;

c) Tabela de Vencimentos, com jornada semanal de trabalho de 20 (vinte) horas — Parte
Permanente conforme o disposto no Anexo VI, identificada por Algarismos Romanos Il: Professor com
formagdo em Licenciatura Plena em Arte, Educacdo Fisica ou Inglés; IlI: Professor com Espemahzagao em
Nivel de P6s Graduagdo em Arte, Educagdo Fisica ou Inglés;

d) Tabela de Vencimentos, com jornada semanal de trabalho de 30 (trinta) horas ~
Parte Transitoria em Extingdo conforme o disposto no Anexao VI, identificada por Especial I: Educador
Infantil/Atendente de Creche {cargo em extingio) com formagdo em Ensino Médio na Modalidade
Normal; Especial II: Licenciatura Plena na 4rea da Educagdo; Especial Ill: Especializacio em Nivel de Pds
Graduagdo.

IV-CLASSE: é a divisdo de cada Nivel em unidades de progressdo funcional,
correspondente ac Avango Horizontal, dentro de cada nivel e de acordo com o cargo.

V- SUBCLASSE: é a posicdo especifica na faixa de vencimentos, correspondente ao
tempo de efetivo exercicio através de concurso publico de provas e titulos no cargo de magistério da
rede pablica municipal de educacdo de Iguaragu, agrupados nas classes/subclasses, considerando as
progressdes horizontais.

Art, 72 - A‘carreira inicia-se com a admissdo no cargo para qual prestou Concurso
Publico de provas e titulos satisfeito as normas legais e disposicGes desta Lei, ou dela decorrentes.

§ 12 - O Professor aprovado em concurso publico para jornada de 20 {vinte) horas
semanais serd admitido na Referéncia de Nivel |, Il ou lil, Classe A e Referencia de Subclasse 0.1.2,
respeitando formacgdo, conforme tabela contida no Anexo Il.

§ 22 - O Professor aprovado em concurso publico para jornada de 40 (vinte) horas
semanais sera admitido na Referencia de Nivel A, B ou C e Referencia de Subclasse 0.1.2, respeitando
formagao, conforme tabela contida no Anexo IV.

§ 32 - Professor de Arte, Professor de Educaggo Fisica e Professor de Inglés aprovado em
concurso publico para jornada de 20 (vinte) horas semanais serd admitido na Referéncia de Nivel il ou
lll, Classe A e Referencia de Subclasse 0.1.2, respeitando formacdo, conforme tabela contida ng Anexo
VI
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§ 49 - Educador Infantil — Atendente de Creche {cargo em extingdo} aprovado em
concurso pablico para jornada de 30 {trinta) horas semanais sera enquadrado na Referéncia de Nivel
Especial |, Especial Il ou Especial lll, Classe A e Referencia de Subclasse 3, respeitando formacio,
conforme tabela contida no Anexo VI,

§ 52 - Somente depois de cumprido o estdgio probatério o Professor terd direito a
progressdo horizontal. '

§ 62 - A progressdo vertical poderd ser solicitada em qualquer época, e vigorara a contar
do més subsequente aquele em que o interessado apresentar o Diploma para Graduagio e Certificado
para Especializacao pertinente a sua habilitacdo, enderecado a Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 72 - A progressdo horizontal dar-se-d através da Avaliagio de Desempenho e de
Capacitagdo, conforme o contido nos Anexos IX e X.

CAPITULO It
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 82 - No Quadro do Magistério Pablico Municipal os cargos s3o agrupados em niveis,
de acordo com a titulagdo académica exigida pela legisla¢do vigente conforme abaixo:

| - Parte Permanente - Professor com Jornada de 20 {vinte) horas semanais, conforme
o disposto no Anexo Il

a) NIVEL I integrada por Professor, com formacdo minima no Ensino Médio, com
habilitacdo Especifica em Magistério na modalidade Normal ou Pedagogia;

b} NIVEL II: integrada por Professor, possuidor do Ensino Médio com habilitagdo no
Magistério ou Normal Superior e Curso Superior em Nivel de Licenciatura Plena;

¢) NIVEL Il integrada por Professor, possuidor de Ensino Médio com Habilitagdo em
Magistério ou Normal Superior em Nivel de Licenciatura Plena e com Especializagdo (LATU SENSU), na
area de educagdo.

Il — Parte Permanente - Professor com Jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
conforme o disposto no Anexo IV: '

a) NIVEL A: integrada por Professor, com forma¢do minima no Ensino Médio, com
habilitacdo Especifica em Magisterio na modalidade Normal;

b) NIVEL B: integrada por Professor, possuidores do Ensino Médio com habilitagdo no
Magistério ou Normal Superior e Curso Superior em Nivel de Licenciatura Plena;

¢) NIVEL C: integrada por Professor, possuidor de Ensino Médio com Habilitacio em
Magistério ou Normal Superior em Nivel de Licenciatura Plena e com Especializa¢do (LATU SENSU), na
area de educacgdo.

lll - Parte Permanente - Professor de Arte, Professor de Educagdo Fisica e Professor de
Inglés, com jornada de 20 (vinte) horas semanais, conforme o disposto no Anexo VI:

a) NIVEL II: integrada por Professor com Curso de Nivel Superior de Licenciatura Plena
em Arte: Danga ou Musica ou Teatro ou Cinema ou Desenho/Educacdo Artistica/Artes Plasticas/Artes
Visuais/Artes Cénicas ou Curso de Nivel Superior de Licenciatura Plena em Educacdo Fisica ou Curso de
Nivel Superior de Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo para o ensino de Lingua Inglesa;

b) NIVEL Ill: integrada por Professor, com Curso de Nivel Supericr de Licenciatura Plena
em Arte: Danga ou Mdsica ou Teatro ou Cinema ou Desenho/Educacdo Artistica/Artes Plasticas/Artes
Visuais/Artes Cénicas ou Curso de Nivel Superior de Licenciatura Plena em Educagdo Fisica ou Curso de
Nivel Superior de Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo para o ensino de Lingua Inglesa e com
Especializagdo {LATU SENSU}, na area de educacdo.
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IV - Parte Transitéria em Extingdo — Educador Infantil — Atendente de Creche com
Jornada de 30 (trinta)horas semanais.

a) NIVEL Especial | - integrada pelo Educador Infantil com formacdo minima de ensino
médio com habilitagdo especifica em Magistério ou Normal Superior;

b) NIVEL Especial Il - integrada pelo Educador Infantil com formagdo minima de ensino
médio com habilitagdo especifica em Magistério, Normal Superior e Curso Superior em Nivel de
Licenciatura Plena;

¢) NIVEL Especial Il - - integrada pelo Educador Infantil com formacdo minima de
ensino médio com habilitacdo especifica em Magistério, Normal Superior e Curso Superior em Nivel de
Licenciatura Plena e com Especializagiio (LATU SENSU), na drea de educagio.

§ 12 - O Educador Infantil - Atendente de Creche, carge em extingdo que cumpriu o
Estagio Probatdrio serd enquadrado na Tabela de Vencimentos: Nivel Especial I/A-3, Especial 1I/A-3 ou
Especial I1I/A-3 conforme formacdo e o disposto no Anexo Vill,

§ 22 - O Professor detentor de certificado do Programa de Capacita¢do para Docéncia
nos anos iniciais do Ensino Fundamental e Educacdo Infantil ofertado pela Faculdade Vizinhanca Vale do
Iguagu - Vizivali tera a escolaridade considerada da seguinte forma:

a) Somente Vizivali: equivale ao Ensino Médio;

b) Vizivali com Diploma de Pedagogia, em cujo curso tenha ocorrido aproveitamento
e complementagdo de estudos: equivale a Licenciatura Plena em Pedagogia;

¢) Vizivali mais inscricdo em IES: equivale ao oitavo periodo da Graduac¢iio em
Pedagogia, considerando um curso de graduacdo de 4 (quatro) anos.

CAPITULO NI
DO PLANO DE VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 92 - O Plano de Vencimento do Profissionais do Magistério sio compostos por 04
(quatro) Tabelas as quais estdo associados critérios de Titulagdo ou Certificagdo, Jornada de Trabalho de
20 (vinte) horas, 40 {quarenta) horas, Professor de Arte, Professor de Educacdo Fisica, Professor de
Inglés e Educador Infantil previsto nesta Lei, conforme abaixo especificado:

§ 12 - Parte Permanente: Professor com Jornada de 20 (vinte} horas semanais

|- O NIVEL I, Ml e Il é composto de 17 {dezessete) referéncias de Classe e 35 (trinta e
cinco) referéncias de subclasses ao vencimento inicial do nivel e associadas aos critérios de avaliacio de
desempenho e capacitagdo continuada, conforme a seguir:

a) O vaior do vencimento do NIVEL 1/A-0.1.2 corresponde ao valor do vencimento do
contido na Lei 11.738/2008, definido em 50% {cinglienta por cento) do Piso Nacional Profissional;

b) O valor do vencimento do NIVEL II/A-0.1.2 corresponde ao valor do vencimento do
contido na Lei 11.738/2008, definido em 50% {cinquenta por cento) do Piso Nacional Profissional,
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento);

¢} O valor do vencimento do NIVEL 1II/A-0.1.2 corresponde ao valor do vencimento do
Nivel Il acrescido de 15% {quinze por cento);

d) Em um mesmo Nivel haverd uma diferénca percentual de 2% (dois por cento) entre
uma Classe e outra, e de 1% {um por cento} de uma Subclasse para a outra, na Classe I/A-3, I/A-3 e
l/A-3 diferenca percentual é de 3% (trés) por cento e nas demais de 1% (um por cento), até a Subclasse
Q/35, conforme o contido no Anexo Il

§ 22 - Parte Permanente: Professor com Jornada de 40 (vinte) horas semanais.

Il - O NIVEL A, B e € é composto de 17 (dezessete) referéncias de Classe e 35 (trinta e
cinco) referéncias de Subclasses ao vencimento inicial do Nivel esta associada aos critérios de Avaliacio
de Desempenho e Capacitagdo Continuada, conforme a seguir:
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a) O valor do vencimento do NIVEL A corresponde ao valor do vencimento do contido
na Lei 11.738/2008, definido em 100% (cem por cento) do Piso Nacional Profissional;

b) O valor do vencimento do NIVEL B corresponde ao valor do vencimento do Nivel A

acrescido de 5% (cinco por cento);

¢) O valor do vencimento do NIVEL C corresponde ao valor do vencimento do Nivel B

acrescido de 5% (cinco por cento);

d) Em um mesmo Nivel haverd uma diferenca percentual de 2% {dois por cento) entre

uma Classe e outra, e de 1% (um por cento) de uma Subclasse para a outra, no Nivel/Classe A/A-3 B/A-3 e
C/A-3 a diferenga percentual é de 3% (trés) por cento e nas demais de 1% (um por cento), até a Subclasse
Q/35, conforme o contido no Anexo IV.

§ 32 - Parte Permanente: Professor de Arte, Professor de Educagdo Fisica e Professor
de Inglés, com jornada de 20 (vinte) horas semanais.

Nl - O NIVEL Il e Il é composto de 17 (dezessete) referéncias de Classe e 35 {trinta e
cinco) referéncias de subclasses ao vencimento inicial do nivel esta associadas aos critérios de avaliagio
de desempenho e capacitagdo continuada, conforme a seguir:

a) O valor do vencimento do NiVEL Il corresponde ao valor do vencimento do contido
na Lei 11.738/2008, definido em 50% (cinquenta por cento) do Piso Nacional Profissional, acrescido de
25% (vinte e cinco por cento);

b) O valor do vencimento do NIVEL 1ll corresponde ao valor do vencimento do Nivel I

acrescido de 15% (quinze por cento);

¢} Em um mesmo Nivel havera uma diferenca percentual de 2% (dois por cento) entre

uma Classe e outra, e de 1% (um por cento} de uma Subclasse para a outra, no Nivel/Classe II/A-3 e li|/A-3
a diferenca percentual é de 3% (trés) por cento e nas demais de 1% (um por cento), até a Subclasse Q/35,
conforme o contido no Anexo VL.
§ 42 - Parte Transitéria em Extin¢3o — Educador Infanti! com Jornada de 30 {trinta)
horas semanais.
IV - O NIVEL ESPECIAL |, NiVEL ESPECIAL Ii e NIVEL ESPECIAL Ill, é composto por de 15
{quinze) referéncias de Classe e 30 (trinta) referéncias de Subclasses ao vencimento inicial do Nivel esta
associadas aos critérios de Avaliagdo de Desempenho e Capacitaciio Continuada, conforme a seguir:
a) O valor do vencimento do NIVEL ESPECIAL I/A-0.1.2 corresponde ao valor do
vencimento do contido na Lei 11.738/2008 Piso Nacional Profissional, proporcional a jornada semanal
de 30 (trinta} horas; .
b} O valor do vencimento do NIVEL ESPECIAL 11/A-0.1.2 corresponde ac valor do
vencimento do Nivel Especial | acrescido de 5% (cinco por cento);
¢} O valor do NIVEL ESPECIAL NI/A-0.1.2 corresponde ao valor do vencimento do Nivel
Especial Il acrescido de 5% (cinco por cento).

d) Em um mesmo Nivel havera uma diferenca percentual de 2% (dois por cento) entre
uma Classe e outra, é de 1% (um por cento) de uma Subclasse para a outra, no Nivel/Classe I/A-3, II/A-3 e
INI/A-3 a diferenca percentual é de 3% {trés) por cento e nas demais de 1% {um por cento), até a Subclasse
0/30.

Art. 10 - Os Professores integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, em
efetivo exercicio, serdo enquadrados na nova Tabela Salarial, no ato da aprovagdo e publicaciio da
presente LE|, adotando como pardmetro sua Gltima remuneraco, e no tempo de servigo prestado ao
municipio de Iguaragu apds concurso publico.

Art. 11 - O Educador Infantil integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal,
em efetivo exercicio, serd enquadrado na Tabela Salarial, no ato da aprovagdo e publicagdo da presente
LEI, no Nivel Especial I/A-3; Nivel Especial I1/A-3; ou Nivel Especial lil/a-3, conforme formacao.
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Art. 12 - Para efeitos dests Lei, entende-se:

§ 12 - Por VENCIMENTO, o valor devido pelas horas trabalhadas do primeiro ao altimo
dia de cada més. ’

§ 22 - Por VENCIMENTO BASE, aquele estabelecido em cada referéncia do nivel, classe e
subclasse, excluida quaisquer vantagens estabelecidas em Lei.

§ 32. REMUNERACAO, o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 13 ~ Ressalvadas as permissdes amparadas pela legislagdo vigente, 3 falta ao servigo
acarretard desconto proporcional ao vencimento mensal do Professor e do Educador Infantil —
Atendente de Creche (cargo em extingio).

Art. 14 - Salvo por imposicdo legal, mandado judicial, ou permissio expressa do
servidor, nenhum desconto incidird sobre a Remuneragdo ou proventos da inatividade.

Art. 15 - Para efeito de pagamento, a frequencia sera apurada pelo livro ponto, a que
fica obrigada todos os integrantes do Magistério.

Parégrafo Unico - Caber4 ao responsavel imediato encaminhar o Boletim de Frequencia
(BF) até o dia 15 (quinze) de cada més, ao Secretaria Municipal de Educacdo, sob pena de
responsabilidade.

TiTuLom
DA ADMISSAOQ
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 - O preenchimento de vagas do Magistério Publico Municipal processar-se-4
através de concurso publico de provas e titulos.

Art. 17 - Os cargos do Magistério Plblico Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros,
respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Art. 18 -~ S6 pode ser admitido em cargo do Magistério Pablico Municipal, quem
satisfazer aos seguintes requisitos:

|- ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il- ter idade minima de 18 anos até a data da contratacdo;

- haver cumprido as obrigacBes e os encargos militares previstos em Lei, se do sexo
masculino;

IV- estar em gozo dos direitos politicos;

V- gozar de boa salde, comprovada mediante inspecdo médica do érgdo oficial do
municipio e de capacidade fisica para o trabalho;

VI-  possuir habilitagao legal para o exercicio do cargo na data da contratagio;
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CAPITULO I
DA DESIGNAGAO

Art. 19 - A designacdo de um Professor lotado na Secretaria Municipal de Educacio para
uma Unidade Escolar far-se-a obedecendo & classificacio em concurso pablico de provas e titulos
mediante Ordem de Servigo assinado pelo Secretario Municipal de Educacéo.

§ 12 - Ordem de Servigo é o ato através do qual o titular da Secretaria Municipal de
Educagdo determina a Unidade Escolar onde o Professor, prestara servico por tempo indeterminado,
observando o Caput deste Artigo.

§22- O Professor somente serd removido da Unidade Escolar onde se encontra fixado
a pedido ou se existir redugdo de turmas ou fechamento da unidade escolar.

§ 32 - Cada Unidade Escolar dispord de um nimero anuatmente fixado de Profissional do
Magistério, conforme sua estrutura administrativa.

CAPITULO Il
DA POSSE, LOTAGAO E EXERCICIO

Art. 20 - Posse é a aceitagdo expressa das atribuicBes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do Termo de Posse
pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 12 - A autoridade competente para dar posse é o Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 22 - No ato da posse o Professor apresentard obrigatoriamente adeclaragio quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo ou emprego publico.

Art. 21 - Os Professores pertencentes ao quadro instituido pela presente Lei terdo sua
lotagdo na Secretaria Municipal de Educagdo, apés a publicagdo do ato de nomeacio, e posteriormente
entrardo em exercicio na Unidade Escolar.

Art. 22 - Compete ao Diretor das Unidades Escolares lavrarem o Termo de Exercicio e
Fixacdo mediante apresentacdo do termo de posse dos Professores que ir§o atuar na respectiva
Unidade Escolar, observando os interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os principios de
justica e igualdade. )

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23 - Estdgio Probatério € o periodo de 03 (trés) anos, sendo, no minimo de 02 (dois)
anos em docéncia, durante o qual serdo apurados os requisitos necessarios 3 confirmagio do mesmo no
cargo para o qual foi nomeado.

TiTULO IV
CAPITULO |
DA FUNGAO DE DIRECAD
DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 24 - A funcdo de Diregdo das Unidades Escolares mantidas pelo Poder Publico
Municipal sera exercida por Professor que atue na Rede Municipal de Ensino, indicado pelo Chefe do
Poder Executivo, para o exercicio de um mandato de 04 {quatro) anos, permitidas recondugdes, sendo
que o detentor de tal fungdo fara jus & percepgdo de Gratificago.
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Paragrafo Unico - Somente podera ser indicado a funcio de Diretor das Unidades
Escolares o Professor que possuir Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura Plena na drea de educacio
e especializagdo (LATU SENSU}, em Gestdo, Supervisdo ou Orientagdo e experiéncia como regente de
classe por, no minimo, 02 (dois) anos.

Art. 25 - A fung¢do de Diregdo dos Centros de Educacdo Infantil mantidas pelo Poder
Piablico Municipal que atendam a Modalidade Creche, serd exercida por Professor ou pelo Educador
Infantil, indicado pelo Chefe do Poder Executivo, para o exercicio de um mandato de 04 (quatro) anos,
permitidas reconducdes, sendo que o detentor de tal fungdo fard jus 3 percepgdo de Gratificagdo.

Paragrafo Onico - Somente poderd ser indicado a fungdo de Diretor dos Centros de
Educagdo Infantil que atendam a Modalidade Creche, o Professor ou pelo Educador Infantil, que possuir
Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura Plena na drea de educagio com especializagdo (LATU SENSU),
em Gestdo, Supervisdo ou Orientagdo e experiéncia como regente de classe por, no minimo, 02 (dois)
anos,

CAPITULO Il
DA FUNGAQ DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 26 - O Professor Municipal investido na fungo de Suporte Técnico Pedagdgico junto
a Secretaria Municipal de Educagdo ou nas Unidades Escolares, com carga horaria correspondente a 40
horas semanais e possuir padrdo de 20 (vinte) horas semanais, serd concedido um segundo periodo
correspondente a referéncia do nivel inicial onde se encontra na carreira, desde que a Unidade Escolar
funcione mais de um turno.

§ 12 - O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual, esporadico e
temporério, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua conversio em
outro cargo, e sobre ele incidira contribuicdo previdencidria para fins de cdlculos dos proventos de
aposentadoria. ,

§ 22 - Somente podera exercer as fungdes de Suporte Pedagégico, o Professor que
possuir Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura Plena na drea da educagio com Pds-Graduacio em
Gestdo, Supervisdo ou Orientagdo e experiéncia como regente de classe por, no minimo, 02 (dois) anos.

§ 32 - A escolha dos Professores que irdo exercer as fungdes de que trata o caput deste
artigo, junto as Unidades Escolares, sera por indicagdo do Executivo Municipal, Secretdrio Municipal de
Educacdo e Diregdo das Escolas e dos Centros de Educagdo Infantil, para um mandato de 04 (quatro}
anos, permitida recondugdes.

§ 42 - A escolha do Professor que ird exercer a fungdo de Suporte Técnico Pedagdgico
junto a Secretaria Municipal de Edu cagfo sera por indicagdo do Secretdrio Municipal para um mandato
com duragdo igual a gestdo do Secretdrio Municipal.

Art. 27 - A fungdo de Suporte Técnico Pedagdgico dos Centros de Educacdo Infantil
mantidas pelo Poder Pablico Municipal que atendam a Modalidade Creche, sera exercida por Professor
ou pelo Educador Infantil, indicado pelo Chefe do Poder Executivo, para o exercicio de um mandato de
04 (quatro) anos, permitidas recondugdes, sendo que o detentor de tal funcio fars jus a percepgédo de
Gratificacdo.

Paragrafo Gnico - Somente poderd ser indicado a fungdo de Suporte Técnico Pedagdgico
dos Centros de Educagdo Infantil que atendam a Modalidade Creche, o Professor ou Educador Infantil,
Que possuir Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura Plena na drea de educagdo com especializa¢do
{LATU SENSU), em Gestdo, Supervisdo ou Orientacdo e experiéncia como regente de classe por, no
minimo, 02 (dois) anos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARACU

CGC/MF N° 75,772.525/0001-44
RUA OTAVIO PEDRO DA SILVA-294 - FONE (044) 3248 - 1222
CEP- 86750-000- IGUARACU- ESTADO DO PARANA

Art. 28 - O Professor investido na fungdio de Suporte Técnico Pedagdgico junto ao
Unidades Escolares, com carga horéria correspondente a 40 horas semanais e possuir padrdo de 20
{vinte) horas semanais, serd concedido um segundo periodo correspondente a referéncia do nivel inicial
onde se encontra na carreira, desde que a Unidade Escolar funcione mais de um turno.

§ 12 - O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual, esporidico e
temporario, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua conversio em
outro cargo, e sobre ele incidird contribuigdo previdenciaria para fins de célculos dos proventos de
aposentadoria.

§ 22 - Somente poderd exercer as fungBes de Suporte Pedagégico, o Professor que
possuir Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura Plena na drea da educacdo e Pés-Graduagdo em
Gestdo, Supervisdo ou Orientagdo e experiéncia como regente de classe por, no minimo, 02 (dois) anos.

§ 32 - A escolha dos Professores que irdo exercer as fungdes de que trata o caput deste
artigo, junto as Unidades Escolares, sera por indicacdo do Executivo Municipal, Secretario Municipal de
Educagdo e Diregdo das Escolas e dos Centros de Educagio Infantil, para um mandato de 04 {quatro)
anos, permitida reconducdes.

CAPITULO IlI
DO PORTE DAS UNIDADES ESCOLARES E DOS
CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL

Art. 29 - O porte das Unidades Escolares serd definido por regulamentac8o prépria pela
Secretaria Municipal de Educacdo, apds consulta junto ao Conselho Municipal de Educacio o qual
disciplinara o porte, o numero de turmas, a demanda de Professores, educadores infantil — atendente
de creche {cargo em extin¢do), bem como as fungdes de direcio e de suporte pedagoglco disciplinadas
nos TITULO v, Capitulo | e Il desta Lei.

Paragrafo Unico: Para o estabelecimento das demandas, visando a efetivacdo de uma
educacdo publica de qualidade, serdo observados, dentre outros, os seguintes critérios:

a} numero de alunos;

b) turnos de funcionamento;

¢} area construida das unidades escolares;

d) localizag8o das unidades escolares.

TiTuLO V
CAPITULO |
DA PROGRESSAQ

Art. 30 - Progressdo é 0 mecanismo de elevagio funcional do Professor e do Educador
Infantil integrante do Magistério Publico Municipal, obedecidos aos critérios de Titulagio Académica,
Desempenho e Capacitagao Continuada e dar-se-a através de Avango Vertical e de Avanco Horizontal.

§ 12 - Por Avango Vertical entende-se a progressio de um para outro nivel.

§ 2¢ - Por Avango Horizontal entende-se a progress3o de uma para outra das referéncias
de Classe e Subclasse, dentro do mesmo nivel,

Art. 31 - A progressdo por Avango Vertical ao nivel de vencimento superior serd feita,
exclusivamente pelo critério de habilitagdo, ou seja, pelo nivel de formacdo profissional do Professor e
Educador Infantil, através de requerimento deste e mediante comprovacio da titulagdo, sendo para
Graduacdo a apresentacdo do Diploma e para a Especializagio apresentacio do Certificado exigida para
aquele nivel.
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§ 29 - A progressdo de que trata o caput deste artigo podera ser requerida em qualquer
época e vigorara a contar do més subseqiiente aquele em que o interessado apresentar o documento
pertinente a sua titulagdo, (Certificado para Especializagio e Diploma para Graduagdo) enderecado a
Secretaria Municipal de Educagdo para os procedimentos legais.

Art. 32 - A progressdo do Avango Horizontal por Capacitagdo e por Desempenho serd
realizada no més de dezembro, de cada ano.

§ 12 - No primeiro ano apos a aprovagdo do presente Plano haverd progressio por
Avango Horizontal relativo a Capacitagdo, que considerara todas as capacitagdes realizadas no ultimo
biénio, até a data da avaliacdo, conforme Anexo IX.

§ 22 - No segundo ano apés a aprovagio do presente plano havera progressio por
Avango Horizontal relativo & Avaliagdo de Desempenho, que considerara a média das avaliacBes
realizadas no ultimo biénio, até a data da avaliacdo, conforme Anexo X.

§ 32 - Sucessivamente, havera nos anos impares, progressdo do Avanco Horizontal por
Desempenho, e nos anos pares, progressio do Avanco Horizontal por Avaliagdo de Capacitacio aos
Professores, orientador educacional e educadores infantis — atendentes de creche {cargo em extingdo)
que cumprirem os requisitos para tais avalia¢es.

§ 42 - As progressbes, de que trata o caput deste artigo, seréio pagas no més de janeiro
do ano subseqiiente & concessdo da progressio.

§ 5¢ - Para Avango Horizontal por Capacitacio sera considerado 100% (cem por cento)
do nimero de horas que a Secretaria Municipal de Educacfo ofertar, a ser regulamentado o processo
através de Ato, podendo, sendo que por motivo justificado o Professor e o Educador Infantil deixar de
participar em até 25% (vinte e cinco por cento) da Capacitacio oferecida, podera efetuar em outra
instituicdo desde que esteja voltada para sua 4rea de atuagdo.

Art. 33 - Para realizagdo da Avaliagdo por Capacitacdo e por Desempenho a Secretaria
Municipal de Educagdo constituird uma Comissdo, para promover a andlise dos documentos
apresentados e necessarios a progressdo funcional do profissional do Magistério, formada por 07 (sete)
membros, sendo 03(trés) indicados pela Secretdria Municipal de Educagdo, 03 (trés) eleitos pelos
Professores e 01 {um) eleito pelos Educadores Infantis - Atendente de Creche (cargo em extingdo), sob a
supervisdo da Secretaria Municipal de Educacdo.

Paragrafo Unico - O Diretor das Unidades Escolares, bem como, o Professor e Educador
Infantil que exercem fungdo de Suporte Técnico Pedagdgico, ou outra fungio junto as Unidades
Escolares ou Secretaria Municipal de Educacdo, também serdo avaliados.

Art. 34 — N3do terd direito a progressdo o profissional do magistério:

I- Em Estdgio Probatério;

il- Licenga sem Vencimento;

-  Aposentado;

IV. Em disponibilidade; _

V. Que afastar-se do cargo por prisdo judicial;

VI. Que sofrer penalidade de 02 (duas) adverténcias ou 01 {uma) suspensdo, no
intersticio da progressdo, sendo assegurado o direito ao contraditério e am pla defesa;

VII. Que afastar-se para exercicio de mandato eletivo;

VIII. Que apresentar 15 (quinze) dias de atestados médicos no intersticio da avaliagdo;

VIli. Em exercicio de atividades ndo docentes.

§ 12, O profissional do magistério que afastar-se por doenca, mas apresentar a
quantidade de horas exigidas, para a Progressio por Capacitagdo fara jus respectiva progressio.
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§ 22. Os casos especiais serdo julgados pelo Secretério Municipal de Educacgdo,
juntamente com a Comiss3o de Avaliac3o de que trata o artigo 34.

: TiTULO VI
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULOI
DA SUBSTITUICAO

Art. 35 - Havera substituicdo quando o titular do cargo de Profissional do Magistério
entrar em gozo de licengas, tais como:

| - Licenga Maternidade;

Il - Licenga Prémio;

I - Licenga para Tratamento de Saude;

§ 12 — Os afastamentos por motivo de sadde geram substituicSes independentes do
periodo de afastamento.

§ 22 - A substituicdo depende do ato do titular da Secretaria Municipal de Educagio,
dando direito, ao substituto, durante seu exercicio, a percep¢do de vencimentos calculados com base no
Nivel Inicial onde se encontra na carreira, fixado em Lei, sendo proporcional aos dias trabalhados e
duraré enquanto subsistentes os motivos que a determinam.

§ 39 - O critério a ser utilizado na escolha do Professor que ird exercer a substituicio
sera por ordem de preferéncia:

| — Professor do mesmo estabelecimento de ensino, que atua em outro turno e que seja
titular de turma no mesmo ano em que atua o substituido;

Il = Professor do mesmo estabelecimento de ensino, que atua em outro turno e que
tenha sido titular do mesmo ano em que atua o substituido; )

Il — Professor do estabelecimento de ensino que atua em outro turno e em qualquer
ano. :

§ 42 - Existindo mais de um Professor nas condigdes estabelecidas em cada um dos
incisos acima, tera prioridade o Professor que apresentar maior titulagdo, permanecendo o empate terd
prioridade o Professor com maior tempo de servico no magistério publico municipal e apés idade.

§ 52 - O Profissional do Magistério substituto fard a substituigdo enquanto perdurar a
Licenga Maternidade, Licenga Especial e Licenca para Tratamento de Sadde, somente poderd exercer
nova substituicdo, a partir do momento em que todos os Professores da Unidade Escolar tenham sido
oportunizados.

§ 62 - O Professor substituto para Educagdo Especial devera ter habilitagdo especifica na
drea.

§ 72 - A Remuneragdo do profissional do magistério afastado por motivo de saude,
superior a 15 (quinze) dias, serfo suportadas pelo Fundo Geral de Previdéncia,

§ 82 - Ndo poderd ser designado para jornada suplementar o Professor que:

| - possuir aposentadoria em um padrdo e outro em atividade;

It - que estiver sendo submetido a processo administrativo disciplinar ou sindicdncia;

I = que tiver 03 (trés) faltas injustificadas, ou 15 (quinze) dias de afastamento por
motivo de licenga para tratamento de salde, no periodo compreendido entre o inicio do ano letivo do
ano anterior a data da designagio.

Art. 36 - Respeitada preliminarmente a acumulagdo de cargos e compatibilidade de
horarios, de acordo com o disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituicio Federal, os Professores
integrantes do Quadro do Magistério poderdo ministrar até 20 (vinte) horas semanais, em substituicgo.
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CAPITULO II
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 37 - A remogdo ou permuta do Professor ou Educador Infantil para outra Unidade
Escolar ou para a Secretaria Municipal de Educacdo poderd ser feita a pedido do interessado mediante
concessdo do titular da Secretaria Municipal de Educagdo, priorizando os interesses do ensino e da
educagdo, observando o principio da equidade.

§ 12 - Os pedidos de remogdo deverdo ser solicitados na primeira quinzena do més de
dezembro e, se processario sempre em periodo de férias, salvo os casos de necessidade do ensino e por
motivo de doenga.

§ 22 - Os pedidos de remogdo indeferidos permanecerdo no Secretaria Municipal de
Educagdo e na existéncia de vagas real no decorrer do ano letivo serdo revistas as solicitagSes.

§ 32 - Serd efetuada a remogdo somente na existéncia de vaga,

§ 42 - Em caso de haver mais de um candidato a mesma vaga, terio preferéncia,
respeitando, os seguintes critérios:

I - Dos Professores e educadores Infantil e Ensino Fundamental:

a) Maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal de Iguaragu;

b) Maior titulagdo;

¢} Maior idade.

Il - Dos Professores de Educagdo Especial: titulagdo académica, obedecendo as
seguintes ordens de critérios:

a) Estudos adicionais em nivel de Pés Médio e Especializagdo em Educagdo Especial:

b) Especializagdo em Educacio Especial;

¢} Estudos adicionais em nivel de Pés Médio;

d) Maior tempo de efetivo exercicio em Educagdo Especial na rede municipal de ensino.

§ 52 - A remog¢do por permuta s6 se processard quando a pedido de ambos os
interessados, em requerimento conjunto, ouvido o Secretario Municipal de Educa¢io e o Conselho
Municipal de Educagio.

CAPITULO I
DA DISTRIBUICAO DE TURMAS

Art. 38 - Quando da distribuigio de turmas, ter3o prioridades os Professores
obedecendo aos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

I - Dos Professores Ensino Fundamental:

a) Maior titulagio académica;

b) Maior tempo de efetivo exercicio no magistério municipal de Iguaragu;

c) Maioridade.

Il - Dos Professores de Educagdo Especial:

a) Maior tempo de efetivo exercicio em Educagdo Especial na Rede Municipal de Ensino
de lguaragu , no respectivo padrio;

b) Titulagdo académica, obedecendo a seguinte ordem de critérios:

¢) Estudos adicionais em nivel de Pés Médio e Especializagdo em Educagio Especial;

d} Especializagdio em Educacdo Especial;

e) Estudos adicionais em nivel de Pés Médio.
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Nl = Dos Professores e dos Educadores infantil da Educagio Infantil na modalidade de
atendimento Creche, serdo distribuidos pela Diregdo e Equipe Pedagdgica do Centro de Educagdo
Infantil, supervisionado pelo Conselho Municipal de Educag3o e Secretaria Municipal de Educagdo.

TiTULO VI
DAS FERIAS

Art. 39 — As Férias do Educador Infantil — Atendente de Creche (cargo em extingdo},
serdo de 30 dias consecutivos, segundo o calenddrio escolar elaborado de acordo com as normas
previstas em lei.

Paragrafo Unico — Os Professores, em exercicio nas Unidades Escolares terdo direito,
além das férias previstas no caput deste artigo, aos recessos estabelecidos anualmente em Calendario
Escolar, condicionado ac cumprimento do composto de 200 (duzentos) dias letivos.

TiTULO VI
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 40 — O regime de trabalho do Professor serd de 20 (vinte) 30 (trinta) ou 40
{quarenta) horas semanais.

§ 12 - Entende-se por jornada de trabalho a carga horaria semanal do Professor e do
Educador Infantil, a ser cumprida na Unidade Escolar ou na Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 22 - O Professor desenvolvera suas atividades em qualquer Unidade Escolar do
Municipio em jornada de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais (conforme o definido
em Edital de Concurso Publico de provas e titulos).

§ 32 - O Professor na fungdo de Suporte Técnico Pedagégico desenvolveri suas
atividades na Secretaria Municipal de Educagdo ou nas Unidades Escolares em jornada de 20 {vinte) ou
40 (quarenta) horas semanais.

§ 42 - O Educador Infantil desenvolverd suas atividades exclusivamente nos Centros de
Educagdo Infantil em jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 41 - A jornada semanal de trabalho do Professor é constituida de horas-atla e
horas-atividade.

§ 12 - As horas-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado 3 docéncia, composta
na jornada de trabatho, observando-se limite méximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria semanal para
o desempenho das atividades de interagéo com os educandos.

§ 22 - As horas-atividade é o tempo de que dispora o Professor e Educador Infantil —
atendente de creche (cargo em extingdio), prioritariamente, para a organizagdo, preparagdo e
encaminhamento do planejamento, avaliagdo, estudos, reuniio pedagdgica, articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagogica da Rede
Municipal de Ensino, a ser desenvolvida na Unidade Escolar ou na Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 32 - Incluem ainda na jornada de trabalho do Professor e Educador Infantil - atendente
de creche (cargo em extingdo), além das 20 (vinte) horas, 30 (trinta) horas ou 40 {quarenta) horas de
atividades letivas, o comparecimento a reunies e atividades estabelecidas em regimento, para as quais
terdo de ser formalmente convocado com antecedéncia nunca inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

§ 42 - Quanto a participagdo em reunides e atividades estabelecidas no paragrafo
anterior se exceder a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas, 30 (trinta) horas ou 40 (quarenta) horas
semanais, fara jus ao Professor e Educador Infantil a compensagdo em servico.
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Art. 42 - O Professor e o Educador Infantil terd, dentro de sua jornada de trabalhc, um
periodo correspondente a 1/3 {um terco) dessa jornada para horas-atividade a ser desenvolvida na
unidade escolar a qual trabalha.

Parigrafo Unico - A forma de exercicio da horas-atividade serad definida na Proposta
Pedagodgica da Unidade Escolar, respeitadas as diretrizes fixadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

TITULO IX
DAS GRATIFICACOES / ADICIONAIS

Art, 43 — Conceder-se-a gratificagdo/adicional nos seguintes casos:

| - adicional por tempo de servigo;

Il — adicional noturno;

[l - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de Secretdrio Municipal de Educacio;

IV — gratificagdo pelo exercicio de fungdo de Diregdo das Unidades Escolares: Escolas e
Centros de Educagdo Infantil;

V —gratificagdo pelo exercicio de fun¢do de Sala Especial das Unidades Escolares;

VI - gratificagdo pelo Suporte Pedagdgico junto a Secretaria Municipal de Educagdo e no
acompanhamento e monitoramento dos Programas do FNDE;

VIl - gratificacdo pelo Suporte Pedagégico junto as Unidades Escolares: Escolas e
Centros de Educagdo Infantil;

§ 12 - O adicional por tempo de servige previsto nos incisos | e |l tera como referéncia o
que dispBe sohre o Estatuto dos Servidores Pablicos Municipal de Iguaragu.

§ 22 — A vantagem prevista no inciso lll, (Professor ou Educador Infantil que assumir a
fungdo de Secretaric Municipal de Educacdo que optar pelo vencimento da carreira fard jus uma
gratificacdo de 70% {setenta por cento) do piso inicial I/A-0. 1.2, da tabela de vencimento,

§ 32 - A vantagem prevista no Inciso IV (Dire¢do das Unidades Escolares: Escolas e
Centros de Educacgdo Infantil) deste artigo correspondera a um acréscimo de 40% (quarenta por cento)
sobre do piso inicial I/A-0. 1.2 para jornada de 40 (quarenta) horas semanais e de 20% {vinte por cento)
para a jornada de 20 (vinte) horas semanais.

§ 42 - A vantagem prevista no Inciso V (Sala Especial das Unidades Escolares) deste
artigo correspondera a um acréscimo de 30% (tinta por cento) do piso inicial I/A-0. 1.2;

§ 52 - A vantagem prevista no Inciso V! (Suporte Pedagdgico junto a Secretaria Municipal
de Educagdo) e acompanhamento e monitoramentc do PAR — Plano de Acgdes Articuladas e os
Programas do MEC deste artigo correspondera a um acréscimo de 50% {cinqgiienta por cento) do piso
inicial I/A-0. 1.2;

§ 62 - A vantagem prevista no Inciso VIl (Suporte Pedagdgico junto as Unidades
Escolares: Escolas e Centros de Educagdo Infantil) deste artigo correspondera a um acréscimo de 20%
(vinte por cento) do piso inicial I/A-Q. 1.2, da tabela de vencimento Professor 20 horas semanais;

§ 72 - Ao ocupante de um cargo de Professor, no exercicio da fungdo de Secretdrio
Municipal de Educagdo, optante pelo vencimento da carreira que possuir um padrdo de 20 (vinte) horas
semanais, fard jus a uma segunda jornada com vencimento no piso inicial onde se encontra na carreira,
sem prejuizo da percepgdo da gratificagdo ora exercida;

§ 82 - O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual, esporadico e
temporario, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua conversic em
outro cargo, e sobre ele incidird contribuicdo previdenciaria para fins de calculos dos proventos de
aposentadoria;

§ 92 - Ao ocupante de um cargo de Professor, com um padrdo de 20 (vinte) horas
semanais, quando no exercicio da fungdo de Diretor nas Unidades Escolares, com 40 {quarenta) horas
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semanais, fara jus a uma segunda jornada com piso inicial onde se encontra na carreira, sem prejuizo da
percepeao da gratificagdo ora exercida.

§ 10 - O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual, esporadico e
temporario, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua conversdo em
outro cargo, e sobre ele incidird contribuigdo previdencidria para fins de célculos dos proventos de
aposentadoria;

§ 11 - O Professor Municipal investido em Fungdo de Suporte Técnico Pedagdgico junto
a Secretaria Municipal de Educagdo ou nas Unidades Escolares com carga horaria correspondente a 40
{quarenta) horas/semanais e possuir padrdo de 20 (vinte} horas semanais, sera concedido um segundo
periodo correspondente a referéncia do nivel inicial da onde se encontra na carreira, desde que a
Unidade Escolar funcione mais de um turno.

§ 12 - O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual, esporadico e
temporario, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua conversio em
outro cargo, e sobre ele incidird contribuicdo previdencidria para fins de célculos dos proventos de
aposentadoria.

§ 13 - Somente poderéd exercer as fungdes de Suporte Pedagdgico, o Professor ou
Educador Infantil que possuir Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura Plena na drea da educacdo e
Pos-Graduacdo em Gestdo, Supervisdo ou Orientagdo e experiéncia como regente de classe por, no
minimo, 02 (dois) anos.

§ 14 - A escolha dos Professores ou Educador Infantil que irfio exercer as fungdes de
Suporte Técnico Pedagégico junto a Secretaria Municipal de Educagdo e nas Unidades Escolares serd por
indicacdo do Secretario Municipal de Educagdo e Executivo Municipal para um mandato com duracdo
igual a gestdo do Diretor da Secretaria.

Art. 44 — Os atuais Professores e Educadores Infantil, fardo jus_aos beneficios
estabelecidos neste plane, na ocasido do seu enquadramento.

TITULO X
DA ATUALIZACAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 45 - Ao Profissional do Magistéric sera garantida a freqiéncia a cursos de
atualizagdo e aperfeicoamento continuado para os quais seja expressamente autorizado pelo Diretor da
Unidade Escolar ou convocado pelo Secretdrio Municipal de Educagéo.

Art. 46 — A Secretaria Municipal de Educacdo devera estabelecer um plano de formagéo
profissional para a Carreira do Magistério Pdblico Municipal de Iguaragu, observando-se os principios
que norteiam nesta Lei.

§ 12 - O plano de formagdo de que trata o artigo deverd ser proporcionado pela Rede
Municipal de Ensino de Iguaragu, ievando-se em conta:

| - os objetivos da atualizagdo e aperfeicoamento continuados;

Il - os principios tedricos - metodologicos e orienta¢bes pedagdgicas aplicaveis as
diferentes dreas do conhecimento.

§ 22 - Os programas do plano de formagdo de que trata este artigo deverdo ser revistos
anualmente de acordo com as necessidades dos profissionais do magistério.

§ 32 - Integra o Plano de Formagdo Continuada de que trata este artigo além dos cursos
ofertados pelo municipio, aqueles realizados pelos Professores ou Educadores Infantil de natureza
educacional, por instituicdes publicas ou privadas que tenha comprovada atua¢io na educacio e com
temas correspondentes na drea de atuagdo para a educagdo infantil e ensino fundamental, até 25%
{vinte e cinco por cento) do nimero de horas ofertados pela Secretaria Municipal de Educagio.
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Art. 47 - Sob proposta da Secretaria Municipal de Educacdo e, desde que haja recursos,
poderdo ser concedidos auxilios financeiros do Poder Publico Municipal em atividades em que seja
reconhecido o interesse, como viagens de estudos, participagio em congressos, encontros, simpdsios,
convengdes, publicagdes técnico-cientificas, didaticas e similares para os profissionais do magistério.

TiTuLO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 - Para garantir um ensino de qualidade, previsto na legislagdo vigente, a Rede
Municipal de Ensino de lguaragu assegurard na distribuicdo de alunos por turma e série, sendo o
numero minimo/maximo de:

|- Educagdo Infantil - 12 a 20 alunos de acordo com faixa etéria - Deliberagdo 08/06 do

CEE;

- Ensino Fundamental — 12 ao 52 ano — 25 a 30 alunos;

lll- Classe Especial - Deficiéncia Mental/Intelectual — 1 a 10 alunos;

IV-Classe Especial na drea de TGD - Transtornos Glabais de Desenvolvimento -1 a 5
alunos;

V- Sala de Recursos - Deficiéncia Mental/Intelectual =1 a 20 alunos;

VI- Sala de Recurso na area de TGD - Transtornos Globais de Desenvolvimento — 01 als
alunos.

Art. 49 - A cedéncia de Profissional do Magistério para outras fung&es fora do Sistema
de Ensino s6 serd admitida sem Gnus para o 6rgdo de origem do integrante da Carreira do Magistério,
observada a legislacdo especifica ao assunto. -

§ 12 — Em casos excepcionais, 0 municipio podera celebrar convénios com entidades de
cardter educativo, sem fins lucrativos, com autorizagdo expressa em legislagdo municipal.

§ 22 — A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades nio docentes, interrompe a
progressdo por Avango Vertical e Horizontal, tendo este o direito de reiniciar a mesma quando terminar
o periodo de cedéncia.

Art. 50 - O Professor ou Educador Infantil efetivo que atuar como monitor de
capacitacdo em hordrio fora do expediente normal de trabalho percebers 3% (trés) por cento do piso
inicial da carreira, I/A- 0.1.2., para cada hora-aula ministrada, sem direito a percep¢do de horas extras.

Art. 51 - O Professor que atuar no reforco escolar em contra turno, além da jornada
normal de trabalho, fard jus a percepgdo de complementag¢do de carga horaria, calculada sobre o
vencimento do nivel inicial da carreira, 1/A-0.1.2., proporcional & sua jornada de trabaiho.

Paragrafo dnico: O critério a ser utilizado na definicio do Professor gue ira atuar no
reforgo escolar sera por ordem de preferéncia: "

I — compatibilidade de hordrios;

Il = maior titulagdo;

[l = maior tempo de servigo no magistério publico municipal de lguaracu;

IV — maior idade.

Art. 52 - O Professor e o Educador Infantil afastado de sua Unidade Escolar para o
exercicio de fungdo de Suporte Pedagdgico, Diretor nas Unidades Escolares, Diretor da Secretaria
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Municipal de Educagdo, guando retornar a sua Unidade Escolar de origem, tera todos seus direitos
resguardados, principalmente no que se refere 3 escolha de turmas.

Art. 53 — O Professor e o Educador Infantil afastado de sua Unidade Escolar por Licenga
Sem Vencimentos, apds o término da referida licenga, reassumira suas aulas na unidade de origem, se
houver vaga, ou em outra unidade escolar, observado o tempo de efetivo exercicio prestado no
magistério publico municipal de lguaragu.

Paragrafo Unico — O tempo de servico de que trata o caput deste artigo considerard
apenas o tempo anteriormente existente, antes da concessdo da Licenga Sem Vencimentos, ndo se
computando o tempo em gue 0 mesmo permanecer afastado.

Art. 54 — Somente poderdo estar em gozo de Licenca Prémio simultaneamente, no
maximo, 1/6 (um sexto) dos profissionais do magistério.

§ 12 - O critério a ser utilizado na escolha dos Professores e dos Educadores Infantil que
irdo usufruir da Licenga Prémio serd por ordem de preferéncia:

I — maior numero de licen¢as vencidas;

Il — maior tempo de efetivo exercicio no municipio;

Ili = maior tempo de efetivo exercicio na Unidade Escolar;

IV —melhor classificagdo no Concurso Publico.

§ 22 - O Professor e o Educador Infantil poderd gozar de nova licenga a partir do
momento em que todos os profissionais das Unidades Escolares tenham sido oportunizados.

Art. 55 - Os reajustes ou reposigdes salariais concedidos ao Funcionalismo Municipal ndo
serdo estendidos ac Profissionais do Magistério Publico Municipal, considerando -que estes terdo
reajustes no més de janeiro de cada ano, conforme determina a Lei n2. 11.738/2008, regulamentando
disposi¢des constitucionais {alinea “e” do inciso Il do.caput do artigo 60 do Ato das Disposi¢bes
Constitucionais Transitorias).

Pardgrafo unico. Se os reajustes ou reposicles salariais concedidas ao Funcionalismo
Municipal for maior que a do Piso Nacional para os profissionais do magistério pablico da educagio
basica, serd concedido a diferenga em porcentagem nas tabelas de vencimentos.

Art. 56 - O Poder Publico Municipal de Iguaragu aplicard nunca menos de 25% (vinte e
cinco por cento) dos recursos ou ainda o que constar na respectiva Constituicdo e Lei Orgénica para a
manuten¢do e desenvolvimento do Ensino fundamental, Educagdo Infantil e as modalidades educacdo
especial e educacdo de jovens e adultos, nem menos que 60% (sessenta por cento) desse montante em
Vencimentos dos Professores e educadores infantis - atendente de creche (cargo em extingdo).

§ 12 - ménsalmente, apds aprovagdo desta lei, o Conselho do FUNDEB e a Comissdo
designada para a revisdo do Piano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Publico de Iguaragu,
acompanhardo a aplicacdo dos percentuais estabelecidos no caput deste artigo, de modo a orientar a
administra¢do municipal, acerca de seu cumprimento.

§ 22 - Casc o montante do saldo apurado da ndo aplicagio do limite minimo do FUNDEB
com folhas de pagamentos, jd provisionado 0 pagamento de 1/3 (um tergo) de férias, 139 saldrio e
contribuigdo patronal, devera haver reavaliagdo nas tabelas de vencimentos de modo que o mesmo
promova a valorizagdo profissional.

Art, 57 - O Professor, em efetivo exercicio nas funges de magistério, serd enquadrado
de acordo com o tempo de efetivo exercicio prestado na Educagdo Publica Municipal de Iguaracu,
levando-se em consideragdo a data da admissdo em Concurso Publico, ou na data da contratacdo para
aqueles que adquiriram a estabilidade prevista na CF/88.
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Pardgrafo Unico - Para fins de enquadramento, considerar-se-a4 como tendo cumprido
0s requisitos de Promocdo por Avaliagdo de Capacitagio e de Desempenho, na data propria observada
os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 58 - O Educador Infantil em efetivo exercicio nas funcdes de magistério, serd
enquadrado no Nivel Especial I, Nivel Especial Il ou Nivel Especial Ill, Classe/Subclasse “A-3" de acordo
com a formacéo.

Art. 59 - O Chefe do Poder Executivo, por Decreto, fard o enquadramento dos
profissionais do magistério beneficiados no ato da aprovacdo da presente Lei.

§ 12 - Para efeito de enquadramento serd observado o seu Gltimo vencimento;

§ 22 - No enquadramento caso o seu Ultimo vencimento seja inferior, sera concedido ao
Professor ou Educador Infantil uma Complementa¢do Salarial, observando-se anualmente nas
Avalia¢bes Horizontais e excluindo assim que atingir o valor correspondente ao seu Tempo de Servi¢o de
Concurso Piblico em sua Tabela de Vencimentos.

§ 32 - £ garantido ao Professor e Educador Infantil — atendente de creche (cargo em
extingdo), recorrer do referido enquadramento determinado nesta Lei, no prazo maximo de 15 {quinze}
dias, contados da data de publicacdo do Decreto de enguadramento.

§ 42 - Na elaboragdo do Decreto de que trata o caput deste artigo sera precedida de
andlise efetuada pela Comissdo de Enquadramento, constituida por:

. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacio;

Il. 01 {um) representante da Divisdo de Recursos Humanos;

lll. 01 (um) representante da Secretaria de Financas;

IV. 01 (um} representante do Departamento Juridico €;

V. 03 (trés) representantes dos Professores/Educadores Infantil, eleitos’ por seus pares,
sob Coordenagdo da Secretaria Municipal de Educacdo e Sindicato da Categoria.

Art. 60 - Nos casos omissos e nas matérias ndo especificamente regulamentadas pela
presente Lei, aplica-se subsidiariamente aos Professores e educadores infantis beneficiados pela

presente Lei o contido no Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de lguaragu.

Art. 61 - O Poder Publico Municipal viabilizard as medidas que se fizerem necessarias
para a fiel execugio desta Lei.

Art, 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o, revogadas as disposicGes em

contrario, em especial a Lei Municipal n2. 05/2003 e suas alteragbes.

lguaragu, 27 de novembro de 2013.

LVA

fefeito Municipal
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ANEXO I- PARTE PERMANENTE: PROFESSOR JORNADA 20 HORAS SEMANAIS

AREA DENOMINAGCAO ] REFERENCIA | CARGA | NUMERO | PISO SALARIAL
DE _ DO Nivels DE HORARIA DE INICIAL
ATUAGAO CARGO CLASSES | SEMANAL | VAGAS R$
PROFESSOR COM NIVEL 1A/0.1.2.
MEDIO - MODALIDADE I A R$ 788,00
NORMAL 1Q/35
ENSINO
FUNDAMENTAL,
EDUCAGAO PROFESSOR COM I A/0.1.2. .
ESPECIAL, LICENCIATURA I a R s ™
EDUCACAO DE GRADUAGAQ PLENA II Q/35 '
JOVENS E ADULTOS
E
A PROFESSOR COM I Al
ESPECIALIZAGAO EM ik —— R$ 985,00 + 15% =
, NIVELDE _ 11 Q/35 R$ 1.132,75
POS-GRADUAGAO
20 HORAS 60
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ANEXO II- PARTE PERMANENTE: TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSOR JORNADA 20 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA/CLASSE

A B C D E F G H | J K L M N O P Q
NIVEL |012. |34 | 5 6 | 7|89 |10/11[12{13|14[15|16 |17 (1819|2021 |22 23|24 2526|2728 (29 (30(31(32(33(34|35
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Wio wow «I~Ms o el -nginlclo v el vl eleoa/ld¢s calv(ntlo elel~
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l. MAGISTERIO

Il. MAGISTERIO + LICENCIATURA PLENA - Il 25%

Ill. MAGISTERIO + LICENCIATURA PLENA + POS GRADUAGAO - 11/l 15%

ENTRE CLASSES A/3 COM 3% - SUBCLASSES 1%

SUPORTE PEDAGOGICO ESCOLAS E CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL 20% - INICIAL VA-0.1.2.

SALA ESPECIAL 30% - INICIAL I/A-0.1.2. ‘

DIREGAO ESCOLAS E CENTROS DE EDUCAGAO 40 HORAS 40% - DIREGAO ESCOLA E CENTROS DE EDUCAGAO 20 HS 20% INICIAL VA-0.1.2.

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO 60% E SUPORTE PEDAGOGICO SME 50%
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ANEXO III- PARTE PERMANENTE: PROFESSOR JORNADA 40 HORAS SEMANAIS

AREA DENOMINAGAO ] REFERENCIA CARGA NUMERO | PISO SALARIAL INICIAL
DE _ DO Nivers DE HORARIA DE R$
ATUAGCAO : CARGO CLASSES SEMANAL VAGAS
PROFESSOR COM NiVEL A/A-0.1.2.
MEDIO ~ MODALIDADE A A R$ 1.567,00
ENSING NORMAL" A/Q-35
FUNDAMENTAL,
EDUCAGAO )
ESPECIAL, PROFESSOR COM B/A-0.1.2. RS 1.567,00 + 5% =
X LICENCIATURA B a
EDUCAGAO DE GRADUACAO PLENA B/Q35 R$ 1.645,35
JOVENS E ADULTOS
E
e e PROFESSOR COM - C/A-0.1.2.
ESPECIALIZAGAO EM & a R$ 1.645,35 + 5% =
, NIVEL DE _ C/Q-35 R$ 1.727,62
POS-GRADUAGAO
40 HORAS 20
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ANEXO V - PARTE PERMANENTE: PROFESSOR ARTE, PROFESSOR EDUCACAO FISICA E PROFESSOR DE INGLES
COM JORNADA 20 HORAS SEMANAIS

PLASTICAS/EDUCAGAO
FISICA/LETRAS

AREA DENOMINACAOQ NIVEIS | REFERENCIA | CARGA No PISO SALARIAL
DE DO DE HORARIA DE INICIAL
ATUACAO CARGO CLASSES SEMANAL | VAGAS R$
PROFESSOR COM NIVEL MEDIO NA
MODALIDADE NORMAL E
LICENCIATURA GRADUACAO PLENA 1I/A-0.1.2. R$ 788,00 + 25%
EM EDUCAGAO ARTISTICA OU ARTE 11 a 10 =
EDUCAGAO INFANTIL PLASTICAS/EDUCAGAO 11/Q-35 R$ 985,00
ENSINO FUNDAMENTAL - FISICA/LETRAS
EDUCACAO ESPECIAL, _ i 20 HORAS
EDUCACAQ DE JOVENS E | PROFESSOR COM NIVEL MEDIO NA
ADULTOS MODALIDADE NORMAL E I1I/A-0.1.2.
LICENCIATURA GRADUAGAO PLENA a R$ 985,00 + 15%
EM EDUCACAO ARTISTICA OU ARTE 111 111/Q-35 10 =

R$ 1.132,75
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-

AO FISICA E PROFESSOR DE

; PROFESSOR EDUCAC

A

ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSOR DE ARTE
INGLES COM JORNADA 20 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA/CLASSE
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MAGISTERIOQ + LICENCIATURA PLENA - I/ll 25%

- MAGISTERIO + LICENCIATURA PLENA + POS GRADUAGCAO - It/lll 15%

NTRE CLASSES Il/A-3 COM 3% - DEMAIS SUBCLASSES 1%
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TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSOR JORNADA 40 HORAS SEMANAIS

ANEXO IV- PARTE PERMANENTE

r.

CLASSE/REFERENCIA
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A. MAGISTERIO

B. PLENA A/B 5%

C. PLENA + POS - B/C 5%

A- 0.1.2) - DEMAIS SUBCLASSES 1%

ENTRE CLASSES COM 3% A/B/C
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PARTE TRANSITORIA EM EXTINCAO: EDUCADOR INFANTIL - ATENDENTE DE CRECHE COM JORNADA

30 HORAS SEMANAIS

AREA DENOMINACAO NIVEIS REFERENCIA DE CARGA No PISO SALARIAL
DE _ DO CLASSES HORARIA DE INICIAL
ATUACAO CARGO SEMANAL | VAGAS EM R$
EDUCADOR INFANTIL COM ESPECIAL | ESPECIAL I/A-0.1.2.
NIVEL MEDIO - MODALIDADE I a R$ 1.175,25
NORMAL ESPECIAL I/0-30
CBUCARKD EDUCADOR INFANTIL COM ESPECIAL | ESPECIAL II/A-0.1.2. R$ 1.175,25 + 5%
INE AN(-T;IL LICENCIATURA GRADUACAQ I a 30 HORAS =
PLENA ESPECIAL 11/0-30 R$ 1.234,01
EDUCADOR INFANTIL COM ESPECIAL | ESPECIAL III/A-0.1.2. R$ 1.234,01 + 5%
ESPECIALIZAGAO EM NIVEL DE III a =
POS-GRADUACAO ESPECIAL III/0-30 16 R$ 1.295,71
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CRECHE COM

-

TABELA DE VENCIMENTOS PARTE TRANSITORIA EM EXTINCAO: EDUCADOR INFANTIL/ ATENDENTE DE

JORNADA 30 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA/CLASSE
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ESPECIAL I. MAGISTERIO

ESPECIAL il. MAGISTERIO + LICENCIATURA PLENA - ESPECIAL VESPECIAL Il 5%

ESPECIAL lil. MAGISTERIO + LICENCIATURA PLENA + POS GRADUACAO - ESPECIAL IVESPECIAL Il 5%

ENTRE CLASSES A/3 COM 3% DEMAIS SUBCLASSES 1%
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ANEXO IX

DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR CAPACITACAO

Na Progressdo Horizontal por Capacitacdo serd avaliado e considerado:

I - Participagdo do avaliado em programas de formagdo continuada, promovidos pelo
Secretaria Municipal de Educagdo; por IES - Instituicdes de Ensino Superior ou outras
organizagbes publicas ou privadas que comprovadamente atuem na &drea de sua
atuagdo, que objetivam capacitar, atualizar efou aprimorar o avaliado para o pleno
exercicio de suas fungBes de magistério. Nesta avaliagdo serdo aceitos Certificados
com carga horaria minima de 04 (quatro) horas, expedidos a partir da Gltima
promogdo realizada, salvo na primeira promogio em que serdo aceitos todos os
Certificados apresentados pelo avaliado.

II - O numero de horas que o Secretaria Municipal de Educagdo ofertar, a ser
regulamentando no ano que acontecer a Progressdo, através de Ato do Poder
Executivo, com participagdo de 100% (cem por cento) das horas, aceitando-se até o
maximo de 25% (vinte e cinco por cento) em capacitagdes, atualizagbes e
aperfeicoamento na area de atuagdo, em IES - Instituigdes de Ensino Superior ou
outras organizagdes publicas ou privadas que comprovadamente atuem na area da
educagdo devidamente autorizados pelo MEC,
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ANEXO X
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO E ESTAGIO PROBATORIO:

Na AVALIACAO POR DESEMPENHO/ESTAGIO PROBATORIO: Realizada anualmente, para progressdo horizontal,serdo considerados
os critérios de Assiduidade, Participacio, Pontualidade, Produtividade, Auto-Avaliagdo. Todos os quesitos avaliados devem ser
justificados pela comissdo avaliadora, a fim de assequrar o direito ao contraditério e a ampla defesa.

a) Assiduidade: caracterizada pela freqiiéncia do Profissional nas atividades inerentes ao Cargo. A Assiduidade sera avaliada de 0 a 10,
conforme o numero de faltas injustificadas’anotadas no periodo da avaliacdo:

(10) ASSIDUIDADE

0 Faltas 1a 2 faltas 3 a 5 Faltas 6a7 8 a 10 Faltas + de 10 Faltas

10 Pontos g8 a 9 Pontos & a 7 Pontos 4 a 5 Pontos 1 a 3 Pontos 0 Pontos

b) Participacdo: caracterizado como comparecimento, articulagéo e organizago de atividades escolares Internas (reunides, debates,
estudos) e/ou Externas (na Comunidade Escolar), objetivando a valorizagdo da educa¢do e a melhoria da qualidade de ensino. A
Participacdo serd avaliada de 0 a 10, conforme o conceito estabelecido pela comissdo de avaliagdo em relagdo a participacdo do avaliado.

(10) PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES INERENTES AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

EXCELENTE BOM SATISFATORIO REGULAR INSUFICIENTE

10 Pontos 8 a 9 Pontos 5 a 7 Pontos 2 a 4 Pontos 0

1 Ponto

¢) Pontualidade: caracterizada pelo cumprimento das atribuicdes nos prazos pré-estabelecidos no Regimento Escolar ou em
Regulamento Proprio, de conhecimento a anuéncia do avaliado. A Pontualidade serd avaliada de 0 a 10 de acordo com o atendimento ou
nao, pelo avaliado, do quesito.

(10) PONTUALIDADE NO CUMPRIMENTO DA ATRIBUICOES INERENTES AQO CARGO

EXCELENTE

BOM

SATISFATORIO

REGULAR

INSUFICIENTE

10 Pontos

8 a 9 Pontos

5 a 7 Pontos

2 a 4 Pontos

0 a1l Ponto
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d) Produtividade: caracterizado pela avaliagdo da qualidade, eficiéncia, eficacia e rendimento do trabalho realizado durante o periodo. A
produtividade sera avaliada de 0 a 10.

(10) PRODUTIVIDADE

EXCELENTE BOM SATISFATORIO REGULAR INSUFICIENTE

10 Pontos ' 8 a 9 Pontos 5 a 7 Pontos 2 a 4 Pontos 0 a 1 Ponto

e) Auto-avaliagdo: caracterizada pela manifestagdo escrita do avaliado, em formulario préprio, onde além de uma nota de 0 a 10,
deverdo ser registradas as consideracBes que justificam a nota apresentada, bem como permitem a formulagdo de politicas publicas
adequadas aos anseios e necessidades dos Professores.

(10) AUTO-AVALIACAO

EXCELENTE BOM SATISFATORIO REGULAR INSUFICIENTE

10 Pontos 8 a 9 Pontos 5 a 7 Pontos 2 a 4 Pontos 0 a 1 Ponto

Tera progressdo o Professor que obtiver no minimo 80 pontos, na média bienal de avaliagdo.

MEDIA BIENAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Assiduidade | Participacdo | Pontualidade | Produtividade | Auto- MEDIA
Avaliacao ANUAL
10 10 10 10 10 50/5 = 10
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ANEXO XI

ATRIBUICAO DOS CARGOS

Cargo: Professor, Professor de Arte, Professor de Educacao Fisica e Professor de Inglés para a
Docéncia na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental e suas modalidades
de Educagdo Especial e Educagdo de Jovens e Adultos, nos Centros e Escola da Rede Municipal
de Ensino, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

¢ Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagdgica dos estabelecimentos de
ensino em que atuar;

e Elaborar plano de trabalho docente de acordo com ¢ regimento do estabelecimento
onde atuar e trabalhar pelo seu cumprimento em consonéncia com a proposta pedagdgica do
estabelecimento de Ensino, com os principios norteadores das politicas educacionais do
Municipio, da SEED e com a legislagdo vigente para a Educacdo Nacional;

* Realizar a transposicdo didatica dos conhecimentos selecionados, respeitando as
especificidades dos alunos;

* Conduzir sua agdo escolar, contemplando as dimensdes tedricas e praticas dos saberes
e atividades escolares;

¢ Realizar a avaliagdo da aprendizagem de modo a acompanhar o processo de apreens3o
do conhecimento dos alunos;

® Intervir para que os alunos possam superar eventuais defasagens e/ou dificuldades;

e Assumir compromisso com a formagdo continuada, participando dos programas de
capacitagdo ofertados pela mantenedora e/ou por outras instituigbes, mantendo atitude
permanente de estudo, pesquisa e produgdo;

e Desenvolver procedimentos metodologicos variados que facilitem e qualifiguem o
trabalho pedagdgico;

e Organizar a rotina de sala de aula, observando e registrando dados que possibilitem
intervengbes adequadas, sobretudo nos momentos de dificuldade no processo ensino-
aprendizagem e situagfes conflituosas;

e Preencher Livro de Registro de Classe de acordo com as orientagies da mantenedora;

e Utilizar o espago e o tempo em sala de aula e demais ambientes escolares;

e Procurar identificar e respeitar as diferencas entre os alunos;

» Conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnoldgicos, como instrumentos de apoio
pedagédgico;

¢ Exprimir-se com clareza na corre¢do de atividades propostas aos alunos;

» Conduzir os procedimentos em sala de aula de maneira emocionalmente equilibrada e
ter capacidade para mediar situagdes de conflito;

» Desenvolver aulas que proporcionem a Interagdo aluno-Professor e aluno-aluno,
favorecendo a atitude dialégica;

¢ Adotar uma postura reflexiva, critica, questionadora, orientando os alunos a formular
e expressar juizos sobre temas, conceitos, posi¢Ges e situagdes;

e Expressar-se por meio de vdrias linguagens, visando © enriquecimento e a
inteligibilidade de suas aulas, bem como dos materiais produzidos para apoio pedagégico;

* Expressar-se verbalmente de maneira objetiva e compreensivel, com dicgdo clara;
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¢ Desenvolver as aulas de forma dindmica, versitil e coerente com = disciplina e
especificidades dos educandos;

* Obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional, na Legislacio Municipal e no Estatuto da Crianga e do Adolescente, e
demonstrar, em situa¢des praticas, as atividades propostas aos educandos, utilizando-se como
referéncia de estimulos visuais, auditivos e matores;

¢ Trabalhar, demonstrativa e conceitualmente, com materiais especificos de sua
disciplina;

s Participar e/ou colaborar com atividades lddicas, culturais e desportivas dinamizadas
dentro do contexto escolar.

Ensinar os educandos:

. Cantar musicas; criar espacos para brincadeiras; brincar com os educandos; contar
histdrias; dramatizar histérias e musicas; desenvolver diferentes atividades artisticas; modelar
massas e argila; colar e recortar materiais; desenhar; pintar; escrever letras e niimeros.

Mediar a apropriag3o do conhecimento:

U Conversar com os educandos {rodas de conversas); estabelecer regras: limites e
possibilidades para os educandos dentro do espaco escolar; apresentar as regras da Unidade
Escolar e do Centro; elaborar e executar atividades com a psicomotricidade, com vistas ao
desenvolvimento da capacidade motora do educando; planejar e executar atividades que
possibilitem o desenvolvimento da afetividade, auto - estima e confianga; planejar e executar
atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectual: pensamento e linguagem; trabalhar
potencialidades e dificuldades dos educandos; explicar adequadamente as atividades
propostas; orientar a execugdo de atividades artisticas; planejar e orientar a execucdo de
atividades com jogos e/ou brincadeiras e brinquedos; orientar a execucdo de atividades de
desenho e pinturas; orientar o6 manuseio de materiais: lapis, borracha, tesoura, tintas...; ler
textos literarios: narrativos e poemas/poesias; elaborar histérias com o5 educandos, fazendo o
papel de escriba; mostrar filmes, fazendo os comentarios adequados; organizar e administrar
uma biblioteca circulante; elaborar e executar diferentes atividades com textos informativos.

Cuidar dos Educandos: :

. Observar o estado geral dos educandos: higiene e salde; ensinar habitos de higiene
pessoal; incentivar os educandos a alimentar-se na escola; supervisionar as refeicGes;
supervisionar a entrada e saida dos educandos; supervisionar atividades recreativas;
acompanhar os educandos em eventos extracurriculares; observar a higiene dos brinquedos;
acompanhar os educandos em atividades extraclasses.

Elaborar Projetos Pedagégicos:

. Analisar a necessidade do que ensinar aos educandos; pesquisar com antecedéncia
sobre o conteldo a ser ensinado; discutir o Projeto com a Diregdo e Coordenagdo Pedagdgica
dos Centros/Escola; determinar pardmetros para o Projeto; organizar os materiais e recursos
disponiveis a execu¢do do Projeto; definir as atividades pedagogicas; especificar o processo de
ensino e de aprendizagem; elaborar tronograma; apresentar, executar o Projeto junto aos
educandos;

Planejar a¢Bes didaticas:
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. Definir objetivos da acdo didatica, dos conteldos pedagdgicos das areas de
conhecimento, das estratégias de trabalho e dos instrumentos de avaliagio; planejar as
dindmicas das aulas; selecionar material didatico; criar jogos e brincadeiras; visitar locais para
eventos extracurriculares; selecionar eventos e atividades extracurriculares; reestruturar o
trabalho pedagdgico.

Avaliar o desempenho dos educandos:

. Observar as relagdes interpessoais: a socializacdo e a aprendizagem, a expressio da
linguagem e a organizacdo do pensamento, analisar a integracdo das fungdes motrizes e
mentais, a organizacdo do raciocinio légico; corrigir atividades; retomar com os conteddos
quando os objetivos ndo forem alcangados; avaliar o processo de aprendizagem dos
educandos e de ensino desenvoivido.

Preparar material pedagégico:
. Solicitar material pedagégico com antecedéncia; confeccionar material.

Organizar o trabalho:

. Organizar espagcos em geral, a sala de aula, o material pedagdgico, as pastas de
atividades dos educandos, os eventos curriculares no Centro/Escola e em outros espagos, os
eventos extracurriculares; conferir cadastro dos educandos; tomar conhecimento do
calendério escolar.

Comunicar-se:

* Reunir-se com a Coordenagdo, Orientagdo e Direcdo para tratar de assuntos
pertinentes ao trabaiho; participar de reunides com demais profissionais dso Centros/Escola;
apresentar e discutir o plano de aula com a Coordena¢3o Pedagdgica, Orientagdo e Diregdo;
manter o didrio de classe atualizado; discutir resultados de Projetos executados; preencher
fichas de avaliagdo; elaborar relatérios; encaminhar educandos para outros profissionais;

Demonstrar competéncias pessoais:

* Participar da Associagdo de Pais, Mestres e Funciondrios, de Conselhos; estabelecer
vinculos com os educandos-e a Escola; demonstrar criatividade, paciéncia, senso de
organizacdo, afetividade, versatilidade, sensibilidade, autocontrole e capacidade de
observacdo; atualizar-se; contornar situa¢Bes adversas; trabalhar em equipe; interagir com a
comunidade; participar de eventos de qualificagio profissional; servir como referencial de
conduta; demonstrar capacidade de observagdo; assegurar no dmbito escolar a ndo ocorréncia
de tratamento discriminatorio de cor, sexo, religido e classe social;

* Desempenhar outras tarefas afins.

Requisitos:

Professor: Diploma, devidamente registrado, de "conclusdo de curso de nivel médio na
modalidade Normal;

Professor de Arte: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior
de licenciatura plena em Arte: Danga ou Musica ou Teatro ou Cinema ou Desenho/Educagio
Artistica/Arte Plasticas/Arte Visuais/Arte Cénicas, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
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Professor de Educag¢do Fisica: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior de licenciatura plena em Educag3o Fisica, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Professor de Inglés: Diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de nivel superior
de licenciatura plena em Letras com habilitagdo para o ensino de Lingua Inglesa.

COMPETE A EQUIPE PEDAGOGICA:

e Coordenar a elaboragdo coletiva e acompanhar a efetivagdo do Projeto Politico-
Pedagogico e do Plano de Ac8o da Escola;

* Coordenar a construgdo coletiva e a efetivagdo da Proposta Pedagdgica Curricular da
Escola, a partir das Politicas Educacionais da SEED/PR e das Diretrizes Curriculares Nacionais
Estaduals e Municipal;

* Promover e coordenar reunides pedagdgicas e grupos de estudo para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos ao trabaitho pedagdgico e para a elaboracdo de propostas
de intervencdo na realidade da escola;

e Participar e intervir, junto a diregdo, da organizagdo do trabalho pedagégico escolar no
sentido de realizar a fun¢do social e a especificidade da educagdo escolar;

» Sistematizar, junto a comunidade escolar, atividades que levem a efetivagio do
processo ensino e aprendizagem, de modo a garantir o atendimento as necessidades do
educando;

» Participar da elaboragdo do projeto de formagdo continuada de todos os profissionais
da escola e promover agbes para a sua efetivacdo, tendo como finalidade a realizagdo e o
aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar;

* Analisar as propostas de natureza pedagogica a serem implantadas na escola,
observando a legislacdo educacional em vigor e o Estatuto da Crianga e do Adolescente, como
fundamentos da pratica educativa; _

e Coordenar a organizagdo do espago-tempo escolar a partir do Projeto Politico-
Pedagdgico e da Proposta Pedagégica Curricular da Escola, intervindo na elaboracio do
calendario letivo, na formacdo de turmas, na definigdo e distribuicdo do horério semanal das
aulas e disciplinas, da hora-atividade, no preenchimento do Livro Registro de Classe de acordo
com as Instrugbes Normativas'do Municipio/da SEED e em outras atividades que interfiram
diretamente na realizacdo do trabalho pedagégico;

¢ Coordenar, junto a dire¢do, o processo de distribuigdo de aulas e disciplinas a partir de
critérios legais, pedagogicos e didaticos e da Proposta Pedagdgica Curricular da Escola;

* Organizar e acompanhar a avaliagdo do trabalho pedagdgico escolar pela comunidade
interna e externa;

e Apresentar - propostas alternativas, sugestBes e/ou criticas que promovam o
desenvolvimento e o aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar, conforme o Projeto
Politico-Pedagdgico, a Proposta Pedagdgica Curricular, o Plano de Agdo da Escola e as Politicas
Educacionais da SEED;

e Coordenar a elaboracdo de critérios para aquisicdo, empréstimo e selecio de
materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagdgico, a partir da Proposta
Pedagégica Curricular e do Projeto Politico-Pedagégico da Escola;

» Participar da organizagdo pedagégica da biblioteca, assim como do processo de
aquisicdo de livros e periddicos;
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* Orientar o processo de elaboracdo dos Planos de Trabalho Docente junto ao coletivo
de Professores da escola; subsidiar o aprimoramento tedrico-metodolégico do coletivo de
Professores da escola, promovendo estudos sistemdticos, trocas de experiéncia, debates e
oficinas pedagégicas;

e Organizar a hora-atividade do coletivo de Professores da escola, de maneira a garantir
que esse espago-tempo seja utilizado em fungdo do processo pedagégico desenvolvido em sala
de aula;

¢ Atuar, junto ao coletivo de Professores, na elaboragio de propostas de recuperacio de
estudos a partir das necessidades de aprendizagem identificadas em sala de aula, de modo a
garantir as condi¢Bes bésicas para efetivagdo do processo de socializagdo e apropriagcio do
conhecimento cientifico;

» Organizar a realizagdo dos Conselhos de Classe, de forma a garantir um processo
coletivo de formulagdo do trabalho pedagdgico desenvolvido pela escola e em sala de aula,
além de coordenar a elaboragdo de propostas de intervencio decorrentes desse processo;

¢ Informar ao coletivo da comunidade escolar 0s dados do aproveitamento escolar;

» Coordenar o processo coletivo de elaboragdo e aprimoramento do Regimento Escolar,
garantindo a participagdo democratica de toda a comunidade escolar;

e Orientar a comunidade escolar na proposicdo e construgdio de um processo
pedagégico numa perspectiva transformadora;

¢ Ampliar os espagos de participagdo, de democratizacdo das rela¢cdes, de acesso ao
saber da comunidade escolar;

e Participar do Conselho Escolar, subsidiando tedrica e metodologicamente as
discussdes e reflexdes acerca da organizacdo e efetivacdo do trabalho pedagégico escolar;

* Propiciar o desenvolvimento da representatividade dos alunos e sua participagdo nos
diversos momentos e orgdos colegiados da escola; promover a construgdo de estratégias
pedagogicas de superacdo de todas as formas de discriminagdo, preconceito e exclusio social
e de amplia¢do do compromisso ético-politico com todas as categorias e classes sociais.

Requisitos:

Equipe Pedagégica: Diploma devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior
de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena na érea da educacdo e Pos-
Graduagdo em Gestdo, Supervisdo e/ou Orientagdo e experiéncia como regente de classe por,
no minimo, 03 (trés) anos.

COMPETE AO DIRETOR:

e Cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor;

» Responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da posse;

» Coordenar a elaboragdo e acompanhar a implementagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico da escola, construido coletivamente e aprovado pelo Conselho Escolar;

» Coordenar e incentivar a qualificagdo permanente dos profissionais da educagdo;

* Implementar a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino, em observincia as
Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;

» Coordenar a elaboracdo do plano de Agdo do estabelecimento de ensino e submeté-lo
a aprovacdo do Conselho Escolar;

s Convocar e presidir as reunides do Conseltho Escolar, dando encaminhamento as
decisdes tomadas coletivamente;
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® Elaborar os planos de aplicacdo financeira sob sua responsabilidade, consultando a
comunidade escolar e colocando-0s em edital publico;

* Prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprova¢do do Conselho
Escolar e fixando-os em edital publico;

* Coordenar a construgio e adequacdo coletiva do Regimento Escolar, em consonancia
com a legislagdo em vigor, submetendo-o & precisdo do conselho escolar e, apés, encaminha-lo
ao Nucleo Regional de Educagdo para a devida aprovagao;

* Garantir o fluxo de informag&es no estabelecimento de ensino e deste com os érgdos
da administra¢do estadual:

® Encaminhar aos dérgdos competentes as propostas de modificagdes no ambiente
escolar, quando necesséria, aprovadas pelo Conselho Escolar;

¢ Deferir os requerimentos de matricula;

* Elaborar, juntamente com a equipe pedagdgica, o calendério escolar, de acordo com
as orientagdes da Secretaria de Estado da Educagdo, submeté-lo 3 apreciacdo do Conselho
Escolar e encaminha-io ao Nucleo Regional de Educaciio para homologacao;

* Acompanhar, juntamente com a equipe pedagdgica, o trabalho docente e o
cumprimento das reposicdes de dias letivos, carga horéria e de conteGdo aos discentes;

* Assegurar 0s cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividades
estabelecidos;

¢ Promover grupos de trabalho e estudos ou comissdes encarregadas de estudar e
propor alternativas para atender aos problemas de natureza pedagogico-administrativa no
dmbito escolar;

* Propor a Secretaria de Estado da Educa¢do, via Nucleo Regional de Educagdo, apos
aprovacdo do Conselho Escolar, alteracles na oferta de ensino e abertura ou fechamento de
Cursos; k

* Participar e analisar a elaboracdo dos Regulamentos Internos e encaminhé-los ao
Conselho Escolar para aprovacio;

¢ Supervisionar o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas na legislagio vigente relativamente a exigéncias sanitdrias e padrées de
qualidade nutricional;

® Presidir o Conselho de Classe, dando encaminhamento as decisdes tomadas
coletivamente; .

* Definir horério e escalas de trabatho da equipe técnico-administrativa e equipe auxiliar
operacional;

* Articular processos de integragdo da escola com a comunidade;

» Participar, com a equipe pedagogica, da andlise e definicdo de projetos a serem
inseridos no Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino, juntamente com a
comunidade escolar;

* Cooperar com o cumprimento das orientagdes técnicas de vigilancia sanitdria e
epidemioldgica;

* Disponibilizar espago fisico adequado quando da oferta de Servicos e Apoios
Pedagogicos Especializados, nas diferentes greas da Educagdo Especial;

* Assegurar a realizagdo do processo de avaliagdo institucional do estabelecimento de
ensino;

* Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, Professores, funciondrios e
familias;
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+ Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

+ Assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados pelo PDDE;

¢ Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Requisitos:

Diregdo: Diploma devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior de
Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura Plena na drea da educagdo e especializagdo (LATU
SENSU) - Pés-Graduagdo em Gestdo, Supervisdo efou Orientagdo e experiéncia como regente
de classe por, no minimo, 03 (trés) anos.

COMPETE AO EDUCADOR INFANTIL - ATENDENTE DE CRECHE - CARGO
EM EXTINCAOQ: Para a Docéncia exclusivamente na Educacdo Infantil:

* Atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que |he compete, a
crianca de 48 (quarenta e oito) meses a 03 (trés) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte
e nove) dias;

« Participar na elaboracéo da proposta pedagdgica da instituigdo educacional;

¢ Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a
proposta pedagodgica da instituicdo educacional;

o Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica;

e Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de
expressdo, pensamento e interagdo;

« Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador
do desenvolvimento infantil;

» Assegurar que a crianga matriculada na educacdo infantil .tenha suas
necessidades basicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma
adequada;

e Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

» Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis;

« Executar suas atividade pautando-se no respeito & dignidade, aos direitos e
as especificidades da crianga de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais,
sociais, econdmicas, culturais, étnicos, religiosas, sem discriminacdo alguma;

+ Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

* Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

» Interagir com demais profissionais da instituigdo educacional na qual atua,
para construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico;

» Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo
Municipal;

» Refletir e avaliar sua prética profissional buscando aperfeicoa-la;

+ Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da institui¢do educacional e ao processo de ensino - aprendizagem.

Requisitos:
Educador Infantil/Atendente de Creche: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio na modalidade Normal ou equivalente.



