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CEP- 86750-000- IGUARACU- ESTADO DO PARANA

LEI N° 002, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2014

SUMULA - Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Iguaracu, Estado do Parana, e da
outras providéncias.

A CAMARA DO MUNICIPIO DE IGUARAGU, Estado do Parand, APROVOU e eu,
Prefeito Municipal sanciono a seguinte:

LEI

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores Publicos do Municipio de Iguaragu instituido através da Lei Municipal n©
04/2003.

Art. 29 - A reestruturacao do Plano dispde sobre a organizacdo dos cargos e das
fungles publicas, com fundamento nos principios da eficiéncia, da valorizagdo e da
dignificacdao das fungdes e da acao administrativa.

Art. 3° - O regime juridico dos servidores do Poder Executivo do Municipio de
Iguaracu é o estatutario.

Art. 4° - O regime de previdéncia dos servidores do Poder Executivo do
Municipio de Iguaracu é o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), através do Instituto
Nacional de Seguridade Social-INSS.

Art. 52 - O Quadro de Pessoal é integrado por cargos de provimento efetivo,
cargos de provimento em comissdo e fungées publicas.

Art. 6° - Para efeitos desta Lei sdao adotadas as seguintes definigoes:

I - Quadro de Pessoal: é conjunto de servidores pertencentes a Administragao
Direta e Indireta do Municipio de Iguaracu;

II - Cargo Publico: é o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com
denominacdo prdpria, atribuicdes e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei.

III - Cargo de Carreira: ¢ o que se escalona em classes, por acesso privativo
de seus titulares, até o da mais alta hierarquia profissional.
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IV - Cargo em Comissao: é o que sé admite provimento em carater provisério;

V - Investidura Derivada: é o enquadramento dos servidores ja integrantes da
Administracao, em cargos criados por transformacao.

VI - Servidor Publico em sentido estrito: sdo os titulares de cargo publico
efetivo e em comissdo, com Regime Juridico Estatutario e integrante da Administracdo
Direta e Indireta, e sujeitos ao regime geral da previdéncia social.

VII - Fungdo: ¢ a atribuicdo ou conjunto de atribuicGes conferidas
individualmente a servidores para a execucdo de servigos, encargos ou obrigagoes.

VIII - Carreira: é o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade,
escalonados segundo a hierarquia do servico, para acesso privativo dos titulares dos cargos
gue a integram, mediante provimento originario.

IX - Vencimento: é a retribuicdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo de acordo com a Referéncia e Nivel, em que se encontrar enquadrado,
constantes dos anexos integrantes desta lei.

X - Remuneracdo: é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo de acordo com a Referéncia e Nivel em que se encontrar enquadrado,
acrescida das vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

XI - Piso Inicial: é a retribuicdo pecunidria devida a todos os servidores,
considerando a Referéncia em que estiver enquadrado e o Nivel inicial do cargo que ocupa,
de acordo com os anexos integrantes desta lei.

XII - Progressao Vertical: é a progressdo por conhecimento ou
aperfeicoamento, desde que cumpridas as exigéncias legais.

XIII - Promogao Horizontal: é a progressao de um nivel de vencimento para
outro dentro da mesma referéncia, pelo critério de avaliacdo por desempenho.

XIV - Nivel: é a posicdo, identificada por algarismos arabicos em ordem
crescente, correspondente ao vencimento basico da referéncia ocupada pelo servidor, na
tabela de vencimentos.

XV - Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos com afinidade entre si quanto
a natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento necessario para o seu desempenho.

XVI - Lotacdo: é o numero de servidores que devem ter exercicio em cada
reparticao ou servigo, movimentando-se os mesmos segundo as necessidades.

CAPITULO II
DO PLANO DE CARGOS

Art. 7° - O Plano de Cargos sera integrado por cargos providos em carreira e de
cargos providos em comissdo, cujas respectivas atribuicdes correspondem ao exercicio de
trabalhos continuados indispensaveis ao desenvolvimento do servigo publico do Municipio.

Art. 8° - Os cargos de cada um dos grupos ocupacionais, 0os quais formam o
PLANO DE CARGOS, sao os constantes do Anexo I, parte integrante da presente Lei.
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Art. 9° - Cada cargo constante do Anexo I, parte integrante da presente Lei
possui uma referéncia, formando assim o padrao funcional, com Niveis de I a XXXIV, além
de niumero de vagas, carga horaria e tabela de vencimento de cada grupo ocupacional.

Art. 10. Para cada cargo dos grupos ocupacionais constantes da “Estrutura de
Cargos”, far-se-a a descricdo do cargo, as fungdes, as tarefas ou atribuicGes, as
responsabilidades e os requisitos, formando assim o “Manual de Atribuicdes do Servidor
Municipal”.

8§ 1°. As descricoes dos cargos da parte permanente e transitoria estdo
definidas no Anexo IV desta Lei, os quais no decorrer do tempo poderdo sofrer alteragdes e
modificagées em decorréncia da evolugdo de sua complexidade e da adaptagcdo as modernas
técnicas e metodologia de trabalho.

§ 29, As alteragdes e modificacdes previstas no § 19, ndo poderao resultar, sob
gualquer hipotese, em desvio de fungao ou ascensdo funcional.

Art. 11 - A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade,
classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de
suas atribuicbes, consistindo nos Grupos Ocupacionais Profissional, Semi Profissional,
Administrativo e Servigos Gerais, conforme constam da Secgdo I, do Capitulo V e do Anexo I
da presente Lei.

Art. 12 - O Poder Executivo Municipal ndo dispondo de servidores efetivos em
condicOes de ocuparem ou responderem por cargos em comissao, estes tidos de confiancga,
podera nomear pessoas de outras esferas de governo ou da iniciativa privada, desde que
possuam habilidade profissional para ocupar os cargos em comissao.

Art. 13 - Dos cargos constantes do Anexo I, parte permanente, ficam
reservados 5% (cinco por cento) das vagas, aos portadores de necessidades especiais,
conforme determina o inciso VIII, do artigo 37, da Constituicao Federal.

Paragrafo Gnico - Para atender o disposto neste artigo, os portadores de
necessidades especiais serdo nomeados apods participarem e serem aprovados em concurso
publico realizado pelo Municipio.

CAPITULO III
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 14 - Considera-se vencimento a contrapartida em espécie, regularmente
paga pelo Poder Executivo, por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de cargo
efetivo, pelo servigo prestado.

§ 19 - O servidor percebera vencimento proporcional ao periodo mensal, quando
o periodo de prestacdo de servicos for inferior ao mensal.

8§ 2° - As faltas ao servigo, ndo justificadas, ou ndo comprovadas, serao

descontadas do vencimento mensal do servidor, computadas para efeito de concessao de
férias, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Iguaracu.
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Art. 15 - Remuneracao é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo ou
funcdo, que compreende o vencimento relativo a Referéncia e o nivel em que se encontra
acrescido das vantagens e acréscimos legais.

§ 1° - Integram a remuneracdo os adicionais e as gratificagdes.

§ 20 - Sobre o montante da remuneracgdo incidird contribuicdo previdenciaria
mensal, encargos e contribuicdes, de conformidade com o que dispuser a legislacao
pertinente.

Art. 16 - Os vencimentos dos cargos efetivos deste Plano sdo os estabelecidos
em reais, por cargo, niveis e por referéncias de vencimento especificado nas tabelas
constante dos Anexos I e II (Parte Permanente e Transitoria) desta Lei.

Art. 17 - As Tabelas de Vencimentos referentes as progressdes por
conhecimento ou aperfeicoamento (progressao vertical) e por desempenho (progressao
horizontal), serdo compostas da seguinte forma:

I - Parte Permanente:

I.1 - Grupo Ocupacional Profissional (GOP):

a) Composto por 11 (onze) Referéncias: GOP/A até GOP/L.

b) Cada Referéncia é composta por 03 (trés) niveis: A; B e C, na posicdo vertical, com
elevacdo de 10% (10 por cento) entre os niveis;

c) Os niveis de vencimentos de I a XXXIV na posicdo horizontal de cada referéncia formam
as tabelas de vencimentos, fixadas com o percentual de 1% (um por cento) de um nivel
para o outro.

1.2 - Grupo Ocupacional Semi-Profissional (GOSP):

a) Composto por 06 (seis) Referéncias: GOSP/A até GOSP/F.

b) Cada Referéncia é composta por 03 (trés) niveis: A; B e C, na posicdo vertical, com
elevacdo de 10% (doze por centos) entre os niveis;

c) Os niveis de vencimentos de I a XXXIV na posicdo horizontal de cada referéncia formam
as tabelas de vencimentos, fixadas com o percentual de 1% (um por cento) de um nivel
para o outro.

1.3 - Grupo Ocupacional Administrativo (GOA):

a) Composto por 06 (seis) Referéncias: GOA/A até GOA/F.

b) Cada Referéncia é composta por 03 (trés) niveis: A; B e C, na posicdo vertical, com
elevacdo de 10% (dez por cento) entre os niveis;

c) Os niveis de vencimentos de I a XXXIV na posicao horizontal de cada referéncia formam
as tabelas de vencimentos, fixadas com o percentual de 1% (um por cento) de um nivel
para o outro.

1.4 - Grupo Ocupacional Servicos Gerais (GOSG):

a) Composto por 07 (sete) Referéncias: GOSG/A até GOSG/G.

b) Cada Referéncia é composta por 02 (dois) niveis: A e B, na posicao vertical, com
elevacdo de 10% (dez por cento) entre os niveis;

c) Os niveis de vencimentos de I a XXXV na posicdo horizontal de cada referéncia formam
as tabelas de vencimentos, fixadas com o percentual de 1% (um por cento) de um nivel
para o outro.

II - Parte Transitoéria:
II.1 - Grupo Ocupacional Profissional
a) Composto por 03 (trés) Referéncia:PT-GOP/A até PT-GOP/C
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b) Cada Referéncia é composta por 03 (trés) niveis: A; B e C, na posicao vertical, com
elevacao de 10% (dez por cento) entre os niveis;

c) Os niveis de vencimentos de I a XXXIV na posicao horizontal de cada referéncia formam
as tabelas de vencimentos, fixadas com o percentual de 1% (um por cento) de um nivel
para o outro.

I1.2 - Grupo Ocupacional Semi Profissional
a) Composto por 03 (trés) Referéncia: PT-GOSP/A até PT-GOSP/C

I1.3 - Grupo Ocupacional Administrativo (GOA):

a) Composto por 13 (treze) Referéncias: PT-GOA/A até PT-GOA/N.

b) Cada Referéncia é composta por 03 (trés) niveis: A; B e C, na posicdo vertical, com
elevacdao de 10% (dez por cento) entre os niveis;

c) Os niveis de vencimentos de I a XXXIV na posicao horizontal de cada referéncia formam
as tabelas de vencimentos, fixadas com o percentual de 1% (um por cento) de um nivel
para o outro.

I1.4 - Grupo Ocupacional Servicos Gerais
a) Composto por 04 (quatro) Referéncia: PT-GOSG/A até PT-GOSG/D.

Art. 18 - E vedado aos servidores da administracdo direta, das autarquias ou
das fundacgOes que vierem a serem criadas, ou mesmo entre os Poderes do Executivo e do
Legislativo, perceber vencimentos, gratificacdes de chefia ou de outra natureza em valores
e/ou percentuais superiores aos estabelecidos nesta Lei.

Art. 19 - A remuneracdo dos ocupantes de cargos e fungdes publicas do
Municipio de Iguaracu e os proventos de aposentadoria/pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidos as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 20 - A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos da Parte
Permanente e da Parte Transitéria, definidos no Anexo I desta Lei, respectivamente, bem
como para os cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada anualmente, por lei
especifica, sempre no més de maio e sem distingdo de indices, conforme o disposto no art.
37, inciso X da Constituicdo Federal.

Art. 21 - Sempre que se reajustar ou recompor os vencimentos dos servidores
em atividade, o reajustamento ou recomposigao serd, nos termos da legislagdo vigente e
pertinente a matéria.

Art. 22 - O Poder Executivo publicard anualmente os valores dos vencimentos
dos Cargos Publicos da Administracdo Municipal, conforme dispéem o § 69, do art. 39 da
Constituicdo Federal, combinado com as disposicbes contidas no Provimento 56/2005 do
Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 23 - Considera-se Plano de Carreira a distribuicdo dos cargos publicos em

grupos ocupacionais, em categorias funcionais e os diferentes niveis e graus de
vencimentos.
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Art. 24 - O servidor integrante do Plano de Carreira tera oportunidade de
participar da “Progressao Funcional”, denominada:

I - progressao por conhecimento ou aperfeicoamento (progressao vertical);
II - progressao por desempenho (progressao horizontal).

_ CAPITULOV 3 .
DOS CARGOS PUBLICOS E DAS FUNGCOES PUBLICAS

Art. 25 - A criagdo ou extingdo de cargo ou de fungdo publica depende de lei, da
existéncia de dotacdao orcamentaria e da disponibilidade de recursos financeiros e tém por
finalidade atender conveniéncias e necessidades administrativas e de servico.

SECAO I
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 26 - O Grupo Ocupacional Profissional abrange cargos que exigem
conhecimentos e formacgdo em nivel superior e elevado grau de atividade mental.

Art. 27 - O Grupo Ocupacional Semi-Profissional incluem ocupacdes ligadas
a aspectos teoricos e praticos de campos do conhecimento humano que exigem
escolaridade ou experiéncias um tanto intensivas, ou mesmo a combinacdo de ambas, para
o desempenho adequado das fungoes, essas qualidades ou técnicas.

Paragrafo unico - Os ocupantes deste grupo deverao ter escolaridade concluida
em nivel de ensino médio, acrescida de curso, ou cursos técnicos correspondentes e
necessarios aos cargos, bem como, conforme o caso, comprobatério de seus registros
definitivos nos conselhos ou érgaos de classes.

Art. 28 - O Grupo Ocupacional Administrativo incluem ocupacbes
qualificadas ou semi-qualificadas, sendo suas fungdes administrativo-operacionais que
requeiram o conhecimento minucioso dos processos envolvidos no trabalho, o exercicio de
consideravel agdo coordenada, limitadas, normalmente, a uma rotina bem definida.
Incluem-se neste grupo as ocupacbes manuais simples, que podem ser executadas apds
curto periodo de aprendizado.

Paragrafo Gnico - Os ocupantes deste grupo deverao ter escolaridade concluida
em nivel de ensino médio, acrescida de comprobatérios de conclusdo de cursos,
treinamentos e habilitagdes adicionais definidos em Lei ou Regulamentos.

Art. 29 - O Grupo Ocupacional Servicos Gerais compreendem 0s cargos,
cujas atividades e tarefas requerem conhecimentos praticos do trabalho limitados a uma
rotina onde predomine o esforgo fisico.

Paragrafo Unico - Os ocupantes deste grupo deverdo ser necessariamente
alfabetizados ou possuir conhecimentos em nivel de ensino fundamental, acrescido de
comprobatérios de conclusdo de cursos, treinamentos e habilitagdes adicionais definidos em
Lei ou Regulamentos.

SEGCAO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 30 - Os cargos de provimento efetivo, distribuidos em Grupos Ocupacionais,
sao os constantes do Anexo I desta Lei, serdo providos:
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I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas nesta Lei;

II - por nomeacdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso II do
art. 37 da Constituicdo Federal, exceto os cargos em extingdo da parte transitoria,
constantes do anexo II.

III - pelas demais formas previstas em lei e regulamentos pertinentes a
matéria.

Paragrafo Gnico - E expressamente proibida a realizacdo de concurso interno
ou promocao interna para o provimento de cargos de provimento efetivo.

Art. 31 - E vedada, a partir da entrada em vigéncia desta Lei, a realizacdo de
concurso publico para provimento de cargos que integram a parte transitoria deste plano,
0s quais serdo extintos a medida que vagarem.

Art. 32 - A nomeacdo para cargos de provimento efetivo far-se-3,
exclusivamente, no Nivel e Referéncia iniciais da carreira, inerente ao Grupo Ocupacional a
que se corresponde o cargo.

Art. 33 - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados
0s requisitos basicos e especificos, a natureza e complexidade estabelecida para cada cargo,
sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de
espécie alguma para o Municipio de Iguaracu ou qualquer direito para o beneficiario, além
de acarretar responsabilidades a quem |lhe der causa.

§ 19 - S3o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;

II - gozar dos direitos politicos;

III - estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo masculino, e as
eleitorais;

IV - ser maior de idade, nos termos da Lei, no ato da investidura no cargo;

V - possuir aptiddao fisica e mental, comprovada em prévia inspecdao médica
oficial, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma prevista em lei e regulamentacao
especifica;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VII - habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada.

§ 2° - O Municipio de Iguaragu estabelecera em lei especifica os requisitos para
ingresso de estrangeiros no servico publico municipal, observadas, no que couberem, as
normas da legislagao federal.

Art. 34 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei sera
autorizado pelo Prefeito, mediante solicitagdo dos titulares dos d6rgdos interessados, desde
que haja vaga e dotagdo orcamentdria para atender as despesas, bem como prova de
atendimento aos contidos nos arts. 16 e 17 da LC 101/2000 - LRF, c/c art. 37 e ss. da
Constituicdo Federal e, apds oitiva dos érgaos competentes.

Paragrafo Unico - Da solicitagdo deverdo constar:
I - quantitativo de cargos a serem providos;

II - prazo desejavel para provimento;

III - justificativa para a solicitagdao do provimento.
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Art. 35 - O Poder Executivo Municipal ndao dispondo de servidores efetivos em
condicdes de ocupar ou responder por cargos em Comissao, estes tidos como de confianga,
poderd nomear pessoas de outras esferas do governo ou da iniciativa privada, desde que
possuam habilitacao profissional para ocupar os cargos em comissao.

Art. 36 - O Poder Executivo Municipal podera contratar profissionais, autbnomos
ou liberais para prestacdo de servicos técnicos, mediante locagdo civil de servigos,
precedido de processo licitatério, conforme determina a Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes,
sendo que os contratados em hipotese alguma integrardo o quadro préprio da
Administracdo direta ou indireta do Municipio.

SECAO III }
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 37 - O quadro de cargos comissionados sdo os constantes da estrutura
organizacional da Prefeitura, instituida por lei competente.

Art. 38 - Os ocupantes de cargos comissionados farao jus aos vencimentos
fixados na Lei que disciplina a Estrutura Administrativa e Organizacional da Prefeitura
Municipal, e os Secretarios Municipais ao subsidio fixado por Lei especifica, vedado aos
ocupantes dos cargos de Secretarios Municipais o acréscimo de qualquer gratificagao,
abono, prémio, verba de representacdo ou qualquer outra espécie remuneratoria, de
conformidade com as disposicdes contidas no art. 39, §4° da Constituicao Federal.

§ 19, - Serdo concedidas gratificacdo natalina e férias aos servidores publicos
municipais que preencham os requisitos legais, em conformidade com o estabelecido na
legislagao federal pertinente, na Lei Organica do Municipio e no Estatuto dos Servidores do
Municipio, inclusive outras que estiverem com previsdo expressa nesta lei.

Art. 39 - Os cargos em comissdao serdo providos mediante livre escolha do
Prefeito Municipal, dentre aqueles que satisfagam o0s requisitos legais para investidura no
servico publico, bem como, sob sua faculdade, os critérios e requisitos especificos do cargo,
observando-se o disposto no paragrafo Unico, do artigo 37 desta Lei.

Art. 40 - O servidor deverd desempenhar as atividades de seu cargo
exclusivamente em seu 6rgao de lotacdo, exceto quando da realizacdo de servigos
conjuntos com outros 6rgdos, definidos por ato préprio do Chefe do Poder Executivo.

Art. 41 - A jornada semanal devera ser cumprida de segunda-feira a sexta-feira,
ou a critério do Chefe do Poder Executivo, em conformidade com a conveniéncia da
administracdo publica, respeitado o descanso semanal remunerado.

81° - As horas de trabalho ndo registradas serdao realizadas em atividades e
eventos municipais, a critério da autoridade titular do 6rgao em que o servidor estiver
vinculado.

§2° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos agentes politicos, que ficardo
dispensados de controle de freqliéncia funcional.

SECAO 1V
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS
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Art. 42 - As FuncgoOes Gratificadas, simbolo FG, da presente Lei, tem como
esséncia o elemento confianca, sdo de livre designacdo pelo Prefeito Municipal e
correspondem a atribuicdo de valor pecuniario, em carater complementar, a servidores
investidos em cargos de provimento efetivo, designados para o exercicio de funcgdes, no
ambito da organizacdo administrativa do Poder Executivo, de:

I - direcdao, chefia ou assessoramento;

II - chefe ou encarregado de setor, servigo, unidade ou gabinete;

III - de coordenador de projeto ou programa instituido ou mantido pelo
Municipio, ou em que haja participacdo do Municipio;

IV - outros, desde que prevalega o interesse publico.

Paragrafo Gnico - O servidor que receber funcdo gratificada ndo fara jus a
gratificagdo por horas extraordinarias, periodo noturno ou sobreaviso.

Art. 43 - A convocacdo para trabalho em Funcdo Gratificada sera feita por ato
do Prefeito Municipal, sem fixar o tempo de duragao.

Art. 44 - Em qualquer tempo e a juizo da Administragdo a convocacdao do
servidor para a Fungdo Gratificada cessara, independentemente de tempo de servigo
prestado, quando:

I - deixar de corresponder a conveniéncia do servico;

II - tornar-se desnecessario ao servigo;

III - for requerido pelo interessado.

Art. 45 - Ao servidor convocado para a Funcdo Gratificada é assegurado direito
a percepcao da respectiva gratificacdo, quando afastado por motivo de férias, casamento,
luto, faltas justificadas e licenga para tratamento de salde, a gestante, a paternidade e a
adotante, e licenca para tratamento em pessoa da familia até trinta dias.

Art. 46 - O valor correspondente a Funcdo Gratificada sera considerado como
remuneracdo utilizada como base para a contribuicdo do servidor ao regime de previdéncia,
nos termos do artigo 40, §3° da Constituicao Federal.

Art. 47 - As FungOes Gratificadas de que trata esta Lei, poderao ser concedidas
nos seguintes percentuais:

I - minimo de 10% (dez por cento) do vencimento do servidor;
II - maximo de 100% (cem por cento) do vencimento do servidor.

Art. 48 - A remuneragao de contribuicdo é o valor constituido de vencimentos,
adicionais, gratificagdes de qualquer natureza, bem como vantagens pecunidrias de carater
permanente, excluidas:

I - diaria;

II - ajuda de custo;

III - indenizagao de transporte;

IV - auxilio alimentacdo;

V - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICAGOES

Art. 49 - Constituem gratificagcdes dos servidores municipais:
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I - gratificacdo por tempo integral e dedicagdo exclusiva;

II - gratificacdo de substituicdo eventual;

III - gratificacdo especifica para motoristas da Saude e Educacdo;
IV - gratificacdo especial de Pregoeiro e Equipe de Apoio;

V - gratificagdo Especial a Comissdo de Licitagdo.

SECAO I
DA GRATIFICAGAO POR TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA (GTIDE)

Art. 50 - A gratificacdo por tempo integral e dedicagao exclusiva corresponde a
atribuicdo de percentual sobre as verbas fixas em face a necessidade de érgdos em que os
servidores tenham que cumprir jornada de trabalho superior a fixada para o cargo de
provimento efetivo ou prestar servicos extraordinarios de forma nao eventual, a noite,
sabados, domingos e feriados, no sistema de plantdes, sobreaviso ou elasticidade de
jornada, cujo valor sera definido entre os percentuais de 10% (dez por cento) a 100% (cem
por cento) da remuneragdo basica, tendo em vista, também, a essencialidade,
complexidade e responsabilidade de determinadas fungbes ou atribuicdes, bem como as
condicOes e natureza do trabalho das unidades administrativas correspondentes.

} SECAOII
DA GRATIFICAGCAO DE SUBSTITUIGAO EVENTUAL (GSE)

Art. 51 - A gratificacdo de substituicdo eventual sera devida ao servidor publico
estavel, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais que vier a substituir
eventualmente ocupante de cargo de chefia, de direcao e de secretario.

Paragrafo Gnico. E devido o valor do cargo substituido, sem adicionais ou
gratificagOes.

SECAO III
DA GRATIFICACAO ESPECIFICA PARA MOTORISTAS DA SAUDE E DA EDUCAGCAO
(GEMSE)

Art. 52 - A Gratificagdo Especifica para Motoristas da Saude e da Educacdo
aplica-se ao servidor titular de cargo de provimento efetivo de motorista, em atividade em
veiculo da salde ou da educagdo, e que deva prestar servicos a noite, aos sabados,
domingos e feriados, de forma ndo eventual, que fara jus a uma gratificagdo mensal de até
100% (cem por cento) do seu vencimento basico de seu cargo.

§1° - Esta gratificacdo perdurara pelo tempo que o servidor estiver cumprindo o
rito previsto no caput deste artigo.

§2°. Nao podendo o disposto no caput ultrapassar o limite de 03 (trés)
motoristas na area da salde e de 03 (trés) motoristas na area da educacao.

SEGAO IV
DA GRATIFICAGCAO ESPECIAL AO PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO (GEPEA)
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Art. 53 - A Gratificacdo Especial de Pregoeiro e Equipe de Apoio sera concedida
aos servidores, aqui compreendidos os de provimento efetivo ou comissionado, nomeados
através de ato do Executivo para exercer as atribuicdes estabelecidas na legislacao
pertinente, no Decreto Municipal instituidor da modalidade de pregao e na Lei Federal n©
10.520/2002.

§1° - No periodo em que estiver designado, o Pregoeiro fara jus a uma
gratificacdo mensal de até 20% (vinte por cento) do seu vencimento basico.

§2° - No periodo em que estiverem designadas (equipe de apoio), 0s seus
membros fardo jus a uma gratificacdo mensal de até 15% (quinze por cento) do seu
vencimento basico.

8§30 - Os percentuais constantes dos §§ 1° e 29 poderdo ser cumulados com
eventuais gratificagdes concedidas antes do advento desta Lei.

84° - A gratificacdo especial referida no caput deste artigo ndo sera incorporada
ao vencimento do servidor, fazendo jus da mesma tao somente enquanto for Pregoeiro ou
membro da equipe de apoio ao Pregoeiro.

SECAO V
DA GRATIFICACAO ESPECIAL A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO (GECPL)

Art. 54 - Os servidores, aqui compreendidos os de provimento efetivo e
comissionado, nomeados para a funcdo de Presidente e de membros da Comissdo
Permanente de Licitagdo fardo jus a uma gratificacdo mensal de até 15% (quinze por cento)
do seu vencimento basico.

§1° - O percentual constante do caput poderd ser cumulado com eventuais
gratificacdes concedidas antes do advento desta Lei.

820 - Caso o servidor seja nomeado ou designado simultaneamente como
Pregoeiro Titular, Presidente da Comissdo, Membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro ou
Membro Titular de Comissdao Permanente de Licitacdo, deverd optar, expressamente, sob
qual atividade pretende perceber a Gratificagao referida nos artigos 53 e 54 da presente Lei,
ficando vedada a percepcao cumulativa da gratificacdo pela participacdo em mais de uma
comissao ou equipe.

§3° - A gratificacdo especial referida no caput deste artigo ndo sera incorporada
ao vencimento do servidor, fazendo jus da mesma tdo somente enquanto for membro da
Comissao Permanente de Licitagao.

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 55 - A Progressdo Funcional serd concedida aos servidores efetivos, que
tenham ingressado no servigo do Poder Executivo Municipal mediante concurso publico,
apos o cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos, nas referéncias e niveis
ascendentes contidas no seu cargo, conforme tabela de vencimento e na seguinte forma:

I - progressao por conhecimento ou aperfeicoamento (progressao vertical);

II - progressao por desempenho (progressao horizontal).
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SECAO I
DA PROGRESSAO POR CONHECIMENTO OU APERFEICOAMENTO

Art. 56 - A progressdo por conhecimento ou aperfeicoamento é entendida como
a passagem de um Nivel de Vencimento, dentro da Classe e do Grupo Ocupacional em que
se encontra o servidor, constante do Quadro Geral, para um Nivel de vencimento
imediatamente superior, dentro da respectiva referéncia, Classe e no mesmo Grupo
Ocupacional em que esta posicionado, e visa a valorizacdo da qualificacdo profissional e
sera concedida da seguinte forma:

PARTE PERMANENTE

I — Para o GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (GOP)

a) Nivel A - Inicial da carreira, ou seja, graduacdao em nivel de ensino superior, acrescida
de comprobatoério de seu registro definitivo no conselho ou 6rgado de classe;

b) Nivel B - Formacdo em nivel de pds-graduacdo, em curso de Especializacdo, na area de
atuacdo a que se refere o cargo de provimento efetivo;

c) Nivel C - Formagdo em nivel de pds-graduacdo, em mais de um curso de Especializacdo,
ou um curso de Mestrado ou Doutorado, na area de atuagdo a que se refere o cargo de
provimento efetivo.

c.1) - A promocéo vertical entre o nivel “B” e o nivel *C”, dar-se-& 04 (quatro) anos apds a
elevacdo ocorrida do nivel “"A” para o nivel “B”.

II - Para o GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL (GOSP)

a) Nivel A - Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em nivel de ensino médio ou
fundamental;

b) Nivel B - Graduagdo em nivel de ensino superior ;

c)Nivel C - Formacdo em nivel de graduagdo ou pods-graduacdo, em curso de
Especializagao.

c.1) - A promocéo vertical entre o nivel “B” e o nivel *C”, dar-se-& 04 (quatro) anos apés a
elevacdo ocorrida do nivel “A” para o nivel “B".

III - Para o GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GOA)

a) Nivel A - Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em nivel de ensino médio ou
fundamental;

b) Nivel B - Graduagdo em nivel de ensino superior;

c) Nivel C - Formacdao em nivel de graduagdo ou pods-graduagdo, em curso de
Especializacao.

c.1) - A promocéo vertical entre o nivel “B” e o nivel *C”, dar-se-& 04 (quatro) anos apds a
elevagao ocorrida do nivel “A” para o nivel “B".

IV - Para o GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS (GOSG)
a) Nivel A - Inicial da carreira, ou seja, necessariamente alfabetizado.
b) Nivel B - Graduagdo em nivel de ensino fundamental ou médio.

PARTE TRANSITORIA

I - Para o GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL (GOP)

a) Nivel A - Inicial da carreira, ou seja, graduagdo em nivel de ensino superior, acrescida
de comprobatoério de seu registro definitivo no conselho ou 6rgdo de classe;

b) Nivel B - Formacdo em nivel de pds-graduacdao, em curso de Especializacdo, na area de
atuacao a que se refere o cargo de provimento efetivo;
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c) Nivel C - Formacao em nivel de pds-graduacdo, em mais de um curso de Especializacao,
ou um curso de Mestrado ou Doutorado, na area de atuagdo a que se refere o cargo de
provimento efetivo.

c.1) - A promocao vertical entre o nivel “"B” e o nivel “C”, dar-se-a 04 (quatro) anos apds a
elevacdo ocorrida do nivel “A” para o nivel “B".

II - Para o GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL (GOSP)

a) Nivel A - Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em nivel de ensino médio ou
fundamental;

b) Nivel B - Graduagdao em nivel de ensino superior;

c)Nivel C - Formacdo em nivel de graduacdo ou péds-graduacdo, em curso de
Especializacdo.

c.1) - A promocéo vertical entre o nivel “B” e o nivel *C”, dar-se-& 04 (quatro) anos apés a
elevacdo ocorrida do nivel “"A” para o nivel “B”.

III - Para o GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO (GOA)

a) Nivel A - Inicial da carreira, ou seja, escolaridade concluida em nivel de ensino médio ou
fundamental;

b) Nivel B - Graduacgdo em nivel de ensino superior;

c)Nivel C - Formacdo em nivel de graduacdo ou péds-graduacdo, em curso de
Especializagao.

c.1) - A promocéo vertical entre o nivel “B” e o nivel *C”, dar-se-& 04 (quatro) anos apés a
elevacdo ocorrida do nivel “"A” para o nivel “B”.

IV - Para o GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS (GOSG)
a) Nivel A - Inicial da carreira, ou seja, necessariamente alfabetizado.
b) Nivel B - Graduagdao em nivel de ensino fundamental ou médio.

Art. 57 - O servidor interessado sera o responsavel em apresentar requerimento
de progressao por conhecimento ou aperfeicoamento (progressao vertical), devidamente
fundamentado e instruido com as informagdes pertinentes a Secretaria Municipal de
Administracdo, a qual, de posse dos documentos instaurara junto a Divisdo de Recursos
Humanos, o devido processo administrativo, objetivando analise e conferéncia da
autenticidade da documentacao apresentada e posterior emissao de laudo conclusivo sobre
o deferimento ou indeferimento do pleiteado.

§1° - O servidor continuara, quando da mudanca de um nivel para outro
imediatamente superior, Classe e Referéncia correspondentes aquelas que ocupavam no
Nivel anterior, dentro do mesmo Grupo Ocupacional.

§2° - Somente poderd o servidor, do Quadro Geral, mudar de Classe ou de
Grupo Ocupacional através de novo provimento, ou seja, através da aprovagdo em novo
Concurso Publico para outro cargo de provimento efetivo de Classe ou de Grupo
Ocupacional mais elevado.

Art. 58 - Para o enquadramento dos servidores cujo pré-requisito do cargo seja
0 ensino médio e que ja tenham tido elevagdo de nivel por conclusdo de curso superior ou
curso de pds graduagdo, sera garantido a progressao vertical nos mesmos indices previstos
nesta lei, restrita a aplicacdo deste indice apenas para a conclusdo de curso superior e para
o Ultimo curso de pds graduacgdo, desde que descontados 4% para a progressdo vertical do
nivel “A” para “B” e mais 4% do nivel “B” para o “C".
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81° - Somente poderdo ser aproveitados os cursos realizados ou titulagdo que
tenham sido adquiridos apds o ingresso como servidor efetivo da Prefeitura Municipal de
Iguaracu.

§2° - O servidor poderd requerer progressao por conhecimento ou
aperfeicoamento apds cumprir todos os requisitos e critérios desta Lei;

§3° - Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e
copia dos documentos comprobatoérios de conclusao dos cursos especificos;

Art. 59 - Os cursos a que se refere o artigo anterior serao considerados desde
que observados o seguinte:

I - cursos do ensino superior ofertado por instituicdo reconhecida ou autorizada
pelo MEC;

II - cursos de especializacdo: devem cumprir as resolugdes do Conselho
Nacional de Educacdo.

§1° - Nao sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da
progressao, o servidor podera entregar declaracdo de conclusdo do curso emitida pela
instituicdo que o promoveu e apresenta-lo no prazo de 90 (noventa) dias.

§2° - O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado por 90
(noventa) dias mediante requerimento do servidor.

§3° - Caso ndo apresente o diploma no prazo previsto nos paragrafos
anteriores, o servidor devolvera os valores recebidos, sera reconduzido ao Nivel anterior,
correspondente a habilitagdo.

SECAO II
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO

Art. 60 - A progressao por desempenho é entendida como a elevagdo da
referéncia de vencimento em que se encontra o servidor do Quadro Geral, para aquela
imediatamente posterior, dentro da respectiva Classe e Nivel em que estd posicionado,
sempre dentro do mesmo Grupo Ocupacional, cujo avanco dar-se-a anualmente, em 01
(uma) referéncia e serd realizada através de Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional, e sera concedida no més de maio.

Paragrafo Gnico - A Avaliagdo de Desempenho Funcional sera objeto de estudo
pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, a ser instituida e regulamentada por ato do
Prefeito Municipal, no prazo de até 90 (noventa) dias apds a aprovacdo desta Lei.

] SECAO III )
CRITERIOS PARA A CONCESSAO DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 61 - E assegurado o direito a progressao funcional por capacitacdo e
aperfeicoamento e progressao por desempenho, aos servidores efetivo do Poder Executivo
Municipal que:

I — cumprirem o estagio probatorio de trés anos;

II - ndo tiverem mais de 05 (cinco) faltas injustificadas a cada ano;

III - ndo tiver sofrido adverténcia escrita, suspensdo disciplinar ou prisdo
decorrente de decisao judicial;

“Feliz ¢ o Povo cujo Deus ¢ o Senhor” Salmo 33-12
14



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARACU

CGC/MF N° 75.772.525/0001-44

RUA OTAVIO PEDRO DA SILVA-294 - FONE (044) 3248 - 1222

CEP- 86750-000- IGUARACU- ESTADO DO PARANA

IV - ndo estiverem em gozo de licengca sem vencimento para tratar de assuntos
particulares durante o intersticio para progresséo.

CAPITULO VIII
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art. 62 - A avaliagdo de desempenho constitui instrumento essencial a gestdo

de politica que levard em conta a natureza das atividades pelo servidor, bem como as
condicdes em que sao exercidas.

819 - A avaliacdao de desempenho tem por objetivos:

I - acompanhar o desempenho do servidor com vistas a promogdo por
desempenho;
II - levantar informagdes com vistas a decisdbes sobre treinamento

remanejamento, aproveitamento funcional e planejamento de atividade do setor;
III - propiciar a melhoria das relacdes de trabalho entre chefia e servidor;
IV - ajustar o servidor ao desempenho de suas atribuigdes;

V - identificar e corrigir deficiéncias no trabalho do servidor.

8§20 - O sistema a que se refere este artigo serd objeto de permanente avaliacdao
e acompanhamento, destinados ao aperfeicoamento, ajuste e adequacdao da realidade e
necessidade institucional.

§3° - Os requisitos a serem avaliados durante o estagio probatorio e avaliagGes
para promocdo funcional do servidor da Prefeitura Municipal de Iguaracgu sao:

I - aptidao e dominio metodoldgico e de conteldo;
I1 - pontualidade;

III - assiduidade;

IV - iniciativa;

V - dedicacdo ao servico;

VI - produtividade;

VII - disciplina;

VIII - idoneidade Moral;

IX - responsabilidade;

X = relacionamento interpessoal.

Art. 63 - Sdo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para o cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico e aprovado
na avaliacdo do estagio probatorio.

§ 19 - O servidor publico estavel sé perdera o cargo;
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;
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III - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, assegurada
ampla defesa.

8§29 - Como condicdo para aquisicao da estabilidade, é obrigatéria a avaliacdo de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 64 - A instituicdo e regulamentacdo da Avaliacdao Especial de Desempenho
dos Servidores da Prefeitura Municipal de Iguaragu e a criagdo da Comissdao de Avaliacdo de
Desempenho sera estabelecida em ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 90
(noventa dias) da publicacdo desta Lei.

Art. 65 - Caso a administracdo nao realize a avaliagcdo de desempenho nas
datas previstas, os servidores terdo direito a promocgao funcional (evolucdao horizontal)
automatica, conforme os critérios estabelecidos.

CAPITULO IX
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 66 - O enquadramento dos Servidores do Quadro Geral sera determinado
pelos cargos ocupados quando da publicacdo da presente Lei e pela correlacdo entre os
respectivos cargos na forma especificada nos Anexos da presente lei.

Art. 67 - O enquadramento sera efetuado tendo-se por base o tempo de servigo
prestado pelo servidor a Administracdo, dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Iguaragu, e que venha a ser averbado nos assentamentos individuais do servidor.

§1° - Para efeito do enquadramento do tempo de servico do servidor ndo sera
computado o tempo que tenha tido interrupgdo, cujo periodo de desligamento seja superior
a 30 (trinta) dias.

§2° - O tempo de efetivo exercicio sera computado utilizando-se apenas os anos
inteiros para a aplicacdo da tabela de conversdo, constante do Anexo III desta Lei, ndo
efetuando quaisquer arredondamentos.

§3° - Para o enquadramento dos servidores que ja tenham tido elevacdo de
nivel por conclusdo de curso superior ou curso de pdés graduagao previstos nesta lei, devera
ser observado o previsto no artigo 55 e seus paragrafos constantes desta lei.

Art.68 - Em qualquer hipétese, o enquadramento far-se-a sempre a partir da
referéncia inicial do nivel na qual se encontra o servidor na data da sangao desta Lei,
adicionando-se as referéncias na forma prevista na tabela de conversao constante do Anexo
II desta Lei, até a determinagdo da referéncia de vencimento correspondente.

Paragrafo Unico. - Os Servidores em estagio probatério serdo enquadrados no
nivel 01, da referéncia correspondente ao seu Grupo Ocupacional.

Art. 69 - Se o enquadramento realizado na forma do disposto nos artigos
anteriores resultar reducdao de vencimento, o servidor sera enquadrado salarialmente,
dentro do mesmo Nivel até o valor equivalente de seu vencimento atual.

Art. 70 - Todos os enquadramentos efetuados por esta Lei terdo vigéncia a
partir da publicacdo do ato que lhe deu origem.
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Paragrafo Gnico. Os enquadramentos de que tratam o presente capitulo serdo
processados formalmente e individualmente, acompanhados por Comissdao Especial
designada pelo Chefe do Poder Executivo exclusivamente para esse fim, garantindo aos
Servidores desta municipalidade, o direito do contraditério e da ampla defesa disciplinados
pela Carta Magna, de conformidade ao contido nos artigos 67, 68 e 69 desta Lei.

Art. 71 - E assegurado ao servidor o principio constitucional do contraditério e
da ampla defesa, quando do enquadramento determinado por esta Lei, mediante processo
administrativo especifico.

Art. 72 - O servidor que julgar ter sido seu enquadramento realizado em
desacordo com esta Lei poderd no prazo de até 60 (sessenta) dias imediatamente apds o
enquadramento, peticionar ao Prefeito Municipal, através de requerimento devidamente
instruido e fundamentado.

Art. 73 - Os eventuais enquadramentos realizados em desacordo com as
normas estabelecidas nesta Lei serdo revistos de oficio pelo Chefe do Poder Executivo,
quando constatada irregularidade, observando-se o principio constitucional do contraditério
e da ampla defesa aquele ou aqueles que lhes derem causa.

CAPITULO X
DA RECOMPOSIGAO E DO REAJUSTE

Art. 74 - Para efeitos deste Capitulo, consideram-se:

I - recomposicdo ou atualizacdo: o acréscimo no valor nominal dos vencimentos
dos servidores por incorporagao do indice inflacionario;

II - reajuste: o acréscimo nos vencimentos dos servidores proveniente de lei
municipal, cujo valor seja maior que o indice inflacionario.

Art. 75 - Sera realizada no més de maio de cada ano, com a devida autorizagdo
legislativa, a recomposicdo do indice inflacionario aos vencimentos dos servidores publicos
municipais, pelo IPCA (IBGE).

CAPITULO XI
DA LOTACAO

Art. 76 - Os servidores serdo lotados nos diversos 6rgaos da administracdo
direta, objetivando suprir as necessidades de cada setor, observando-se a disponibilidade
de cargos e de pessoal.

§1° - Os servidores poderdo ser movimentados de um orgdao para outro,
segundo as necessidades do servigo publico municipal, dentro do quadro a que pertencem,
mediante a edicdo de Portaria exarada pela area de Recursos Humanos do Municipio.

8§2° - Nas movimentaglOes ocorridas, deverao ser mantidas as atribuicdes do
cargo.

CAPITULO XII }
DA RELOTACAO E DA REMOGAO

Art. 77 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a:
I - relotagdo de servidores, remanejando-os no interesse do servigo publico, de
uma reparticao para outra;
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II - remocdo de servidores de um para outro 6rgdo, sem mutacdo de sua
situacdo funcional.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 78 - A despesa com pessoal do Municipio ndo podera exceder o limite de
comprometimento e gastos com pessoal estabelecido na Lei Complementar Federal n©°
101/2000.

Art. 79 - Para cumprimento do limite estabelecido com base na Lei
Complementar a que se refere o artigo anterior o Municipio adotara as seguintes
providéncias, por ordem de precedéncia:

I - reducdao em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em
comissao e funcdes de confianca;

II - reducao da jornada de trabalho com proporcional reducao remuneratéria;

III - exoneragdo dos servidores nao estaveis.

81° - Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo nao forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinacao da Lei Complementar Federal, o
servidor estavel podera perder o cargo, na forma prevista na Lei Federal n® 9.801 de 14 de
junho de 1999.

8§29 - O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a
indenizacdo correspondente a um més de remuneragao por ano de servico.

§3° - O cargo, objeto das reducbes previstas nos paragrafos anteriores, sera
considerado extinto, vedado a criacdo de cargo ou fungdo com atribuicGes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de 04 (quatro) anos.

CAPITULO X1V
DOS ANEXOS: PARTES INTEGRANTES DESTA LEI

Art. 80 - Integram a presente Lei 0os seguintes anexos:

Anexo I - Cargos, niveis de vencimento, nUmero de vagas e carga horaria e
tabelas de vencimentos para progressao por conhecimento ou aperfeicoamento (vertical) e
progressao por desempenho (horizontal).

Anexo II - Tabela de Conversdo de Tempo de Contribuicdo em Niveis de
Vencimento.

Anexo III - Manual de Atribuigdes do Servidor Municipal.

Art. 81 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Iguaracgu, 24 de fevereiro de 2014.

SEBASTIAO AURELIO DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO I

CARGOS, NIVEIS DE VENCIMENTO, PISO INICIAL, REFERENCIA, NUMERO DE VAGAS E CARGA HORARIA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
PROFISSIONAL, SEMI PROFISSIONAL, ADMINISTRATIVO E SERVICOS GERAIS E TABELAS DE VENCIMENTOS PARA PROGRESSAO POR

CONHECIMENTO OU APERFEICOAMENTO (PROGRESSAO VERTICAL) E POR DESEMPENHO (PROGRESSAO HORIZONTAL)

1. GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

A) - PARTE PERMANENTE

CARGO NIVEIS DE PISO REFERENCIA | NUMEROS DE CARGA HORARIA
VENCIMENTO | INICIAL VAGAS

Fonoaudidlogo I a XXXVI 1.273,51 GOP/A 02 20 horas semanais
Psicélogo — 20 horas I a XXXIV 1.273,51 GOP/A 03 40 horas semanais
Assistente Social - 20 horas I a XXXIV 1.338,75 GOP/B 01 20 horas semanais
Fisioterapeuta I a XXXIV 1.338,75 GOP/B 02 30 horas semanais
Nutricionista I a XXXIV 1.338,75 GOP/B 02 20 horas semanais
Engenheiro Agronomo I a XXXIV 1.695,27 GOP/C 01 20 horas semanais
Engenheiro Civil I a XXXIV 1.695,27 GOP/C 01 20 horas semanais
Farmacéutico — 20 horas I a XXXIV 1.695,27 GOP/C 02 20 horas semanais
Médico Veterinario I a XXXIV 1.695,27 GOP/C 01 20 horas semanais
Enfermeiro - 20 horas I a XXXIV 1.804,14 GOP/D 02 20 horas semanais
Odontélogo - 20 horas I a XXXIV 1.804,14 GOP/D 02 20 horas semanais
Assistente Social - 30 horas I a XXXIV 2.008,11 GOP/E 02 30 horas semanais
Analista Técnico em Controle Interno I a XXXIV 2.547,02 GOP/F 01 40 horas semanais
Psicélogo — 40 horas I a XXXIV 2.547,02 GOP/F 03 20 horas semanais
Advogado I I a XXXIV 2.705,00 GOP/G 01 20 horas semanais
Farmacéutico — 40 horas I a XXXIV 3.114,29 GOP/H 02 40 horas semanais
Enfermeiro — 40 horas I a XXXIV 3.608,28 GOP/I 04 40 horas semanais
Odontoélogo - 40 horas I a XXXIV 3.608,28 GOP/I 02 40 horas semanais
Contador I a XXXIV 3.645,00 GOP/] 01 40 horas semanais
Médico I a XXXIV 8.500,00 GOP/L 03 20 horas semanais
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1.1. TABELAS DE VENCIMENTO DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL PARA FINS DE PROGRESSAO VERTICAL E HORIZONTAL

PARTE PERMANENTE - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

TABELA DE VENCIMENTO PARA OS CARGOS DE FONOAUDIOLOGO E PSICOLOGO 20 HORAS
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PARTE PERMANENTE - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
TABELA DE VENCIMENTO PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL 20 HORAS, FISIOTERAPEUTA E NUTRICIONISTA
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PARTE PERMANENTE - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

TABELA DE VENCIMENTO PARA OS CARGOS DE ENG. AGRONOMO, ENG. CIVIL, FARMACEUTICO 20 HORAS E MEDICO VETERINARIO
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PARTE PERMANENTE - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
TABELA DE VENCIMENTO PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO 20 HORAS E ODONTOLOGO 20 HORAS
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PARTE PERMANENTE - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
TABELA DE VENCIMENTO PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS
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PARTE PERMANENTE - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

TABELA DE VENCIMENTO PARA OS CARGOS DE ANALISTA TECNICO EM CONTROLE INTERNO E PSICOLOGO 40 HORAS
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PARTE PERMANENTE - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

TABELA DE VENCIMENTO PARA O CARGO DE FARMACEUTICO 40 HORAS
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PARTE PERMANENTE - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

TABELA DE VENCIMENTO PARA O CARGO DE CONTADOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARACU

CGC/MF N° 75.772.525/0001-44

RUA OTAVIO PEDRO DA SILVA-294 - FONE (044) 3248 - 1222

CEP- 86750-000- IGUARACU- ESTADO DO PARANA

PARTE PERMANENTE - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
TABELA DE VENCIMENTO PARA O CARGO DE MEDICO

9 3| 5 9 B S 3 of B B K| & 8 3 S| 3 9 3 o & RS S S o3RS S IR

o o o ™ (o)) (o) (2] o™ o (@) ™ [e2] o — N~ © [o0) < o™ © N [a2) N~ n O o N ~ Ln o] O ~ < o — [aN]

666045 | & & & X o S| | @ B 8| B 3 2 I I © £ & I @ B = J S A B = 3 A B B X S & B

Rl 2l 2 € @ 8 R I 8 3 & I 5 8 & B 5| ] € || S R 8 & =] & § 3 ¥ § S 8 & 5] J| 3

o o o o @& S| o ¥ o o < 4 4 wl o | S| o | o 4 o S| S| | @ 4 < 4 | & | ¢ o »v| o

GOPIL B 732649 | @ S| B B @} 3| 9 B B o B S ] I B K| § 4 B B L § | I 8| | I B 3 B I I 8 3 I B

N~ ~ N~ N~ ~ [ee) [ce) [ce) [ee) [ee) [ce) o o o o o o o o o o o - - - - N N N N ™ ™ [92] [92] <t <t

— — — — — — — — — — — — — — — — — — —

NI S = S S = I R R Y EE R EE R RN E R E R EEE R EEE R E R R R E

o <l o o <G o ~| ~ o ~| < @ J ¥ o 4 & 6| | o o o B 6 S o v & < & S| 6 o 4G | o

c 805914 | < S| @ I 8 I 3 A @ B K| o I @ B K| 3 G & < & 3 B B I S B o I I 5| S I I 3

® ®| ® ® ®p ® @@ oo g g S 3 S d I J 3 N N Y N I3 I I I gL e

2. GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL
CARGO NIVEIS DE PISO REFERENCIA | NUMEROS DE CARGA HORARIA
VENCIMENTO | INICIAL VAGAS

Técnico em Enfermagem I a XXXIV 1.000,00 GOSP/A 10 40 horas semanais
Técnico em Higiene Dental I a XXXIV 1.000,00 GOSP/A 03 40 horas semanais
Técnico em Vigildncia Sanitaria I a XXXIV 1.000,00 GOSP/A 02 40 horas semanais
Técnico em Computacdo I a XXXIV 1.112,64 GOSP/B 02 40 horas semanais
Técnico em Agropecuaria I a XXXIV 1.500,00 GOSP/C 02 40 horas semanais
Técnico em Radiologia I a XXXIV 1.500,00 GOSP/C 01 20 horas semanais
Técnico em Tributacao I a XXXIV 1.825,00 GOSP/D 02 40 horas semanais
Técnico em Administracdo I a XXXIV 1.845,00 GOSP/E 03 40 horas semanais
Técnico em Contabilidade I a XXXIV 1.854,24 GOSP/F 02 49 horas semanais
2.1. TABELAS DE VENCIMENTO DO GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL PARA FINS DE PROGRESSAO VERTICAL E

HORIZONTAL
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-000- IGUARACU- ESTADO DO PARANA

PARTE PERMANENTE - GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL

TABELA DE VENCIMENTO PARA OS CARGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM HIGIENE DENTAL

69'88€'T| G8'€/G'T| €2'TELT
¥6'7.ET| 92'85G'T| 60VTLT
€E'TOE'T| €8'cvS'T| 2T°269°T
G8'LVE'T| 95'/2S°T| 2€089°T
0S'VEE'T| €¥'ZTIST| 89'€99'T
62'T2ET| 9v'L6V'T| TZ'L¥9T
T2'80€'T| €9'28Y'T| 06'0£9'T
92'S6Z'T| S6'L97'T| SLVTI9T
€V'282T| 2r'eSr'T| 92'86S°T
€.'692'T| €0'6EV'T| €6'28S'T
9T'/GZ'T| 8L'Wey'T| 92'19S°T
2L'vvZT| 89'0TY'T| ¥L'ISS'T
6E'ZETT| TL'96E'T| 8E'9ES'T
6T'022'T| 88'Z8E'T| LT'TeST
TT'802'T| 6T'69€T| TT'90S'T
GT'96T'T| €9'GSE'T| 6T'T6V'T
0EV8T'T| TZ'ZvET| E€V'9LV'T
8G'ZLT'T| 26'8Z€'T| T8TIV'T
/6'09T'T| 9L'STE'T| vE'LVY'T
LV'6VT'T| €L'20€T| TO'EEV'T
60'8ET'T| ¥8'682°T| 28'8TY'T
€8'92T'T| 20'2.2°T| LLWOV'T
/9'GTT'T| 2v'v92'T| 98°'06E€T
29'V0T'T| 06'TSZ'T| 60°LLET
69'€60'T| TS'6EZT| 9V'E€9ET
98'280'T| ¥2'/22’T| 96'6¥ET
¥T'2,0T| 80°'GTZ'T| 6S'9€ET
ZS'T90T| S0'€0Z’T| 9g'€ZET
TO'TSOT| PT'T6T'T| 92°0TET
09'0¥0'T| SE'6LTT| 82°262°T
0€'0E0'T| 29°29T'T| ¥¥'¥82'T
0T'020'T| TT'OSTT| 2.TiTT
00'0TO'T| 99'v¥T'T| €T'652'T
00'000'T| E€E'€ETT| 99'9¥Z'T
00'000'T| TT'CZT'T| 2€¥ETT
00'000'T| OO'TTT'T| 0T'cec’T

8 8 8

s | &8 | &

— — —

< ) ¢)

GOSP/A

PARTE PERMANENTE - GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL

TABELA DE VENCIMENTO PARA O CARGO DE TECNICO EM COMPUTACAO
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-000- IGUARACU- ESTADO DO PARANA

PARTE PERMANENTE - GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL

TABELA DE VENCIMENTO PARA OS CARGOS DE TECNICO EM AGROPECUARIA E TECNICO EM RADIOLOGIA
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TABELA DE VENCIMENTO PARA O CARGO DE TECNICO EM TRIBUTACAO
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PARTE PERMANENTE - GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL

TABELA DE VENCIMENTO PARA O CARGO DE TECNICO EM ADMINISTRACAO
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TABELA DE VENCIMENTO PARA O CARGO DE TECNICO EM CONTABILIDADE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARACU

CGC/MF N° 75.772.525/0001-44

RUA OTAVIO PEDRO DA SILVA-294 - FONE (044) 3248 - 1222

CEP- 86750-000- IGUARACU- ESTADO DO PARANA

3. GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO NIVEIS DE PISO REFERENCIA | NUMEROS DE CARGA HORARIA
VENCIMENTO | INICIAL VAGAS

Agente Comunitario de Saude I a XXXIV 730,14 GOA/A 06 40 horas semanais
Agente de Combate a Endemias I a XXXIV 730,14 GOA/A 05 40 horas semanais
Auxiliar de Consultério Dentario I a XXXIV 730,14 GOA/A 03 40 horas semanais
Recepcionista I a XXXIV 730,14 GOA/A 04 40 horas semanais
Telefonista I a XXXIV 730,14 GOA/A 03 30 horas semanais
Auxiliar Administrativo I a XXXIV 740,00 GOA/B 05 40 horas semanais
Auxiliar de Biblioteca I a XXXIV 790,00 GOA/C 04 40 horas semanais
Instrutor de Projetos I a XXXIV 815,49 GOA/D 03 40 horas semanais
Assistente Administrativo I a XXXIV 1.089,19 GOA/E 08 40 horas semanais
Fiscal I a XXXIV 1.089,19 GOA/E 06 40 horas semanais
Agente Administrativo I a XXXIV 1.513,69 GOA/F 10 40 horas semanais
Almoxarife I a XXXIV 1.513,69 GOA/F 02 40 horas semanais

3.1. TABELAS DE VENCIMENTO DO GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO PARA FINS DE PROGRESSAO VERTICAL E

HORIZONTAL
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-000- IGUARACU- ESTADO DO PARANA

PARTE PERMANENTE - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

TABELA DE VENCIMENTO PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE EM ENDEMIAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, RECEPCIONISTA E

TELEFONISTA
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PARTE PERMANENTE - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
TABELA DE VENCIMENTO PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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PARTE PERMANENTE - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
TABELA DE VENCIMENTO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA

10'/60°T| VvE'€VCT| L9'/9€°T
02'980°'T| €0'TEC'T| EIWSE'T
G¥'G/0'T| ¥8'8TC'T| CL'OVE'T
08'%790°'T| £22'90C°T| Sv'leET
92'7S0'T| 28'V6T'T| TIEVIET
28'sv0'T| 66'¢8T'T| 6C'TOE'T
6V'€E0T| 8C'TLT'T| T¥'88C'T
G2'€20'T| 89'6ST'T| S9'GLC'T
CT'STOT| 0Z'8PT'T| 20'€9C’T
60°€00'T| €8'9EST'T| ¢SG'0SC'T
9T'€66 8G'GCT'T| VI'8EC'T
€€'€86 EV'VTIT'T| 88'GeC’T
6S'€L6 OV'€0T'T| VL'€1C'T
G6'€96 /¥'260°T| 2LT0C'T
Tv'v56 99'T80°'T| Z8'68T'T
961776 G6'0L0°'T| ¥0'8LT'T
09'GE6 GE'090°'T| 8E'99T'T
¥£'926 G8'670°'T| €8'VST'T
LT'.T6 SV'6E0T| OV'EVT'T
80806 9T'6¢0'T| 80°CET'T
60'668 /6'8TO'T| /8'02T'T
6T°068 88'800°'T| L.'60T'T
8€'188 68'866 8/'860°T
G9'C/8 00'686 06'280°T
TO'98 T12'6.6 €T'2/0°T
917'GG8 25'696 /¥7'990°T
66918 26'656 T6'GSO'T
09'8€8 T¥7'056 S¥'G0'T
0€'0€8 00'T¥6 0T'SE0'T
80'¢eZ8 69'TE6 G8'720'T
¥6'€T8 91'2C6 T.'VI0°T
88'G08 €E'ET6 99'700°T
06°26.L 8¢'1706 T.'766

00°06. €€'G68 98'786

00'06. /¥'988 TT'GL6

00°'06. 69'2/8 9%'G96

8 8 S
< m O

GOA/C
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TABELA DE VENCIMENTO PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE PROJETOS
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PARTE PERMANENTE - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
TABELA DE VENCIMENTO PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FISCAL
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PARTE PERMANENTE - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
TABELA DE VENCIMENTO PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO E ALMOXARIFE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARACU

CGC/MF N° 75.772.525/0001-44

RUA OTAVIO PEDRO DA SILVA-294 - FONE (044) 3248 - 1222

CEP- 86750-000- IGUARACU- ESTADO DO PARANA

4. GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

CARGO NIVEIS DE PISO REFERENCIA | NUMEROS DE CARGA HORARIA
VENCIMENTO | INICIAL VAGAS

Costureira I a XXXIV 730,14 GOSG/A 01 40 horas semanais
Cozinheira I a XXXIV 730,14 GOSG/A 08 40 horas semanais
Gari I a XXXIV 730,14 GOSG/A 10 40 horas semanais
Operario I a XXXIV 730,14 GOSG/A 30 40 horas semanais
Servente de Limpeza I a XXXIV 730,14 GOSG/A 10 40 horas semanais
Vigia I a XXXIV 730,14 GOSG/A 10 40 horas semanais
Eletricista I a XXXIV 823,87 GOSG/B 01 40 horas semanais
Encanador I a XXXIV 823,87 GOSG/B 02 40 horas semanais
Tratorista I a XXXIV 823,47 GOSG/B 04 40 horas semanais
Carpinteiro I a XXXIV 905,00 GOSG/C 02 40 horas semanais
Jardineiro I a XXXIV 905,00 GOSG/C 02 40 horas semanais
Padeiro I a XXXIV 905,00 GOSG/C 01 40 horas semanais
Coveiro I a XXXIV 950,00 GOSG/D 02 40 horas semanais
Lavador/lubrificador/borracheiro I a XXXIV 1.005,00 GOSG/E 02 40 horas semanais
Motorista I a XXXIV 1.054,00 GOSG/F 25 40 horas semanais
Pedreiro I a XXXIV 1.078,00 GOSG/G 04 40 horas semanais
Pintor I a XXXIV 1.078,00 GOSG/G 02 40 horas semanais
Mecénico I a XXXIV 1.122,50 GOSG/H 02 40 horas semanais
Operador de Maquinas Pesadas I a XXXIV 1.122,50 GOSG/H 05 40 horas semanais
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-000- IGUARACU- ESTADO DO PARANA

4.1. TABELAS DE VENCIMENTO DO GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS PARA FINS DE PROGRESSAO VERTICAL E

HORIZONTAL

PARTE PERMANENTE - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
TABELA DE VENCIMENTO PARA OS CARGOS DE COSTUREIRA, COZINHEIRA, GARI, OPERARIO, SERVENTE DE LIMPEZA E VIGIA
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PARTE PERMANENTE - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
TABELA DE VENCIMENTO PARA OS CARGOS DE ELETRICISTA, ENCANADOR E TRATORISTA
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PARTE PERMANENTE - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
TABELA DE VENCIMENTO PARA OS CARGOS DE CARPINTEIRO, JARDINEIRO E PADEIRO
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PARTE PERMANENTE - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

TABELA DE VENCIMENTO PARA O CARGO DE COVEIRO
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PARTE PERMANENTE - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
TABELA DE VENCIMENTO PARA O CARGO DE LAVADOR/LUBRIFICADOR/BORRACHEIRO
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PARTE PERMANENTE - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

TABELA DE VENCIMENTO PARA O CARGO DE MOTORISTA
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PARTE PERMANENTE - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
TABELA DE VENCIMENTO PARA OS CARGOS DE PEDREIRO E PINTOR

TO'L6V'T| T9'969'T
6T'¢8V'T| T8'6.9T
TG'/9V'T| 8T'€99'T
86'2SV'T| TL'9V9'T
09'8EV'T| OV'0€9'T
GE'VZYr'T| 9Z'¥I9T
GZ'0TV'T| 82'86S'T
62'96E'T| SP'¢8S'T
9v'Z86'T| 61'99S°T
LL'89E'T| LT'TSS'T
22'GGE'T| T6'GES'T
08'TVE'T| TL'02ZS'T
25'82€'T| G9'G0S'T
9e'SIE'T| VL0671
¥€'20E'T| 86'GLY'T
Gv'682°T| LETOV'T
89'9/2'T| 06'9v¥'T
¥0'v92'T| 8GCEV'T
2S'TSTT| 6E'8TV'T
€T'6EC'T| SE'VOV'T
98'922'T| ¥¥'06E'T
ZLYTZT| 89'9/€°T
69'202°T| GO'€9E’T
8L'06T'T| SS'6VE'T
66'8LT'T| 6T'9EE’T
2EL9T'T| 96'C2ZET
9/'GST'T| 98'60€'T
ZEVYT'T| 68°962°T
66'CET'T| S0'V8C'T
LLT2TT| ¥ETLTT
99'0TT'T| G2'852'T
19'660'T| 62°9v2'T
8.'880'T| G6'€EEC'T
00'8.0°T| €.TzZ2T
00'820'T| €9'602'T
00'8L0°T| 99'/6T'T

8 8

5 2

— —

< 1)

GOSG/G

PARTE PERMANENTE - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

TABELA DE VENCIMENTO PARA OS CARGOS DE MECANICO E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARACU

CGC/MF N° 75.772.525/0001-44

RUA OTAVIO PEDRO DA SILVA-294 - FONE (044) 3248 - 1222

CEP- 86750-000- IGUARACU- ESTADO DO PARANA

B - PARTE TRANSITORIA - CARGOS EM EXTINCAO
1. GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO NIVEIS DE PISO REFERENCIA | NUMEROS DE CARGA HORARIA

VENCIMENTO | INICIAL VAGAS
Assistente Social - 40 horas I a XXXIV 2.677,50 PT-GOP/A 01 40 horas semanais
Psicologo I - 40 horas I a XXXIV 2.677,50 PT-GOP/A 01 40 horas semanais
Advogado II I a XXXIV 3.175,00 PT-GOP/B 01 20 horas semanais
Enfermeiro I 40 horas I a XXXIV 3.673,00 PT-GOP/C 01 40 horas semanais
Odontodlogo 1 I a XXXIV 3.673,00 PT-GOP/C 01 40 horas semanais

1.1. TABELAS DE VENCIMENTO DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL PARA FINS DE PROGRESSAO VERTICAL E HORIZONTAL
CARGOS EM EXTINCAO

PARTE TRANSITORIA - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

TABELA DE VENCIMENTO PARA O CARGO EM EXTINGCAO DE ASSISTENTE SOCIAL 40 HORAS E PSICOLOGO | 40 HORAS
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-000- IGUARACU- ESTADO DO PARANA

PARTE TRANSITORIA - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

TABELA DE VENCIMENTO PARA O CARGO EM EXTINCAO DE ADVOGADO II
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PARTE TRANSITORIA - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

TABELA DE VENCIMENTO PARA OS CARGOS EM EXTINCAO DE ENFERMEIRO | 40 HORAS E ODONTOLOGO |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARACU

CGC/MF N° 75.772.525/0001-44

RUA OTAVIO PEDRO DA SILVA-294 - FONE (044) 3248 - 1222

CEP- 86750-000- IGUARACU- ESTADO DO PARANA

2. GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL

CARGO NIVEIS DE PISO REFERENCIA | NUMEROS DE CARGA HORARIA

VENCIMENTO | INICIAL VAGAS
Técnico em Administragdo I I a XXXIV 1.855,00 PT-GOSP/A 01 40 horas semanais
Técnico em Administracdo II I a XXXIV 1.881,00 PT-GOSP/B 02 40 horas semanais
Técnico em Contabilidade I I a XXXIV 2.013,50 PT-GOSP/C 01 40 horas semanais

2.1. TABELAS DE VENCIMENTO DO GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL PARA FINS DE PROGRESSAO VERTICAL E
HORIZONTAL - CARGOS EM EXTINCAO

PARTE TRANSITORIA - GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL

TABELA DE VENCIMENTO PARA O CARGO EM EXTINGAO DE TECNICO EM ADMINISTRAGAO |

A 1.855,00

1.855,00

PT-GOSP/A B 2.040,50

2.102,33 |1.855,00
2.166,03 [1.911,21
2.209,57 [1.949,62
2.253,98 [1.988,81

2.081,51

C 2.244,55

2.267,00 |2.060,91 [1.855,00
2.335,69 |2.123,35 [1.873,55
2.359,04 |2.144,59 [1.892,29
2.406,46 |2.187,69 [1.930,32
2.454,83 |2.231,66 [1.969,12
2.504,17 |2.276,52 |2.008,70
2.529,22 |2.299,29 [2.028,79
2.554,51 |2.322,28 |2.049,07
2.580,05 [2.345,50 [2.069,56
2.605,85 |2.368,96 |2.090,26
2.631,91 [2.392,65 [2.111,16
2.658,23 |2.416,57 |2.132,27
2.684,81 |2.440,74 |2.153,60
2.711,66 |2.465,15 |2.175,13
2.738,78 |2.489,80 |2.196,88
2.766,17 |2.514,70 |2.218,85
2.793,83 |2.539,84 |2.241,04
2.821,77 |2.565,24 |2.263,45
2.849,98 |2.590,89 |2.286,09
2.878,48 |2.616,80 |2.308,95
2.907,27 |2.642,97 |2.332,04
2.936,34 |2.669,40 |2.355,36
2.965,70 |2.696,09 [2.378,91
2.995,36 |2.723,06 |2.402,70
3.025,31 |2.750,29 |2.426,73
3.055,57 |2.777,79 |2.450,99
3.086,12 |2.805,57 |2.475,50
3.116,98 |2.833,62 |2.500,26
3.148,15 |2.861,96 |2.525,26
3.179,64 |2.890,58 |[2.550,51
3.211,43 |2.919,48 |2.576,02

2.289,67
2.312,56
2.382,64
2.430,53
2.479,38
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-000- IGUARACU- ESTADO DO PARANA

PARTE TRANSITORIA - GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL

TABELA DE VENCIMENTO PARA O CARGO EM EXTINCAO DE TECNICO EM ADMINISTRACAO I
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PT-GOSP/B

PARTE TRANSITORIA - GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL

TABELA DE VENCIMENTO PARA O CARGO EM EXTINCAO DE TECNICO EM CONTABILIDADE |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARACU

CGC/MF N° 75.772.525/0001-44

RUA OTAVIO PEDRO DA SILVA-294 - FONE (044) 3248 - 1222

CEP- 86750-000- IGUARACU- ESTADO DO PARANA

3. GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO NIVEIS DE PISO REFERENCIA | NUMEROS DE CARGA HORARIA
VENCIMENTO | INICIAL VAGAS

Auxiliar de Consultério Dentario I I a XXXIV 740,00 PT-GOA/A 01 40 horas semanais
Recepcionista I I a XXXIV 773,00 PT-GOA/B 01 40 horas semanais
Auxiliar Administrativo I I a XXXIV 900,00 PT-GOA/C 02 40 horas semanais
Auxiliar administrativo II I a XXXIV 950,00 PT-GOA/D 01 40 horas semanais
Assistente Administrativo I I a XXXIV 1.121,50 PT-GOA/E 02 40 horas semanais
Fiscal I I a XXXIV 1.156,50 PT-GOA/F 01 40 horas semanais
Auxiliar de Enfermagem I a XXXIV 1.190,00 PT-GOA/G 07 40 horas semanais
Assistente Administrativo II I a XXXIV 1.196,42 PT-GOA/H 01 40 horas semanais
Auxiliar de Enfermagem 1 I a XXXIV 1.225,00 PT-GOA/I 01 40 horas semanais
Assistente Administrativo III I a XXXIV 1.245,00 PT-GOA/] 01 40 horas semanais
Agente Administrativo I I a XXXIV 1.611,00 PT-GOA/L 01 40 horas semanais
Agente Administrativo II I a XXXIV 1.732,50 PT-GOA/M 01 40 horas semanais
Agente Fazendario I a XXXIV 3.850,00 PT-GOA/N 01 40 horas semanais

3.1. TABELAS DE VENCIMENTO DO GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO PARA FINS DE PROGRESSAO VERTICAL E

HORIZONTAL - CARGOS EM EXTINGAO
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-000- IGUARACU- ESTADO DO PARANA

PARTE TRANSITORIA - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

TABELA DE VENCIMENTO PARA O CARGO EM EXTINCAO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO |
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PARTE TRANSITORIA - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

TABELA DE VENCIMENTO PARA O CARGO EM EXTINCAO DE RECEPCIONISTA |
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CGC/MF N° 75.772.525/0001-44
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CEP- 86750-000- IGUARACU- ESTADO DO PARANA

PARTE TRANSITORIA - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
TABELA DE VENCIMENTO PARA O CARGO EM EXTINGAO DE AGENTE FAZENDARIO
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4. GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
CARGO NIVEIS DE PISO REFERENCIA | NUMEROS DE CARGA HORARIA
VENCIMENTO | INICIAL VAGAS

Vigia I I a XXXIV 760,00 PT-GOSG/A 01 40 horas semanais
Auxiliar de Servigos Gerais I a XXXIV 790,00 PT-GOSG/B 36 40 horas semanais
Operério I I a XXXIV 790,00 PT-GOSG/B 03 40 horas semanais
Encanador I I a XXXIV 950,00 PT-GOSG/C 01 40 horas semanais
Pedreiro Oficial I a XXXIV 1.122,50 PT-GOSG/D 01 40 horas semanais

“Feliz € o Povo cujo Deus é o Senhor” Salmo 33-12
49



0v'SSO°T| 2T'96T'T

| o] 10'260T| ¥E€reT

50

S6'770'T| 82'V8T'T 02'980°T| €0'T€C’T

T9VEOT| SSTLTT S¥'SL0T| ¥8'81C'T

LE'VZOT| ¥6'09T'T 08'%90°T| 2290C°T

2TYIOT| SP'6VT'T 92'vSO'T| 28'W6T'T

8T¥00°'T| LO'8ET'T Z8'€V0'T| 66C8T'T

¥2'v766 08'92T'T 67'€E0T| 8CTLTT

6€'786 G9'STT'T G2'€e0'T| 89'6ST'T

S9'7.6 09'70T'T CT'ETOT| 02'8VT'T

00596 99°¢60°T 60°C00°T| €89ET'T

v¥'SS6 €8'280'T 9T'€66 8G'GeT'T

86'G76 TT°2L0°T €€'€86 SV YITT

29'9g6 0S'T90°T 65'€L6 Ov'€0T'T

vE'226 66'050°'T S6'€96 Ly'260°'T

9T'8T6 85'070°T T'7S6 99'T80°T

L0'606 82'0€0°T 96'776 S6'0L0°T

£0'006 80°020°T 09'S€6 GE'090°T

9T'T68 86'600'T ¥€'9¢6 G8'670°T

v€‘288 86'666 LT'LT6 SY'6€0°T

09'c/8 80°066 80806 91'620'T

S6'798 82'086 60'668 L6'8TO'T

6958 15'0L6 6T'068 88'800°T

T6°LV8 96'096 8€'T88 68'866

TS'6€8 SY'TS6 §9'¢/8 00'686

02'TE8 €0°276 T0'798 T2'6.6

16'C28 0.°2€6 9t'SS8 25'696

Z8'v18 9v'€26 66078 26'656

-000- IGUARACU- ESTADO DO PARANA

9/'908 2EYT6 09°'8€8 Tt7'056

<
<
—
o
o
o
~
n
N
n
N
~
~
n
~
o

2
[z
=
~
O
0]
O

L1'86. L2'S06 0€‘0e8 00'T¥6

PARTE TRANSITORIA - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS

98'06. TE€'968 80°'¢e8 69'T€E6

TABELA DE VENCIMENTO PARA O CARGO EM EXTINCAO DE VIGIA |
PARTE TRANSITORIA - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
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4.1. TABELAS DE VENCIMENTO DO GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS PARA FINS DE PROGRESSAO VERTICAL E

HORIZONTAL - CARGOS EM EXTINCAO
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TABELA DE VENCIMENTO PARA O CARGO EM EXTINCAO DE ENCANADOR |
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ANEXO II
TABELA DE CONVERSAO DE TEMPO DE SERVIGCO EM NiIVEIS DE VENCIMENTO PARA
EFEITOS DE ENQUADRAMENTO.

TEMPO DE SERVICO EM ANOS NIVEIS
1 I
2 I
3 I
4 Il
5 1]
6 v
7 \
8 \
9 Vi
10 VIII
11 IX
12 X
13 Xl
14 Xl
15 Xl
16 XV
17 XV
19 XVI
19 XVII
20 XVl
21 XIX
22 XX
23 XXI
24 XXII
25 XX
26 XXIV
27 XXV
28 XXVI
29 XXVII
30 XXVII
31 XXIX
32 XXX
33 XXXI
34 XXXII
35 XXXII
36 XXXIV
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_ ANEXO III
MANUAL DE ATRIBUICOES DO SERVIDOR - CARGOS EFETIVOS
A) PARTE PERMANENTE

CARGO: ADVOGADO 1 | REFERENCIA: GOP/G

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO: CURSO SUPERIOR EM DIREITO E REGISTRO NA OAB/PR

descricdo sintética

Prestar assisténcia juridica ao municipio, representando-o judicial ou extrajudicialmente.
descricao detalhada

atuar em qualquer foro ou instdncia, em nome do Municipio, do chefe do poder executivo
e da Fazenda Publica Municipal, nos feitos em que estes facam parte;

prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo
pareceres sobre assuntos de interesse da Administracdo Publica, através de pesquisa da
legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais;

emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

estudar e minutar leis, decretos, portarias, contratos, termos de compromissos e
responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos;

interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das
unidades interessadas;

efetuar cobranca judicial da divida ativa;

promover desapropriacoes, de forma amigavel ou judicial;

assistir a prefeitura nas negociagées de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

estudar os processos de transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o
Municipio, examinando toda a documentagdo concernente a transagao;

exarar pareceres em contratos licitacdes, convénios, sindicdncias e em solicitacbes das
secretarias;

acompanhar as acgdes judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de
seguranca, recursos em geral, peticbes em processos e audiéncias;

elaborar informagdes e mandados de seguranca promovidos contra atos da Administracao
Publica Municipal;

responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execugao das atividades proprias
do cargo;

prestar atendimento aos contribuintes;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO | REFERENCIA: GOA/F

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

descrigao sintética

executar tarefas na darea administrativa, nas diversas unidades ou oérgaos da
municipalidade, executando atividades de coordenacdo, organizagdao, analise e controle
das atividades administrativas.

descricdao detalhada

efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando
recados, para obter ou fornecer informacdes;
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participar de estudos de aplicacdo da legislacdo, projetos, eventos e pesquisas,
preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo controles
administrativos;

elaborar ou auxiliar no preparo de projetos, laudos, pareceres, estudos de anteprojeto e
relatérios em geral;

efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacao
do setor de trabalho;

efetuar levantamentos estatisticos diversos e preparar relatérios variado, de acordo com
a sua especialidade;

colaborar na elaboragdo dos planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros,
manuais de servigos e boletins;

orientar, supervisionar e executar atividades administrativas em seus varios segmentos;
estudar e informar processos que tratam de assuntos relacionados ao setor de trabalho,
preparando os expedientes (parecer, despachos, etc.) que se fizerem necessarios;
executar e/ou orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos;
redigir, revisar, digitar e encaminhar documentos diversos;

operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de textos, terminais de video e outros;

emitir listagens e relatérios quando necessario;

elaborar, analisar e atualizar tabelas, quadros demonstrativos e outros documentos;
preparar minutas de informagdes em processos, fazendo levantamentos, efetuando
calculos, emitindo certidoes, preenchendo formularios, etc., submetendo-as a apreciagao
superior;

identificar a situacdo financeira do 06rgdo, analisando os recursos disponiveis para
planejar os servicos ligados a previsdo orcamentdria, receita e despesas, tesouraria e
outros;

participar da elaboragdo da politica financeira do 6rgdo, colaborando com informacdes,
sugestdes e projecdes, a fim de contribuir para a definicdo dos objetivos gerais e
especificos e a realizacdo de projetos, planos e programas orcamentarios;

controlar o desenvolvimento dos programas financeiros, orientando e acompanhamento
e/ou alterando a execucdo orcamentaria e efetuando contatos com drgados e entidades
ligadas a area;

estudar e avaliar os resultados dos programas, efetuando analises comparativas entre o
previsto e o executado, emitindo pareceres, para determinar ou propor modificacdes
necessarias;

informar, quando solicitado, sobre a situacdo financeira do o6rgdo, medidas em
andamento e resultados obtidos, elaborando, atualizando, analisando quadros e
relatorios estatisticos pertinentes, para possibilitar a avaliagdo geral das diretrizes
aplicadas;

elaborar estudos sobre aspectos econdmicos que possibilitem o conhecimento da situacao
e auxiliem na elaboracdo de progndsticos econdmicos, para subsidiar planos e programas
globais e/ou setoriais;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | REFERENCIA: GOA/A

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO E APROVACAO EM CURSO DE
FORMACAO.

descrigao sintética

desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo
adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade.

descricao detalhada

a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da
comunidade;

54



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARACU

CGC/MF N° 75.772.525/0001-44

RUA OTAVIO PEDRO DA SILVA-294 - FONE (044) 3248 - 1222

CEP- 86750-000- IGUARACU- ESTADO DO PARANA

a promocado de acdes de educacao para a saude individual e coletiva;

o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acgdes de salde, de
nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude;

o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

a realizacao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco
a familia; e

a participacdo em agodes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas
que promovam a qualidade de vida.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS | REFERENCIA: GOA/A

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO E APROVACAO EM CURSO DE

FORMACAQ INICIAL PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

descricdo sintética

exercer atividades de vigildncia, prevencdo, e controle de doencas e promogdo a saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS.
descricao detalhada

realizar acbes de educacdo em saude e de mobilizagdo social;

orientar o uso de medidas de protecao individual e coletiva;

mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores;

identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saude para diagnéstico e
tratamento;

promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importéncia
de sua conclusdo;

investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;

preencher a ficha de notificacdo dos casos ocorridos € encaminhar a Secretaria da Saude;
realizar agbes de educacdao em salde e de mobilizagao social;

orientar o uso de medidas de protecdo individual e coletiva;

mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores;

identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de salde para diagndstico e
tratamento;

promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importéncia
de sua conclusao;

investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;

preencher a ficha de notificacdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da Saude;
coletar laminas de sintomaticos, e envia-las para leitura ao profissional responsavel e,
quando ndo for possivel esta coleta de lamina, encaminhar as pessoas para a unidade de
referéncia;

receber o resultado dos exames e providenciar o acesso ao tratamento imediato e
adequado, de acordo com as orientagdes da Secretaria da Saude e da Fundagao Nacional
de Saude (FUNASA);

coletar Lamina para Verificacdo de Cura - LVC, apds conclusdo do tratamento, e
encaminha-la para leitura, de acordo com a estratégia local;

CARGO: ALMOXARIFE | REFERENCIA: GOA/F

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

descricao sintética
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programar e coordenar as atividades de recebimento, conferéncia, controle, guarda,
distribuicdo, registro e inventario de materiais permanentes e de consumo, para uso das
unidades/érgaos da Instituicdo.

descricdao detalhada

assegurar o bom andamento de processos de entrada e saida de materiais, verificando /
executando os registros especificos, visando facilitar consultas e a elaboragdo de
inventarios;

classificar, controlar o uso e disposicao fisica dos espacos onde os materiais sdo
estocados, dispensando atencdo especial a materiais pereciveis ou de certo grau de
periculosidade, conforme especificacdes dos mesmos e normas técnicas vigentes;
assegurar o controle rigido do estoque, bem como consumo médio e ponto de compra,
calculando demandas futuras, evitando falta de materiais;

auxiliar na organizacdao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a
sua area de atuagao para assegurar a pronta localizacdo de dados;

zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execucdao dos servigos;

zelar pela guarda, conservagao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do setor/departamento;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ANALISTA TECNICO EM CONTROLE INTERNO |REFERENCIA: GOP/F
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS, ADMINISTRACAO DE EM
PRESA, ECONOMIA OU BACHAREL EM DIREITO

descrigao sintética

desenvolvera atividades de controle auxiliando na organizagdo e no planejamento das
acoes governamentais, orientando os gestores publicos sobre normas e procedimentos a
serem adotados pela administracdo, com as seguintes acodes especificas:

descrigao sintética

verificar a regularidade da programacdao orgamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdao dos programas de
governo e do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos
e entidades da administracao direta e indireta municipal, bem como da aplicacao de
recursos publicos por entidades de direito privado;

exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

examinar a escrituracao contabil e a documentagdo a ela correspondente;

examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

exercer o controle sobre a execucdo da receita bem como as operacGes de crédito,
emissado de titulos e verificagdo dos depdsitos de caugdes e fiangas;

exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e
"despesas de exercicios anteriores";

acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes;
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supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000,
caso haja necessidade;

realizar o controle dos limites e das condicbes para a inscricdo de Restos a Pagar,
processados ou nao;

realizar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacao de ativos, de
acordo com as restricdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000;

controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;
acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacdo e a saude, estabelecidos
pelas Emendas Constitucionais n°s 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admissao
de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipal, incluidas as
fundagOes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as
nomeacgdes para cargo de provimento em comissao e designacdes para funcao
gratificada;

realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edicao de leis, regulamentos e orientacdes;

executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | REFERENCIA: GOA/E
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

descricao detalhada

elaborar pareceres fundamentados na legislacdo ou em pesquisas efetuadas;

exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientagdo do superior
hierarquico;

revisar atos e informagdes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades
superiores.

estudar a legislacdo referente ao 6rgdo de trabalho ou de interesse para o mesmo,
propondo as modificacdes necessarias;

proceder a estudos de simplificacdo através da informatica;

propor a realizacdo de medidas relativas a boa administracdo de pessoal e de outros
aspectos dos servigos publicos;

efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos;

orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informagdes, quando necessario;

elaborar, redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente, redigir cartas, oficios, circulares,
tabelas, graficos, instrucées, quando necessario;

participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na
area administrativa;

elaborar relatérios de atividade com base em informacGes dos arquivos, ficharios e
outros;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 20 HORAS | REFERENCIA: GOP/B

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO:ENSINO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DA CLASSE
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descricao sintética

elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas,
visando seu desenvolvimento e integracao na comunidade.

descricao detalhada

efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais;

elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integragao no
mercado de trabalho;

elaborar ou participar na elaboragdo e execucao de campanhas educativas no campo da
saude publica, higiene e saneamento;

planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a
implantagdo, manutencdo a ampliacdo de servicos na &rea de desenvolvimento
comunitario;

realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas da cada
comunidade, para que os programas de agOes das unidades de salde correspondam as
reais necessidades da populagao;

organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de
habitacdo, salude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;

possibilitar condigdes que permitam a representagdo popular junto as unidades de saude,
objetivando a participacdo comunitaria;

aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salde, escolas e creches municipais;
prestar assisténcia no dmbito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as
entidades competentes para atendimento;

manter contato com entidades e 6rgdaos comunitarios, com a finalidade de obter recursos
para a populacdo, encaminhando para atendimento;

assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos
especificos, técnicas comunitarias e nocbes basicas de alimentagdo, higiene e saude;
participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicdo,
de planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos para a
sistematizacdo da salde e do bem estar social;

elaborar e organizar dados para o sistema de informacdo, emitindo relatorios de
atividades, promovendo analise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos que
visem a maximizacao da saude e do bem estar social;

democratizar as informacdes e o acesso aos programas disponiveis na comunidade, e
encaminhar os usuarios a entidades assisténcias do municipio e regido;

garantir o atendimento integral do SUS nos servicos de saude que o municipio nado
oferece, através de liberacdo de passagens e ambulancia pelo processo de tratamento
fora de domicilio;

viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema Unico de saude;

prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS | REFERENCIA: GOP/E

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO:ENSINO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DA CLASSE

descricao sintética

elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas,
visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

descricdao detalhada
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efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais;

elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracao no
mercado de trabalho;

elaborar ou participar na elaboracao e execucao de campanhas educativas no campo da
salde publica, higiene e saneamento;

planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a
implantacdo, manutencdo a ampliacdo de servicos na area de desenvolvimento
comunitario;

realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas da cada
comunidade, para que os programas de agdes das unidades de saude correspondam as
reais necessidades da populagao;

organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de
habitacdo, saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;

possibilitar condicdes que permitam a representacdo popular junto as unidades de salde,
objetivando a participacdo comunitaria;

aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salde, escolas e creches municipais;
prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as
entidades competentes para atendimento;

manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos
para a populacdo, encaminhando para atendimento;

assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos
especificos, técnicas comunitarias e nogcdes basicas de alimentacdo, higiene e saude;
participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituigao,
de planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos para a
sistematizacdo da salde e do bem estar social;

elaborar e organizar dados para o sistema de informagdo, emitindo relatérios de
atividades, promovendo andlise das situacbes verificadas e sugerindo procedimentos que
visem a maximizagdo da salude e do bem estar social;

democratizar as informagdes e o acesso aos programas disponiveis na comunidade, e
encaminhar os usuarios a entidades assisténcias do municipio e regiao;

garantir o atendimento integral do SUS nos servigos de saude que o municipio ndo
oferece, através de liberacdo de passagens e ambuldncia pelo processo de tratamento
fora de domicilio;

viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema Unico de saude;

prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO | REFERENCIA: GOA/B
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

descrigao sintética
executar tarefas varidveis da area administrativa, nas diversas unidades ou drgdos da
municipalidade.
descricdao detalhada
executar tarefas inerentes as areas administrativas;
estudar a legislacdo referente ao 6rgdo de trabalho ou de interesse para o mesmo,
propondo as modificagdes necessarias;
proceder a estudos de simplificagdo através da informatica;
propor a realizacdo de medidas relativas a boa administracdo de pessoal e de outros
aspectos dos servigos publicos;
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efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos;

elaborar, redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente, redigir cartas, oficios, circulares,
tabelas, graficos, instrugdes, quando necessario;

participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na
area administrativa;

elaborar relatdrios de atividade com base em informacdes dos arquivos, ficharios e
outros;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA | REFERENCIA: GOA/C

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

descricdo sintética

atender aos leitores, prestando-lhes informacdes sobre as publicacbes existentes na
biblioteca;

descricao detalhada

realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros;

organizar e manter atualizados ficharios simples da classificacdo dos livros e dos leitores;
receber e conferir livros adquiridos e fazer seu tombamento;

desdobrar ou agrupar fichas de livros, periddicos e outras publicacdes, tendo por modelo
fichas matrizes;

conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos lugares;

manter o siléncio nas salas de leitura;

desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO |REFERENCIA: GOA/A

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

descricdo sintética

realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontdlogo e ao Técnico de Higiene Dental em
consultorios convencionais e clinicas.

descricao detalhada

ligar e desligar aparelhos e equipamentos;

agendar pacientes;

preencher e anotar fichas clinicas;

auxiliar no atendimento ao paciente

efetuar o preparo de bandeja e mesas;

realizar controle de placa e escovagao supervisionada;

participar de atividades de educacao e promogdo a saude;

fazer a esterilizacdo, desinfeccao e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos
odontoldgicos;

preparar os pacientes para atendimento;

instrumentar o Odontdlogo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatéria;
manipular substéncias restauradoras e outros componentes quimicos;

efetuar a manutencao e conservagao dos equipamentos, instrumentais e materiais
odontoldgicos existentes;

revelar e montar radiografias intra-orais;

selecionar moldeiras;

realizar a profilaxia;

preencher relatorios das atividades de servicos prestados;

organizar arquivos e ficharios;

manter o controle e pedido de estoque de todos materiais e instrumentais odontoldgicos;
orientar os pacientes sobre a higiene bucal;
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manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho;

executar atividades de lavagem, desinfecgao e esterilizagdo dos instrumentos;
efetuar retirada de ponto sutura;

fornecer dados para levantamentos estatisticos;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CARPINTEIRO | REFERENCIA: GOSG/C

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO

descrigao sintética

construir, fabricar, montar e reparar estruturas, objetos de madeira e assemelhados.
descricao detalhada

estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esbogos, modelos ou
especificagdoes para estabelecer a seqiéncia das operagoes;

selecionar os materiais necessarios, escolhendo-os adequadamente, para assegurar a
qualidade do trabalho;

tracar os contornos da peca segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da
mesma;

preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados;

fazer e montar pecas ou conjuntos de pecas de madeira e assemelhados, utilizando
materiais, ferramentas e equipamentos apropriados, tais como: plaina, serrote, formao,
furadeira, serras e outros instrumentos;

montar as pecgas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos, parafusos, formando
objeto desejado;

fazer reparos em diversos objetos de madeira ou que tenham componentes de madeira,
substituindo total ou parcialmente as partes desgastadas;

colocar fechaduras e outras pecas em acessorios ou elementos de madeira, fixando-os;
montar formas para concretagem, pecas empregadas em obras de carpintaria, forros,
palanques e engradamentos;

afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar;

operar maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenadeira, serra circular,
torno, desengrossadeira, furadeira, aparadeira e outros, regulando e posicionando a
madeira, acionando os dispositivos e controlando a execucdo dentro das medidas e
formas desejadas;

fazer pedidos de suprimento de material para seu uso;

zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagao, manutencao e funcionamento das
maquinas e equipamentos de seu uso;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CONTADOR | REFERENCIA: GOP/J

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS E REGISTRO NO CRC/PR

descrigao sintética

organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica.

descricdao detalhada

consolidar os balancetes da Prefeitura Municipal integrando valores ao sistema de
contabilidade atendendo a legislacao;

conferir os langamentos em relatérios ou no sistema;

conferir as notas de empenho emitidas verificando se estdao em acordo com o plano de
contas;

controlar e informar as dotagGes orgamentarias as areas da administragcdo municipal;
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realizar balancetes mensais para acompanhar a situacdao da Prefeitura Municipal em
obediéncia ao Tribunal de Contas;

prestacdes de contas quanto a variacao das receitas e despesas e outros de exigéncia
legal e fiscal do Tribunal de Contas;

elaborar o orcamento anual a partir das receitas e despesas realizadas no exercicio e as
previsdbes de crescimento ou redugdao, bem como as despesas que poderdo ser
autorizadas para o proximo exercicio e obras a serem realizadas e bens a serem
adquiridos;

emitir relatérios para o FUNDEB, Tribunal de Contas e outros 6rgaos estaduais e federais
para controlar e cumprir leis;

atuar na coordenacao, execucao e acompanhamento de PPA, LDO e LOA;

supervisao dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da
capacidade de endividamento;

planejar, acompanhar e avaliar agdes e processos relacionados ao orgamento, deforma a
garantir o desempenho das atividades do Municipio;

propor ajustes orcamentarios quando necessario;

executar e acompanhar os sistemas SIM-PCA, SIM-AM, SIM-AP e demais exigéncias
impostas pelo Tribunal de Contas correlatas aos assuntos;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: COSTUREIRA [REFERENCIA: GOSG/A

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO E CURSO DE FORMACAO EM COR-

TE COSTURA COM NO MiNIMO 120 HORAS DE CURSO.

descrigao sintética

executar tarefas qualificadas e servigos relacionados com corte e costura.

descricdo detalhada

alinhavar e coser as entretelas das diferentes pecas, utilizando instrumentos comuns de
costura e maquinas de costura, para armar essas pegas;

coser as diferentes partes da peca, utilizando maquinas e outros instrumentos
apropriados, para confeccionar os diversos tipos de vestiario;

ministrar curso de corte e costura oferecidos pelo Municipio;

executar outras tarefas correlatas com a profissao.

CARGO: COVEIRO | REFERENCIA: GOSG/D

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

descricdo sintética

fazer cumprir as normas estabelecidas para o perfeito funcionamento do Cemitério
Municipal;

descricao detalhada

controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacao e localizagao de sepulturas;

abrir covas e moldar lajes para tampa-las; sepultar e exumar cadaveres;

auxiliar no transporte de caixdes;

limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo;

abrir e fechar os portées e controlar o horario de visita;

transportar materiais e equipamentos de trabalho;

preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-
las;

participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes, etc;
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executar outras tarefas correlatas.

CARGO: COZINHEIRA | REFERENCIA: GOSG/A

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO

descricao sintética

executar tarefas inerentes ao preparo da merenda escolar;

descricdao detalhada

preparar e cozinhar alimentos, utilizando técnicas especificas de culinaria, como
reaproveitamento de alimentos e outros;

obedecer ao cardapio previamente organizado e controlar quantitativa e qualitativamente
a preparagao da merenda;

controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo requisicbes, verificando o
consumo didrio e suprindo a cozinha dos alimentos e condimentos necessarios;

auxiliar nos servigos de limpeza da cozinha;

auxiliar, eventualmente, a servir lanches e refeicdes;

zelar pelos materiais, maquinas e equipamentos necessarios ao perfeito desempenho do
cargo;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ELETRICISTA | REFERENCIA: GOSG/B

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

PRE-REQUISITO:ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO

descrigao sintética

executar tarefas inerentes aos servicos de manutencao elétrica dos prédios e logradouros
publicos municipais.

descricdo detalhada

estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacdes e
outras informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material
necessario;

colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e
interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica;
fazer a instalacdo, reparo ou substituicido de |admpadas, tomadas, fios, painéis e
interruptores;

fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores, solda e outros recursos;

executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletrodutos puxadores e a instalagao dos
cabos elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar
prosseguimento a montagem;

ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas,
conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalacdo;

substituir ou reparar refletores e antenas;

reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pecas ou conjuntos;

testar a instalacdao, fazendo-a funcionar para comprovar a exatiddo do trabalho
executado;

executar trabalhos em rede telefonica;

executar atividades de implantagdo de tubulagdes, cabeagles e ligagbes para novos
semaforos;

executar atividades de implantagdo de tubulacdes, cabeacdes para ligacoes de
controladores de velocidade (pardais);

efetuar a manutengdo de semaforos mecanicos;

efetuar vistoria e troca de lampadas de semaforos;

efetuar vistoria e manutencgdo de cancelas de passagens de nivel;
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executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENCANADOR | REFERENCIA: GOSG/B

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

PRE-REQUISITO:ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO

descricao sintética

compreende os cargos que se destinam a executar tarefas e atribuicdes tipicas da
profissdo de encanador.

descricdao detalhada

executar, monitorar e implantar projetos de construcdes de assentamento de canos de
distribuicdo de agua e de gas;

implantacgdo de filtros, pias, lavatérios e aparelhos sanitarios de um modo geral;
elaborar, construir ou implantar projetos de canalizacdo;

zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
manter limpo e arrumado o local de trabalho;

requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos;

executar outras atribuicdes afins.

CARGO: ENFERMEIRO/20 HORAS | REFERENCIA: GOP/D

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO:CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO COREM/PR

descrigao sintética

realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

descricao detalhada

planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem
na unidade;

realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizacdo, nebulizacao,
pré consulta, pés consulta, administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica,
prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de salde, visita domiciliar, coleta de material para exame de
sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical;

manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas;
participar na execucdo e avaliacdo da programacdo de saude e planos assistenciais de
salide, compondo equipe de planejamento a nivel central e local;

participar da prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar e ambulatorial
inclusive como membro de comissoes;

participar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, nos programas
de vigilancia epidemioldgica;

participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

participar em programas e atividades de educagdo sanitaria visando e melhoria de salde
do individuo, familia e comunidade;

participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educacao continuada;

participar na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente
nos diferentes niveis de atengdo a saude;

realizar supervisao e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem;

participar na elaboragdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia
com as demais areas;
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participar na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que
possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude;

prever, prover e controlar o material da unidade de salde;

supervisionar equipes de enfermagem na aplicacao de terapia especializada sob controle
médico, preparacao de campo operatério, esterilizacdo de material de enfermagem;
planejar e executar agbes de vigilancia epidemioldgica, em conjunto com a Secdo de
Edipemiologia, visando o controle de doengas de notificacdo obrigatéria, morbi-
mortalidade, natalidade por area de abrangéncia da U B S;

coordenar e supervisionar as acoes relacionadas a imunobioldgicos, em consonancia com
as normas estabelecida, pelo PNI Ministério da Saude;

participar da equipe da vigildncia sanitaria, efetuando inspecbes de estabelecimentos de
saude;

participar da equipe de controle e avaliacdo das acdes e servicos de saude, efetuando
auditoria de enfermagem;

implantar, executar e acompanhar a imunizacdo dos servidores;

inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a salde e seguranca do trabalho,
delimitando areas de insalubridade e periculosidade;

analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos;

participar no programa de acidente profissional com material bioldgico;

elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos relacionados a saude, para
os diversos setores do Municipio;

coordenar a equipe multiprofissional nas acdes de controle de infeccdo hospitalar;
identificar os principais problemas veiculados por produtos e servicos de interesse a
saude;

executar acdoes de controle higiénico-sanitario em hospitais, consultérios médicos e
odontoldgicos, ambulatoriais, centros de salde, clinicas de terapia renal substitutiva,
quimioterapia e de radiagdes ionizantes;

realizar inspecdoes para credenciamento de servicos médicos e odontoldgicos para
atendimento ao SUS;

orientar hospitais na adequacdo das normas e padrGes higiénico-sanitarios vigentes, no
que tange ao controle de infeccdo hospitalar;

executar acOes de orientacdo para prevencao de infeccdes nos estabelecimentos
prestadores de servicos de salde;

validar e/ou conceder licenca sanitaria para hospitais, ambulatérios, consultorios e
clinicas médicas e odontoldgicas, centros de salde, clinicas de terapia renal substitutiva,
guimioterapia e de radiacdes ionizantes;

dar orientacdo de educacdo sanitaria para profissionais de creches, escolas, hospitais,
saldes de beleza, clinicas médicas e odontoldgicas, casas de massagem, clinicas de
fisioterapia, e outros prestadores de servico de saude;

orientar os profissionais de salude em relacdo ao cumprimento de normas e legislagdo
sanitaria;

realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servicos de salde, para
atendimento a reclamagoes e denulncias de deficiéncias das condigdes higiénico-sanitarias
do local, tomando as providéncias cabiveis;

auxiliar na execugdo de rotinas de servicos da segcdao de vigilancia sanitaria de
medicamentos e produtos;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO/40 HORAS | REFERENCIA: GOP/I

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO:CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO COREM/PR
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descricao sintética

realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

descricao detalhada

planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem
na unidade;

realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizacdo, nebulizacao,
pré consulta, pds consulta, administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica,
prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude, visita domiciliar, coleta de material para exame de
sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical;

manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
participar na execucdo e avaliagdo da programacdo de salde e planos assistenciais de
saude, compondo equipe de planejamento a nivel central e local;

participar da prevengao e controle sistematico da infeccdo hospitalar e ambulatorial
inclusive como membro de comissoes;

participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, nos programas
de vigilancia epidemioldgica;

participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

participar em programas e atividades de educacgdo sanitaria visando e melhoria de salude
do individuo, familia e comunidade;

participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacao continuada;

participar na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente
nos diferentes niveis de atencdo a saude;

realizar supervisao e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem;

participar na elaboracdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia
com as demais areas;

participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude;

prever, prover e controlar o material da unidade de saude;

supervisionar equipes de enfermagem na aplicacao de terapia especializada sob controle
médico, preparacao de campo operatério, esterilizacdo de material de enfermagem;
planejar e executar acbes de vigilancia epidemioldgica, em conjunto com a Secdo de
Epidemiologia, visando o controle de doengas de notificagdo obrigatoria, morbi-
mortalidade, natalidade por area de abrangénciada U B S;

coordenar e supervisionar as acdes relacionadas a imunobioldgicos, em consonancia com
as normas estabelecida, pelo PNI Ministério da Saulde;

participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspecbes de estabelecimentos de
saude;

participar da equipe de controle e avaliacdo das agdes e servicos de saude, efetuando
auditoria de enfermagem;

implantar, executar e acompanhar a imunizagao dos servidores;

inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a salde e seguranca do trabalho,
delimitando areas de insalubridade e periculosidade;

analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos;

participar no programa de acidente profissional com material bioldgico;

elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos relacionados a saude, para
os diversos setores do Municipio;

coordenar a equipe multiprofissional nas acdes de controle de infeccdao hospitalar;
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identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse a
saude;

executar acdes de controle higiénico-sanitario em hospitais, consultérios médicos e
odontoldgicos, ambulatoriais, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva,
guimioterapia e de radiagdes ionizantes;

realizar inspecdes para credenciamento de servicos médicos e odontolégicos para
atendimento ao SUS;

orientar hospitais na adequacao das normas e padrdes higiénico-sanitarios vigentes, no
que tange ao controle de infeccdo hospitalar;

executar acOes de orientacdo para prevencao de infecgdes nos estabelecimentos
prestadores de servicos de salude;

validar e/ou conceder licenca sanitaria para hospitais, ambulatoérios, consultérios e
clinicas médicas e odontoldgicas, centros de salde, clinicas de terapia renal substitutiva,
quimioterapia e de radiacOes ionizantes;

dar orientacdo de educacao sanitaria para profissionais de creches, escolas, hospitais,
saldes de beleza, clinicas médicas e odontoldgicas, casas de massagem, clinicas de
fisioterapia, e outros prestadores de servico de saude;

orientar os profissionais de salude em relacdo ao cumprimento de normas e legislagdo
sanitaria;

realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servicos de saude, para
atendimento a reclamacgoes e denulncias de deficiéncias das condigdes higiénico-sanitarias
do local, tomando as providéncias cabiveis;

auxiliar na execucdo de rotinas de servicos da secdo de vigildancia sanitaria de
medicamentos e produtos;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO | REFERENCIA: GOP/C

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM AGRONOMIA E REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DA CATEGORIA

descrigao sintética

planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais e promover a extensao rural;

descricao detalhada

elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos;

estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigOes
climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados
na fase da semeadura, cultivo e colheita;

elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e
pragas de insetos, e ou aprimora os ja existentes;

participar de programa de treinamento, quando convocado;

participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;

trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental;

executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL | REFERENCIA: GOP/C

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO:CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL E REGISTRO NO CREA/PR

descricao sintética

realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliagdo e elaboragdo de projetos de engenharia,
bem como coordenar e fiscalizar sua execucao.

descricao detalhada

elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas
e especificacdes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e
equipamentos, indicando a mdo-de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para
possibilitar a construcao, reforma e/ou manutencao de obras edificadas;

efetuar avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados,
elaboracdo de projetos diversas da area;

elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a
programacao da execucao de planos de obras;

promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executados as obras;
acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medicGes de obras que estejam sob
encargo do municipio ou de terceiros;

analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto ao seus diversos aspectos
técnicos;

elaborar normas e acompanhar concorréncias;

participar de discussdo e na elaboracdo das proposituras de legislacdo de edificacdes,
urbanismo e plano diretor;

orientar a compra, distribuicdo, manutencdo e reparo de equipamentos utilizados em
obras;

supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizacao de custos,
bem como verificar se o material recebido atende as especificagdes de qualidade;
supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do
municipio;

emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos,
relatérios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia;

efetuar avaliacOes de imodveis para fins de desapropriacdo;

elaborar projetos de sinalizacdo;

coordenar estudos das caracteristicas de trafego;

coordenar operagdes para controle do trafego, tais como: regulamentacdo das leis
municipais e do cddigo de transito, medidas de controle de trafego com a elaboragdo de
projetos de sinalizacdo;

executar atividades de elaboracdo de requisitos técnicos basicos para aquisicdo e
aplicacao de materiais para sinalizagao;

efetuar vistorias, fiscalizagdo e acompanhamento da implantacdo de sinalizacao;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO/20 HORAS | REFERENCIA: GOP/C

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO: CURSO SUPERIOR EM FARMACIA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL

DA CLASSE

descricdo sintética

realizar tarefas inerentes a area de farmacia.

descricdao detalhada

analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboragdo e seus insumos, efetuando
controle de qualidade fisico, quimico e bioldgico dos mesmos, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais, baseando-se em formulas pré-estabelecidas;
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opinar na compra de matérias-primas para fabricacdo de produtos farmacéuticos e na
compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas;
efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias,
livros, segundo receituarios devidamente preenchidos para atender dispositivos legais;
opinar na compra de matérias-primas para a fabricacdo de produtos farmacéuticos e na
compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificacdes técnicas;
realizar trabalhos de manipulacao e distribuicdo de medicamentos;

efetuar e/ou coordenar pesquisas para a producao de medicamentos ou atualizacao das
técnicas adotadas, orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares;

realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias primas;

efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens,
impressos, rétulos, etc.;

efetuar relatérios e mapas sempre que necessario;

participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento
dos servigos;

elaborar rotinas especificas para cada servigo;

supervisionar e orientar os servigos executados pelos auxiliares;

promover treinamentos sempre que necessarios;

realizar trabalhos de manipulacao e distribuicao de medicamentos;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO/40 HORAS | REFERENCIA: GOP/H

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO: CURSO SUPERIOR EM FARMACIA E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DA CLASSE

descrigao sintética

realizar tarefas inerentes a area de farmacia.

descricao detalhada

analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboracdo e seus insumos, efetuando
controle de qualidade fisico, quimico e biolégico dos mesmos, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais, baseando-se em formulas pré-estabelecidas;

opinar na compra de matérias-primas para fabricacdo de produtos farmacéuticos e na
compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas;
efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias,
livros, segundo receituarios devidamente preenchidos para atender dispositivos legais;
opinar na compra de matérias-primas para a fabricagdo de produtos farmacéuticos e na
compra de medicamentos, materiais e equipamentos, fornecendo especificagdes técnicas;
realizar trabalhos de manipulagao e distribuicdo de medicamentos;

efetuar e/ou coordenar pesquisas para a producdao de medicamentos ou atualizagdo das
técnicas adotadas, orientando e controlando as atividades de equipes auxiliares;

realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias primas;

efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens,
impressos, rétulos, etc.;

efetuar relatérios e mapas sempre que necessario;

participar de comissOes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento
dos servigos;

elaborar rotinas especificas para cada servico;

supervisionar e orientar os servigos executados pelos auxiliares;

promover treinamentos sempre que necessarios;

realizar trabalhos de manipulagao e distribuicdo de medicamentos;

executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: FISCAL | REFERENCIA: GOA/E

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

descricao sintética

compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao
cumprimento das obrigacOes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os
instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao

descricdao detalhada

instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria;

coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagao
externa;

fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langcamento, a cobranga e o controle
do recebimento dos tributos;

verificar, em estabelecimentos comerciais e industriais, a existéncia e a autenticidade de
livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica;

verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizacdes efetuadas;

Informar processos referentes a avaliagdo de imdveis;

lavrar autos de infracdo e apreensdao, bem como termos de exame de escrita, fianca,
responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos;

propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal;

promover o lancamento e a cobranca de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas;

propor medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administracdo
fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio.
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe;
executar outras atribuicdes afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA | REFERENCIA: GOP/B

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO: CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E REGISTRO NO CONSELHO DA

REGIONAL DA CLASSE

descrigao sintética

prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de
salde.

descricao detalhada

avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a
capacidade funcional das areas afetadas;

recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagndstico;
acompanhar a realizacdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e
alterando o programa, se necessario;

programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para corregdo e
desvios posturais, afeccoes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem como para
a preparacdo e condicionamento pré e pos parto;

requisitar exames complementares, quando necessario;

orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagao aos pacientes em
tratamento domiciliar;
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participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

indiciar e prescrever o uso de préoteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e
prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

interagir com érgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar
auxilio técnico ou cientifico;

programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros
para promover a recuperacao e integragao social dos pacientes;

orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a
correta execucdo das atividades programadas;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO | REFERENCIA: GOP/A

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO:CURSO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DA CLASSE

descricdo sintética

prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restauracado da capacidade de comunicacdo dos
pacientes.

descricao detalhada

efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicacao oral e escrita do
paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras
técnicas proprias;

estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no progndstico,
determinando exercicios fonoarticulatérios, de respiragdo, motores, etc.;

programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdo de respiragcdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras para reeducar e/ou
reabilitar o paciente;

emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagao
fonoaudioldgica, empregando técnicas de avaliacdo especificas para possibilitar a selegao
profissional ou escolar;

efetuar a avaliacdo audioldgica procedendo a indicacdo de aparelho auditivo, se
necessario;

avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e
promovendo os ajustes necessario na terapia adotada;

promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

encaminhar pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas,
odontologos, assistentes sociais, psicélogos, escolas e outros profissionais ou instituigdes
competentes;

desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que apresentarem
problemas fonoaudioldgicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperagao;

treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em
casos fonoaudioldgicos onde a atuagao direta do profissional ndo for necessaria;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: GARI | REFERENCIA: GOSG/A
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
PRE-REQUISITO:ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

descricdo sintética
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executar tarefas inerentes aos servigcos de coleta de lixo e limpeza de vias urbanas;
descricdao detalhada

realizar a coleta de lixo domiciliar, industrial e hospitalar, acompanhando o equipamento
coletor, obedecendo aos roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidos pelo
orgao competente;

usar equipamentos, luvas, botas, aventais e outros, destinados a protegao individual;
auxiliar na operagao do equipamento coletor;

acoplar container ao equipamento coletor;

executar varricdo de vias urbanas em horarios e locais previamente estabelecidos;
executar a coletacdo de varrigao, acondicionando-a em caminhdes basculantes;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: INSTRUTOR DE PROJETOS | REFERENCIA: GOA/D

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

descrigao sintética

Trabalhar com projetos/programas e outras atividades sociais junto ao CRAS e 6rgao
gestor.

descricao detalhada

ter cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo dos usuarios do
Programa/Projeto de Assisténcia Social a ser desenvolvido;

articular as atividades do Programa/Projeto com a comunidade local, com as familias e
outros programas e projetos do municipio ,bem como com outras secretarias municipais;
atuar na biblioteca, brinquedoteca, nas oficinas do CRAS - Servigos de Convivéncia, nos
projetos e programas desenvolvidos no CRAS e no 6rgao Gestor da Assisténcia;
organizacao dos espacos de oficinas de acordo com os objetivos de cada atividade,bem
como material utilizado nos trabalhos a desenvolver;

ter habilidade com pessoas de todas as faixas etdrias trabalhadas nos servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, referenciados ao CRAS, respeitando o que
preconiza as leis vigentes(estatutos das respectivas faixas etarias);

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: JARDINEIRO |REFERI§NCIA: GOSG/C

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

PRE-REQUISITO:ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

descricdo sintética

plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas

descricdao detalhada

executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais;

proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos, gramineas e outras espécies de plantas
ornamentais;

limpar e conservar os jardins;

executar servicos de ornamentagdao em canteiros;

preparar a terra, efetuar os tratos necessarios;

plantar, replantar, reformar canteiros em jardins e parques em geral;

podar arvores, gramas e outras plantas;

zelar pela limpeza e conservagao dos jardins, parques, gramados, etc;

aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientacdo superior;

zelar pela limpeza e conservacao dos equipamentos e ferramentas de

trabalho;

executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.
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CARGO: LAVADOR/LUBRIFICADOR/BORRACHEIRO |REFERENCIA: GOSG/E

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO

descrigao sintética

executar tarefas correlatas a lavagem e lubrificacdo de veiculos e equipamentos
rodoviarios, bem como, desmontar, montar reparar e substituir os diversos tipos de
pneus e camaras de ar de veiculos, maquinas e equipamentos.

descricao detalhada

lavar, pulverizar e lubrificar veiculos e equipamentos rodoviarios;

verificar o nivel de 6leo nos motores, cambios, diferenciais e outros;

efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho;

manter sob sua guarda todos os materiais e equipamentos de sua area;

controlar o estoque de materiais;

zelar pelos equipamentos de lavagem e |lubrificacdo, mantendo limpa toda a
dependéncia;

usar os equipamentos de protecdo individual;

manobrar os veiculos e equipamentos rodoviarios a fim de coloca-los no local de lavagem
e lubrificagdo ou no patio;

operar equipamento de montagem e desmontagem automatica de pneumatico e,
eventualmente, executar essas tarefas manualmente, quando as caracteristicas do
veiculo assim o exigirem;

retirar e recolocar os rodados nos respectivos veiculos;

reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usadas em veiculos, maquinas e
equipamentos;

encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e bardmetro, para conferir-lhes a
pressao requerida pelo tipo de veiculo, carga ou condigdes de estrada;

examinar as partes mais desgastadas para fazer servigcos de recauchutagem, visando
nivelar sua superficie externa;

executar servigos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha;

executar pequenos servicos na roda de veiculos e maquinas pesadas, com o objetivo de
prolongar o uso da mesma;

verificar diariamente o nivel do 6leo do compressor automatico de ar, complementando se
necessario;

zelar pela limpeza do local de trabalho;

zelar e conservar sob sua guarda, todos os materiais, maquinas e equipamentos
existentes em sua area de servico;

controlar o estoque de remendos e afins;

manter controle didrio de atendimento;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MECANICO IREFERIAENCIA: GOSG/H

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

PRE-REQUISITO:ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO

descricdo sintética

efetuar a manutengdo preventiva e repararativa dos elementos mecanicos de veiculos,
maquinas rodoviarias e similares, para assegurar condigdes de funcionamento regular e
eficiente.

descricdao detalhada
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efetuar a manutencdo preventiva de motores, fazendo revisdes nos veiculos, maquinas e
equipamentos na parte mecanica, a fim de verificar desgastes de pecgas, ou proceder as
regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento;

examinar o veiculo ou equipamento rodoviario, inspecionando-os para detectar os
defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos;

efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando
ferramentas e procedimentos apropriados;

procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentado;

proceder a distribuicio e ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas,
instrumentos de medicdao e de controle e outros equipamentos, de conformidade com
técnicas recomendadas;

fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pecas ou sanando defeitos,
utilizando ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos apropriados;

testar o servico executado, colocando o veiculo ou maquinas rodoviaria em
funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o seu resultado;

ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque;

efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e
equipamentos;

ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico;

ter conhecimento de sistema com ignicdo e injecao eletrbnica;

zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto,
manutencdo, substituicdo e devolugao;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO | REFERENCIA: GOP/L

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO: ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO NO CRM/PR

descrigao sintética
realizar tarefas inerentes a area de saude publica.
descricao detalhada
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando
hospitalizacdo, se necessario;
requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de
diagndstico e acompanhamento clinico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdao diagnostica,
tratamento prescrito e evolugao da doenca;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;
encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;
participar da formulacdo de diagndsticos de saude publica, realizando levantamento da
situacdo dos servigos de saude do municipio, identificando prioridades, para
determinacdo de programacao a serem desenvolvidos;
realizar avaliagdo periddica dos servicos prestados;
participar dos trabalhos de prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral
(programas de vigilancia epidemioldgica);
opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e
salde individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios
e de alto risco;
participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atengdo a saude;
participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria da saude
do individuo, da familia e da comunidade;
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efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacao dos
servigos de saude;

participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes,
gue atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos
contelidos programaticos;

participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas
condicdes de salde, emitindo laudos para admissdo de servidores, concessdo de licencgas,
aposentadorias, readaptacles, emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e
mental;

efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados
dos exames complementares de diagndstico, comparando os resultados finais com as
exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividades, para permitir a selecao do
trabalhador de acordo com as atividades que executara;

executar exames periddicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a
maior risco de acidentes de trabalho ou doengas profissionais, fazendo exame clinico
e/ou interpretando os resultados de exames complementares para controlar as condigdes
de salde dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a produtividade;

efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracGes agudas
da saude, orientando e/ou executando a terapia adequada, para prevenir conseqliéncias
mais graves ao trabalhador;

avaliar em conjunto com outros profissionais, condicdes de inseguranca, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou
atenuar os riscos existentes;

participar em conjunto com outros profissionais, da elaboracdo e execugdo de programa
de protecdo a salude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condicdes
de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo de
absenteismo e a renovacdo de mdo de obra;

planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal
incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes;
participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios
proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e doengas de natureza nao ocupacional;

participar de atividades de prevencdao de acidentes, comparecendo a reunides e
assessorando em estudos e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de
trabalho;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO VETERINARIO | REFERENCIA: GOP/C

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO: CURSO SUPERIOR EM MEDICINA VETERINARIA E REGISTRO NO CONSE
LHO REGIONAL DA CLASSE

descrigao sintética

realizar tarefas inerentes as areas de alimentos e zoonoses.

descricao detalhada

planejar, programar, supervisionar e avaliar todas as atividades de atuacdo na area;
identificar os problemas de salude mais comuns veiculadas por alimentos e zoonoses,
relacionando-os com as condicdes de vida da populacao;

identificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo realizar e/ou atualizar o
cadastro de estabelecimentos alimentares;

realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem
como identificar os habitos alimentares da populacéo;
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classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco
epidemiolégico (natureza do alimento, volume de produgdo, comercializagdo,
comportamento da doencas veiculadas por alimentos, condicbes sanitarias dos
estabelecimentos, perfil da contaminacao dos alimentos e padrdao de consumo da
populacdo) ;

programar as atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos alimentares,
segundo as prioridades definidas;

participar da programacdo das atividades de colheita de amostras de alimentos;

realizar e/ou acompanhar inspecdoes de rotina programadas e emergenciais (surtos,
reclamacgodes, registro e outros), nos estabelecimentos alimentares;

realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de controle de
rotina;

interpretar os resultados de analise laboratoriais;

aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condi¢des sanitarias
dos estabelecimentos e dos alimentos, tais como: orientacdo ao responsavel e
manipuladores, emissdo de autos, termos e outros;

validar a licenca sanitaria, mediante a aprovacdo das condicdes sanitarias encontradas
por ocasidao da inspecao;

orientar as industrias de alimentos quanto a elaboracdo de processo para peticdo de
registro;

participar da criagdo de mecanismo de notificacdo de casos e/ou surtos de doencgas
veiculadas por alimentos e zoonoses;

participar na investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e
ZOONoses;

participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu
relacionamento;

promover atividades de informacdes, debates, cursos, treinamentos com a populacao
e/ou grupos organizados sobre temas de interesse da populagdo, relacionados ao controle
sanitario de alimentos e zoonoses, necessarios a compreensdo e resolugdo dos problemas
identificados;

promover integragdo com outros 6rgaos e instituicdes no desenvolvimento das atividades
de controle sanitario de alimentos e zoonoses;

planejar e coordenar as acdes de controle da raiva;

coordenar o programa de controle de teniase/cisticercose humana e suina a nivel
municipal;

desenvolver o controle de roedores;

executar acOes de educacdo sanitaria, controle de vetores e vigilancia epidemioldgica,
através de visitas domiciliares, atendimento a denlncias, palestras em escolas,
associacdes de bairros e outros;

promover treinamento de pessoal;

elaborar relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a area;

realizar a divulgagdo publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover
as acOes preventivas de salde;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA | REFERENCIA: GOSG/F
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
PRE-REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO

descricdo sintética
conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo o peso bruto total
ndao exceda a trés mil e quinhentos quilogramas, ou conduzir veiculo utilizado no
transporte de passageiros dentro dos limites de lotacao estabelecido pela legislacdo em
vigor.
descricdao detalhada
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e conduzir veiculo motorizado, obedecendo a sinalizacdo e aos limites de velocidade
indicadas;

e vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizacdo;

e manter o veiculo em perfeitas condicoes de funcionamento, zelando pela sua
conservacdao, providenciando o abastecimento de combustiveis, lubrificacdo se
necessario, observando niveis de agua e de dleo, efetuando trocas, segundo
recomendacbes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico,
etc.;

o efetuar a limpeza e a desinfeccdo interna do veiculo, apds o transporte de pacientes;

e comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidade observadas no veiculo, nao
transitando com o mesmo sem que elas sejam sanadas;

e fazer pequenos reparos de emergéncia, preservadas as condicbes de seguranca do
veiculo;

e transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a
seguranga dos mesmos;

e executar o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais,
encarregar-se de sua carga e descarga;

e operar, eventualmente, radio transceptor;

e auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.;

e observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados
preventivamente, para assegurar plena condigdo de utilizagdo do veiculo;

e realizar anotacbes, segundo as normas estabelecidas e orientacbes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outros ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao e controle;

e recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de
trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA | REFERENCIA: GOP/B

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO: CURSO SUPERIOR EM NUTRIGAO E REGISTRO NO CONSELHO REGIO-
NAL DA CLASSE

o descricao sintética

e planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo e alimentacao,
avaliando o estado de caréncias nutricionais da comunidade para elaboragdo de cardapios
especificos.

e descricao detalhada

e planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protéico-caldricos, no
estudo dos meios e técnicas de introducdo de produtos mais nutritivos, respeitando os
habitos alimentares praticados e aceitagdo dos alimentos;

e planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composicdao dos
cardapios;

e controlar a estocagem, preparacao, conservacgao e distribuicdao dos alimentos;

e assegurar a execugdo dos cardapios e armazenamento dos produtos, conforme as
orientacbes técnicas do programa de merenda escolar, através de cursos ofertados;

e garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area;
comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha;
pesquisar e estudar a introducdo de cardapios e de produtos in-natura, bem como sobre
a estocagem e distribuicao dos produtos;

e acompanhar e avaliar a execucdo dos cardapios, assegurando uma alimentagdo de qualidade;

e desenvolver programas de educacao alimentar;

e desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhorias dos servicos;

77



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARACU

CGC/MF N° 75.772.525/0001-44

RUA OTAVIO PEDRO DA SILVA-294 - FONE (044) 3248 - 1222

CEP- 86750-000- IGUARACU- ESTADO DO PARANA

proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servicos de
alimentagao;

fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacao dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ODONTOLOGO 20 HORAS | REFERENCIA: GOP/D

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO: CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA E REGISTRO NO CRO/PR

descrigao sintética

realizar tarefas inerentes a area de salude publica odontoldgica.

descricao detalhada

prestar servicos odontoldgicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo,
se necessario, restauracdo, extracdo de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia,
aplicacao de selante cariostatico, aplicacdo topica de flior, tomada de radiografia intra-
orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias e demais
procedimentos necessarios ao tratamento, prevencdo e promogao da saude oral;
promover educacdo sanitaria na comunidade proferindo palestras enfatizando a
importancia da salude oral, orientando a maneira correta de escovacao, freqliéncia e tipo
de dieta e demais cuidados com a saude bucal, visando a melhoria da saude do
individuo, familia e comunidade;

coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontoldgico;
supervisionar o controle de material odontolégico da unidade de saude;

supervisionar e orientar a esterilizacdo, desinfeccdo e limpeza dos materiais e
instrumentais odontoldgicos;

supervisionar a manutencdao e conservacdao de instrumentais e equipamentos
odontoldgicos da unidade de saude;

participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar,
desenvolvendo programas de saude e participando das agdes comunitarias, visando
elevar os niveis de salde da populacéo;

administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servicos prestados;

acompanhar a evolugdo do tratamento anotando dados especifico em fichas individuais
dos pacientes;

participar de comissdes de prevencao e controle da infeccao;

participar de equipes de controle e avaliacdo dos servigos odontoldgicos;

executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de
saude;

realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licengas e laudos, sempre que
requisitado;

participacdo, formulagdo e execucdo de levantamentos epidemioldgicos no municipio;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ODONTOLOGO 40 HORAS | REFERENCIA: GOP/I

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO: CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA E REGISTRO NO CRO/PR

descricdo sintética

realizar tarefas inerentes a drea de salde publica odontoldgica.

descricdao detalhada

prestar servicos odontoldgicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo,
se necessario, restauracdo, extracao de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia,
aplicacdo de selante cariostatico, aplicacdo tépica de fldor, tomada de radiografia intra-
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orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias e demais
procedimentos necessarios ao tratamento, prevengao e promogdo da saude oral;
promover educacdo sanitdria na comunidade proferindo palestras enfatizando a
importancia da saude oral, orientando a maneira correta de escovacao, freqiéncia e tipo
de dieta e demais cuidados com a saude bucal, visando a melhoria da saude do
individuo, familia e comunidade;

coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontolégico;
supervisionar o controle de material odontoldgico da unidade de saude;

supervisionar e orientar a esterilizacdo, desinfeccdo e limpeza dos materiais e
instrumentais odontoldgicos;

supervisionar a manutencao e conservacdao de instrumentais e equipamentos
odontolégicos da unidade de saude;

participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar,
desenvolvendo programas de salde e participando das agdes comunitarias, visando
elevar os niveis de saude da populacdo;

administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servicos prestados;

acompanhar a evolugdo do tratamento anotando dados especifico em fichas individuais
dos pacientes;

participar de comissdes de prevencdo e controle da infeccdo;

participar de equipes de controle e avaliacdo dos servigos odontoldgicos;

executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de
saude;

realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licengas e laudos, sempre que
requisitado;

participacdo, formulagdo e execugao de levantamentos epidemioldgicos no municipio;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |REFERENCIA: GOSG/H
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
PRE-REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO

descrigao sintética

operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como: motoniveladora, trator de
esteira, pa carregadeira, retro escavadeira e retro escavadeira hidraulica e outros.
descricao detalhada

executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentacdo de terras e preparagao
de terrenos para fins especificos;

operar maquina moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, direcdo, pa
mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgdo de edificios,
estradas e outras obras;

operar maquinas para execugao de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas;

operar maquinas misturadoras de areia, pedra britada e &gua, manipulando os
comandos, regulando a rotagdo e tambor de mistura;

executar servicos de perfuracao de rochas, concretos e solos diversos, operando
maquinas perfuratriz;

zelar pela manutencdo e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados;

atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

executar outras atividades correlatas.

CARGO: OPERARIO | REFERENCIA: GOSG/A
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
PRE-REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO
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descricao sintética

atividade de execucdo especifica de natureza operacional, abrangendo trabalhos bracais,
relativos a obras publicas de qualquer natureza, limpeza, conservacao e melhoramento
de estradas, ruas, pracas, parques e jardins e outros proprios do Poder Publico.
descricdao detalhada

auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves pesados, tais como cal, cimento,
areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados,
para assegurar o estoque dos mesmos;

efetua limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos,
visando melhorar o aspecto do municipio;

auxilia o motorista nas atividades de carregamentos, descarregando e entrega de
materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execugao dos trabalhos;

auxilia na preparacao de rua para execucao de servicos de pavimentagcao, compactando o
solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacgao dos trechos desgastados ou
na abertura de novas vias;

auxilia nas instalagbes e manutengdo elétricas, fornecendo materiais necessarios e
utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagoes;

zela pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;

executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PADEIRO |REFERI§NCIA: GOSG/C

GRUPO OCUPACIONAL SERVICO GERAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO E CURSO DE FORMAGCAO DE PA-

DEIRO

descrigao sintética

executar servigcos como padeiro na fabricacdo de paes, bolos e doces.

descricdo detalhada

separar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades necessarias,
para confeccionar a massa;

efetuar o tratamento necessario da massa, fermentando, misturando e amassando seus
ingredientes, a fim de prepara-la para o cozimento;

dividir a massa, cortando ou enrolando e dando o formato desejado, colocando-a em
formas ou tabuleiros previamente preparado para serem postos na estufa, permitindo o
seu crescimento;

separar os pdes, bolos e doces, acondicionando-os em caixas apropriadas, para serem
entregues nos locais determinados;

comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando as
providéncias cabiveis para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o
funcionamento das maquinas;

colaborar na limpeza e higienizacdo das dependéncias da padaria, bem como dos
equipamentos e utensilios usados, visando a conservacao e a utilizacdo dos mesmos;
executar outras tarefas correlatas inerentes aos cargo.

CARGO: PEDREIRO | REFERENCIA: GOSG/G

GRUPO OCUPACIONAL SERVICO GERAIS

PRE-REQUISITO:ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO

descricao sintética
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executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcao e
reconstrucdo de obras e edificios publicos.

descricao detalhada

ler e interpretar plantas de construgao civil, observando medidas e especificacoes;
verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e
na melhor forma de execugao do trabalho;

executar servigcos de demoligdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou
blocos, colocacdo de armacgtes de esquadrias, instalagdo de pecas sanitarias, conserto de
telhado e acabamento em obras;

executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas
devidas proporgoes, fazendo a armacdo dispondo, tracando e prendendo com arame as
barras de ferros;

misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas,
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos;

assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas,
formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada
em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operagao com
golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros
e outras edificacOes;

recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as
com a colher de pedreiro para nivela-las;

verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo
para assegurar-se da correcao do trabalho;

construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacdes, para
possibilitar a instalacdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PINTOR | REFERENCIA: GOSG/G
GRUPO OCUPACIONAL SERVICO GERAIS ,
PRE-REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO

descrigao sintética

executar tarefas inerentes a pintura interna e externa de proéprios publicos.

descricao detalhada

verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posicdao e o estado da
superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem
utilizados;

limpar as superficies, escovando-as, lixando-as e retirando a pintura velha.

preparar as superficies, amassando-as, lixando-as e retocando falhas e emendas, para
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias
diluentes e secantes em proporcdes adequadas, para obter a cor e a quantidade
desejadas;

pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tintas ou produto
similar, utilizando pincéis, rolos, broxas ou pistolas, para protegé-las e dar-lhes o
aspecto desejado;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PSICOLOGO 20 HORAS | REFERENCIA: GOP/A

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO:CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO REGIO-
NAL DA CLASSE
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descricao sintética

realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.

descricao detalhada

prestar atendimento psicolégico a populacdo, quer seja preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando a promocdo da salde mental;

prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as
necessidades da demanda existente e da problematica especifica do cliente;

avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou
atendimento do cliente;

realizar encaminhamento de clientes para outros servigos especializados em saude
mental;

participar de programas de saude mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e co-participacdo;

participar da elaboracdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos
necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos,
para atingir objetivos estabelecidos;

participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento
de areas de trabalho do interesse da instituicdo;

participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da
doenga mental;

atuar no campo educacional estudando sistemas de motivagdao da aprendizagem novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolares e
técnicas de ensino adequados;

colaborar com a apropriacao, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia
gue lhes sejam Uteis na consecucdo critica e reflexiva de seus papéis;

elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-
aluno, em situacbes escolares especificas, visando a implementacdao metodoldgica da
clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condicdes de desenvolvimento e
aprendizagem;

diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e
encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar
que requeiram diagnostico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja
natureza transcenda a possibilidade de solucdo na escola;

promover a reeducacao de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar;
prestar orientacdo aos professores;

efetuar o recrutamento, selecdao, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela
administragao de pessoal;

planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientacdo psicoldgica,
participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de
trabalho;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PSICOLOGO 40 HORAS | REFERENCIA: GOP/F

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO: CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO CONSELHO REGIO
NAL DA CLASSE

descricdo sintética

realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.

descricdao detalhada

prestar atendimento psicolégico a populagdo, quer seja preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando a promocgdo da salde mental;
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prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as
necessidades da demanda existente e da problematica especifica do cliente;

avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou
atendimento do cliente;

realizar encaminhamento de clientes para outros servigos especializados em saude
mental;

participar de programas de saude mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e co-participacdo;

participar da elaboracdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos
necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos,
para atingir objetivos estabelecidos;

participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento
de areas de trabalho do interesse da instituicdo;

participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da
doenga mental;

atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacao da aprendizagem novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolares e
técnicas de ensino adequados;

colaborar com a apropriacao, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia
que Ihes sejam Uteis na consecucao critica e reflexiva de seus papéis;

elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo professor-
aluno, em situacdes escolares especificas, visando a implementacdo metodoldgica da
clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condigdes de desenvolvimento e
aprendizagem;

diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e
encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar
gue requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja
natureza transcenda a possibilidade de solugdao na escola;

promover a reeducacao de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar;
prestar orientacdo aos professores;

efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela
administracdo de pessoal;

planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientacdo psicoldgica,
participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de
trabalho;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: RECEPCIONISTA | REFERENCIA: GOA/A
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

descricao detalhada

prestar assisténcia técnica em estudos e projetos de pesquisa tecnoldgicas;

receber, informar encaminhar o publico aos o6rgdaos competentes, solucionando
pequenos problemas;

atender chamadas telef6nicas, prestando informagdes e anotando recados;

registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

afixar avisos, editais e outros informes de interesse publico;

receber encaminhar sugestdes e reclamacgoes da pessoas que atender;

digitar ou datilografar expedientes simples;
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agendar o expediente, bem como, executar o atendimento ao gabinete do érgao
correspondente;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA | REFERENCIA: GOSG/A

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

descrigao sintética

executar tarefas manuais de carater simples.

descricdao detalhada

efetuar a limpeza e manter em ordem, prédios (internos e externos), patios, laboratérios
e outros locais, varrendo, tirando o pd e encerando, limpando e lustrando moveis,
lavando vidragas, utensilios e instalagGes, providenciando o material e produtos
necessarios para manter as condicdes de conservagao e higiene requeridas;

coletar o lixo, recolhendo e depositando-o na lixeira ou outro recipiente préprio;

mudar a posicdo dos moéveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados;
preparar e servir nas reparticbes e outros, quando determinado, lanches, cafés, sucos,
chas e refeicbes;

efetuar pequenos controles de materiais de consumo;

auxiliar, preparar e distribuir merenda escolar;

lavar, secar e passar pecas de roupas e similares, utilizando processo manual ou
mecanico e produtos adequados;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM ADMINISTRACAO | REFERENCIA: GOSP/E

GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

descricdo sintética

executar tarefas varidveis da area administrativa, nas diversas unidades ou érgaos da
municipalidade, que exijam elaboracdo de textos e solugdes em algumas fases do
trabalho.

descricdo detalhada

efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, preenchendo
documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informacgoes;

orientar e proceder tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e
ficharios;

redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientagao;

elaborar e digitar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, normas,
memorandos e outros;

elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatoérios,
material bibliografico e outros documentos;

codificar dados, documentos e outras informacdes e proceder a indexacao de artigos e
periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros;

participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na
area administrativa;

efetuar calculos e conferéncias numéricas;

organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

efetuar registro e preenchimento de documentos, formularios e outros;

montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades
do érgéo;
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participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos;

coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos,
publicacbes oficiais, arquivos e ficharios para obter informacoes;

coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigdes, publicacdes oficiais e
fornecendo informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros;

efetuar pagamento e recebimento de numerario;

executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixacao de editais e
outros;

operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas
calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de
video e outros;

emitir listagens e relatoérios, quando necessario;

atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informacdes;

efetuar quando solicitado fiscalizagdao e fechamento de registro de ponto;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA | REFERENCIA: GOSP/C

GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO DE TECNICO AGRICOLA

descricdo sintética

auxiliar no planejamento, organizacdo, coordenacdo e orientacdo de técnicas agricola.
descricao detalhada

prestar assisténcia técnica em estudos e projetos de pesquisa tecnoldgicas;
desempenhar tarefas ligadas a agricultura, auxiliando o técnico de nivel superior em
aulas praticas nas escolas da rede municipal de ensino ou em funcdo de projetos
especificos;

orientar e treinar interessados a respeito de técnicas de plantio, manejo de maquinas e
equipamentos, uso de defensivos e similares, colheita e beneficiamento da espécies
vegetais;

dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de produtos e equipamentos
agricolas;

orientar agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de preparacdo do
solo, plantio colheita e beneficiamento de espécies vegetais;

estudar parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producdo agricola para indicar
0s meios mais adequados de combaté-las;

proceder a coleta e a anadlise de amostras da terra e determinar a composicao da
mesma, assim como o fertilizante mais adequado;

fiscalizar procedimentos de preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializagdo e industrializagdo de produtos agropecuarios;

orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra intempéries e outros fenémenos que
possam assolar a agricultura;

coletar e tabular os dados e informagodes relativos a producdo agricola;

elaborar e executar projetos compativeis com a formagdo profissional;

acompanhar os trabalhos de jardinagem, prestando orientagdo técnica aos encarregados
de turmas de jardineiros;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM COMPUTACAO | REFERENCIA: GOSP/B

GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO E CURSO DE FORMAGAO EM TECNICO
DE COMPUTAGAO COM CARGA HORARIA MININA DE 100 HORAS.
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descricao sintética

executar tarefas inerentes ao técnico de computagao;

descricao detalhada

elaborar manuais para sistema informatizado;

elaborar planilhas eletronicas para as mais diversas aplicagoes;

criar programas as diversas Secretarias e Departamentos, conforme a necessidade;
treinar funcionarios para novos sistemas;

elaborar mala-direta com o editor de textos Word

instalar e configurar software;

desenvolver apostilas na area de informatica;

zelar pelo equipamento e materiais diversos;

prestar atendimento individual a criangas e adolescentes, conforme a necessidade;
ministrar aulas de informatica;

prestar manutencao aos equipamentos de informatica periodicamente;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE | REFERENCIA: GOSP/F

GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO NA AREA DE CONTABILIDADE

descricdo sintética

executar a escrituragdo contabil de atos ou fatos administrativos;

descricao detalhada

escriturar e controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros para assegurar a correcao das operacoes
contabeis;

proceder os trabalhos de classificacdao e avaliacdo de receitas e despesas, analisando a
natureza das mesmas, bem como realizando aplicagcdes dentro dos limites, obedecendo
legislacao especifica;

participar da elaboracdo e conferéncia de balancetes e balancos, aplicando normas
contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes
orcamentarias;

elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e
efetuando calculos, com base em informacbes de arquivo, ficharios e outros;

corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo de
proposta orcamentaria, bem como de movimentacao financeira;

elaborar documentos de interesse para a contabilidade, efetuando calculos, folhas de
pagamento, transcrevendo dados e/ou informacgoes;

efetuar pagamentos e recebimentos, de acordo com a programacao financeira;

controlar e acompanhar as financas do municipio;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM | REFERENCIA: GOSP/A

GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO:CURSO DE TECNICO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO COREN/PR

descrigao sintética

desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, postos de saude
e outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades méveis e domicilios, atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras, prestar assisténcia a
pacientes, atuando sob supervisao de Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho,
trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca,

86



PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARACU

CGC/MF N° 75.772.525/0001-44

RUA OTAVIO PEDRO DA SILVA-294 - FONE (044) 3248 - 1222

CEP- 86750-000- IGUARACU- ESTADO DO PARANA

bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribuicGes do cargo e da area de atuacgao.

descricao detalhada

participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc);

realizar acdoes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de
risco, conforme planejamento da equipe;

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

assistir o enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdao das
atividades de assisténcia de enfermagem;

prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

participar das acbes de prevencdao e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica;

participar dos programas e das atividades assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, favorecendo
melhores resultados e desempenho profissional;

participar de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes
e de doencas profissionais e do trabalho;

integrar a equipe de saude, tendo em vista o modelo preventivo e a humanizagdao do
relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos;
preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e
respeitando sempre seus direitos e sua integridade;

executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar
controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma,
enema e calor ou frio e aplicacao de vacinas;

prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatoérios;

zelar pela preservacao do paciente em sua condigdo patoldgica, fisica, espiritual e social;
prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranca;

zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades
de salde;

orientar os pacientes na pods-consulta, quanto ao cumprimento das prescricbes de
enfermagem e médicas;

executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

participar de procedimentos pds-morte;

anotar, diariamente, no prontuario do paciente, as atividades da assisténcia de
enfermagem para fins estatisticos, juridicos, epidemioldgicos e de controle do trabalho
realizado;

observar as normas de biosseguranga e seguranga;

executar outras atividades afins.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL | REFERENCIA: GOSP/A

GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO: CURSO DE TECNICO EM HIGIENE DENTAL E REGISTRO NO CRO/PR

descrigao sintética
executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico sob a supervisdao do Odontdlogo.
descricao detalhada
receber o paciente, preencher a ficha e acomoda-lo na cadeira;
efetuar exame de placa, sangramento gengival e registro;
efetuar revelagdao de placa e higiene bucal supervisionada;
efetuar a remocgdo de depdsitos coronarios e polimento coronario;
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efetuar a aplicacdo de selantes, aplicacao de tépica de fluoretos, aplicacdo de cariostatico
e remineralizacdo de manchas brancas, mediante orientacdao do odontdlogo;

confeccionar material educativo;

colaborar nos programas educativos de salude bucal;

colaborar nos levantamento e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e
anotador;

educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdao e tratamentos
das doengas bucais;

participar do treinamento de atendentes de consultdrios dentarios;

supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos atendentes de consultérios dentarios;
responder pelas atividades administrativas da clinica;

efetuar a esterilizacdo, desinfeccao e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos
odontoldgicos;

fazer a demonstracdo de técnicas de escovacao;

proceder a limpeza e a assepsia do campo operatoério, antes e apos os atos cirurgicos;
realizar a remocdo de indutos, placas e calculos supra-gengivais;

executar a aplicacao de substancias para a prevencao de carie dental;

condensar, inserir, e polir material restaurador em cavidades previamente preparadas
pelo odontdlogo;

polir restauragoes;

fazer a tomada e revelagao de radiografias intra-orais;

realizar teste de vitalidade pulpar;

instrumentar o odontélogo;

manipular substancias restauradoras e outras substancias quimicas;

remover suturas;

confeccionar modelos;

preparar moldeiras;

efetuar pedidos de materiais e instrumentais;

efetuar o controle de estoque (quantidade e validade);

efetuar a manutencdo e conservacao de equipamentos, materiais e instrumentos
existentes na clinica;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA | REFERENCIA: GOSP/C

GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO E CURSO DE TECNICO EM RADIOLOGIA

descrigao sintética
operar aparelho de raio-x e revelar chapas radioldgicas.
descricao detalhada
operar aparelho de raio-x, acionando seus comandos e observando instrucdes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta sobre area a ser
radiografada;
selecionar chapas e filmes a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia,
ajustando-a ao chassi do aparelho, fixando letras e numeros radiopacos, para bater a
radiografia;
colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e numeros radiopacos no
filme, para bater as chapas radiograficas;
preparar os pacientes, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-os de qualquer joia
ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;
colocar o paciente observando a correta posi¢cdo do corpo no aparelho, utilizando técnicas
especificas a cada tipo de exame, medindo distancias para focalizacdo, visando obter
chapas nitidas;
acionar o aparelho de raios-x, observando as instrucdes de funcionamento, para provocar
a descarga de radiatividade sobre a area a ser radiografada;
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revelar chapas e filmes radioldgicos em cédmara escura, submetendo-os ao processo
apropriado de revelacdo, fixacdao e secagem, encaminhando ao médico para leitura;
controlar radiografias realizadas, registrando nimero, discriminando tipo e requisitante;
operar maquinas reveladoras automaticas para revelacdo, fixacdo e secagem de
radiograficas;

zelar pela conservagdao e manutencdo do aparelho de raio-x e componentes, solicitando
material radiografico, identificando e comunicando problemas a supervisao;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM TRIBUTACAO | REFERENCIA: GOSP/D
GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL
PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

descricdo sintética
efetuar a fiscalizacdo tributaria, visando inibir a evasdo fiscal, reprimir a fraude e
estimular o crescimento da receita municipal.
descricao detalhada
verificar a exatiddo do recolhimento do tributo efetuado pelo contribuinte, através dos
lancamentos constantes dos livros fiscais e guias de recolhimento;
verificar e analisar documentos fiscais e contabeis em confronto com as escritas fiscal e
contabil;
verificar a atividade quanto o enquadramento na lista de servigos, base de calculo e
aliquota;
efetuar a verificacdo da conta, pessoa juridica, consistindo no exame de documentos,
coleta de dados (razdo social, niumero, data, emissdo, valor e C.M.C.), para fins de
implantacdo no sistema, e posterior comprovacdo da idoneidade e regularidade fiscal,
efetuar exame de receitas ndo operacionais demonstradas nos resultados dos exercicios;
efetuar levantamento socioecondmico (custo dos servicos e despesas operacionais), em
estabelecimentos prestadores de servigos, no confronto com a receita declarada, para
verificacdo de possivel saldo credor de caixa;
efetuar a fiscalizacdo de impacto, consistindo na verificacdo de livros, notas fiscais,
ordens de servicos e controle internos com a finalidade de identificar infracdo a legislagao
tributaria;
efetuar a verificagdo em estabelecimento grafico, quanto a autorizacdo e confecgdo de
documentos fiscais;
manter plantdo em estabelecimento de contribuintes para analise fisico-quantitativo, com
a finalidade de identificar a real producdo de servicos;
efetuar procedimento fiscal em atendimento a denuncia;
efetuar notificagdo formal a contribuintes, para prestar esclarecimentos ou apresentar
livros e documentos fiscais para o inicio ou no decorrer do procedimento fiscal;
efetuar a verificagdo e execucdo de medidas fiscais em contribuintes omissos a
regularidades fiscais;
efetuar a fiscalizagdo volante para constatacdo de contribuintes em atividades sem o
devido alvara e inscrigdo no cadastro de prestadores de servigos;
verificar a integridade dos dados cadastrais de contribuintes;
efetuar diligéncias para desatualizagdo de contribuintes desaparecidos, compreendendo a
pesquisa dos socios, busca de documentos fiscais e demais procedimentos
administrativo-fiscais;
efetuar a verificagdo dos bens do ativo permanente existente, quanto aos langamentos
contabeis e documentos fiscais de aquisicdo, anadlise da evolucdo das imobilizacbes e
aumentos de capital no exercicio;
efetuar o planejamento e elaboracdo de programacao fiscal para melhor atendimento e
orientacdo de contribuintes;
efetuar procedimento fiscal, objetivando detectar possivel inadimpléncia (controle de
guias sem movimento), com apresentacao de relatério;
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efetuar atendimento e orientacao fiscal a contribuintes;

participar em estudos, trabalhos, projetos ou servigos especiais que envolvam o sistema
tributario;

efetuar informacdo, analise, relatério e parecer em processos de sua area de atuacdo;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA | REFERENCIA: GOSP/A
GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL
PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

descrigao sintética
identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneantes e domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de
trabalho e profissbes ligadas a saude, relacionando-os com as condicbes de vida da
Populacao;
descricao detalhada
identificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo relacionada ao uso
indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de
profissoes relacionadas com a salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais
ZOONnoses;
realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitaria;
classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;
promover a participacdo de grupos da populagdo (associacdao de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de
vigilancia sanitaria;
participar de programacdo de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos,
produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;
participar na programacao das atividades de colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos, saneantes,
domissanitarios e correlatos);
realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem
como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condicdes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminacao dos alimentos;
realizar e/ou acompanhar inspecbdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacodes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse
da vigilancia Sanitaria;
auxiliar na inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal;
realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de
analise fiscal, surtos e controle de rotina;
participar da criacdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doencgas
veiculadas por alimento e zoonoses;
participar da investigagao epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;
aplicar, quando necessario medidas previstas em legislagao sanitaria vigente (intimagoes,
infragOes e apreensoes);
orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdao dos
autos/termos;
validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante
aprovacgao das condicOes sanitarias encontradas por ocasido da inspecao;
participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento;
participar na promogdo de atividades de informacdes de debates com a populacao,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;
executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdao de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico;
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emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao;

efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condicbes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragao,
suprimento de Aagua, instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de
deterioracdo de produtos pereciveis e condicdes de asseio;

inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condicGes fisicas e sanitarias
do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de
obter alvaras;

vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condicdes
gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrdpicos;

coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a
saude;

entregar quando solicitado, notificagdes e correspondéncias diversas;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TELEFONISTA | REFERENCIA: GOA/A

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITO: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

descricdo sintética

realizar tarefas inerentes ao cargo de telefonista em geral.

descricao detalhada

operar mesa telefénica, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos para
estabelecer comunicagdes internas, locais e interurbanas;

observar, permanentemente os sinais emitidos no painel, para atender as chamadas
telefonicas;

registrar a duracao e/ou custo das ligaces para permitir a cobranca e/ou o controle das
mesmas;

zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu concerto e manutengao;
atender pedidos de informagoes telefonicas, anotando recados e registrando chamadas;
executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao;
executar outras tarefas referentes ao cargo.

CARGO: TRATORISTA | REFERENCIA: GOSG/B

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

PRE-REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO

descrigao sintética

operar maquinas agricolas, tratores e equipamentos moveis.

descricao detalhada

operar guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de esgoto, maquinas agricolas,
tratores e outros para servico de carregamento e descarregamento de material, rogadas
de terrenos e limpeza de vias, pracgas e jardins;

regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexdao para a
acoplagem dos implementos;

engatar as pegas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo para a
execugdo dos servigos a que se destina;

fazer a manutengdo dos equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veiculo,
limpando e lubrificando seus componentes, para conserva-los em condicdes de uso;
verificar periodicamente, nivel de éleo, dgua de bateria, dgua do radiador, calibragem de
pneus, sistemas elétrico e de freio, comunicando ao departamento competente as
irregularidades verificadas;
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e conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as
normas de transito vigentes;

o efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

e acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

e anotar dados e informacGes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagao e outras ocorréncias;

e recolher o equipamento ao patio ao final de cada jornada de trabalho;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: VIGIA [REFERENCIA: GOSG/A
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
PRE-REQUISITO: ENSINO FUNDAMENTAL CONCLUIDO

e descricdo sintética

e exercer a vigilancia em logradouros publicos e controlar a entrada de pessoas, veiculos e
materiais em reparticdes municipais;

o descricao detalhada

e exercer a vigildncia em locais previamente determinados, percorrendo e inspecionando
suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades;

e executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e constatando
irregularidade, tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros
danos;

e controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de acesso sob
sua vigilancia, efetuando os devidos registros, verificando quando necessario, a
autorizacdo de ingresso;

e investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;

e responder as chamadas telefénicas ocorridas fora do hordrio de expediente do érgao,
anotando recados;

e comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada;

e acompanhar funciondrios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes, fora do
expediente normal de trabalho;

e zelar pelo prédio e suas instalagdes (patios, jardins, cercas, muros, portes, sistema de
iluminacdo, etc.);

e atender o publico, fornecendo informaces e encaminhando aos 6rgdaos competentes;

e recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios;

o efetuar quando designado, a fiscalizacdao dos vigias em seus postos de servicos,
efetuando também a ronda eletrbnica;

e executar outras tarefas correlatas.

_ ANEXO III
MANUAL DE ATRIBUICOES DO SERVIDOR - CARGOS EFETIVOS
B) PARTE TRANSITORIA

CARGO: ADVOGADO II | REFERENCIA: PT-GOP/B

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

o descricao sintética
e Prestar assisténcia juridica ao municipio, representando-o judicial ou extrajudicialmente.
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descricao detalhada

atuar em qualquer foro ou instdncia, em nome do Municipio, do chefe do poder executivo
e da Fazenda Publica Municipal, nos feitos em que estes facam parte;

prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo
pareceres sobre assuntos de interesse da Administracdo Publica, através de pesquisa da
legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais;

emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

estudar e minutar leis, decretos, portarias, contratos, termos de compromissos e
responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos;

interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das
unidades interessadas;

efetuar cobranca judicial da divida ativa;

promover desapropriacdes, de forma amigavel ou judicial;

assistir a prefeitura nas negociacbes de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

estudar os processos de transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o
Municipio, examinando toda a documentacdo concernente a transacdo;

exarar pareceres em contratos licitagdes, convénios, sindicdncias e em solicitacbes das
secretarias;

acompanhar as acdes judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de
seguranca, recursos em geral, peticdes em processos e audiéncias;

elaborar informagdes e mandados de seguranca promovidos contra atos da Administracao
Publica Municipal;

responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execucdo das atividades proprias
do cargo;

prestar atendimento aos contribuintes;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO 1 | REFERENCIA: PT-GOA/L

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

descrigao sintética

executar tarefas na area administrativa, nas diversas unidades ou oérgaos da
municipalidade, executando atividades de coordenacdo, organizacdo, analise e controle
das atividades administrativas.

descricao detalhada

efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacbes, anotando
recados, para obter ou fornecer informacgoes;

participar de estudos de aplicagdao da legislacdo, projetos, eventos e pesquisas,
preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo controles
administrativos;

elaborar ou auxiliar no preparo de projetos, laudos, pareceres, estudos de anteprojeto e
relatérios em geral;

efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacao
do setor de trabalho;

efetuar levantamentos estatisticos diversos e preparar relatérios variado, de acordo com
a sua especialidade;

colaborar na elaboragdo dos planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros,
manuais de servigos e boletins;

orientar, supervisionar e executar atividades administrativas em seus varios segmentos;
estudar e informar processos que tratam de assuntos relacionados ao setor de trabalho,
preparando os expedientes (parecer, despachos, etc.) que se fizerem necessarios;
executar e/ou orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos;
redigir, revisar, digitar e encaminhar documentos diversos;
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operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de textos, terminais de video e outros;

emitir listagens e relatérios quando necessario;

elaborar, analisar e atualizar tabelas, quadros demonstrativos e outros documentos;
preparar minutas de informagdes em processos, fazendo levantamentos, efetuando
calculos, emitindo certiddes, preenchendo formularios, etc., submetendo-as a apreciagao
superior;

identificar a situacdo financeira do 06rgdo, analisando os recursos disponiveis para
planejar os servicos ligados a previsao orcamentdria, receita e despesas, tesouraria e
outros;

participar da elaboracdo da politica financeira do 6rgdo, colaborando com informacoes,
sugestdes e projecdes, a fim de contribuir para a definicdo dos objetivos gerais e
especificos e a realizacdo de projetos, planos e programas orcamentarios;

controlar o desenvolvimento dos programas financeiros, orientando e acompanhamento
e/ou alterando a execucdo orcamentaria e efetuando contatos com drgaos e entidades
ligadas a area;

estudar e avaliar os resultados dos programas, efetuando analises comparativas entre o
previsto e o executado, emitindo pareceres, para determinar ou propor modificacdoes
necessarias;

informar, quando solicitado, sobre a situacdo financeira do o6rgdo, medidas em
andamento e resultados obtidos, elaborando, atualizando, analisando quadros e
relatorios estatisticos pertinentes, para possibilitar a avaliagdo geral das diretrizes
aplicadas;

elaborar estudos sobre aspectos econdmicos que possibilitem o conhecimento da situagéo
e auxiliem na elaboragdao de progndsticos econémicos, para subsidiar planos e programas
globais e/ou setoriais;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO 11 | REFERENCIA: PT-GOA/M
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

descrigao sintética

executar tarefas na area administrativa, nas diversas unidades ou oérgaos da
municipalidade, executando atividades de coordenacgdo, organizagdao, analise e controle
das atividades administrativas.

descricao detalhada

efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacbes, anotando
recados, para obter ou fornecer informacgoes;

participar de estudos de aplicagcdo da legislacdo, projetos, eventos e pesquisas,
preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo controles
administrativos;

elaborar ou auxiliar no preparo de projetos, laudos, pareceres, estudos de anteprojeto e
relatérios em geral;

efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacao
do setor de trabalho;

efetuar levantamentos estatisticos diversos e preparar relatérios variado, de acordo com
a sua especialidade;

colaborar na elaboragdo dos planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros,
manuais de servigos e boletins;

orientar, supervisionar e executar atividades administrativas em seus varios segmentos;
estudar e informar processos que tratam de assuntos relacionados ao setor de trabalho,
preparando os expedientes (parecer, despachos, etc.) que se fizerem necessarios;
executar e/ou orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos;
redigir, revisar, digitar e encaminhar documentos diversos;
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operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de textos, terminais de video e outros;

emitir listagens e relatérios quando necessario;

elaborar, analisar e atualizar tabelas, quadros demonstrativos e outros documentos;
preparar minutas de informacdes em processos, fazendo levantamentos, efetuando
calculos, emitindo certiddes, preenchendo formularios, etc., submetendo-as a apreciagao
superior;

identificar a situacdo financeira do 06rgdo, analisando os recursos disponiveis para
planejar os servicos ligados a previsdo orcamentdria, receita e despesas, tesouraria e
outros;

participar da elaboracdo da politica financeira do 6rgao, colaborando com informacgoes,
sugestdes e projecdes, a fim de contribuir para a definicdo dos objetivos gerais e
especificos e a realizacdo de projetos, planos e programas orcamentarios;

controlar o desenvolvimento dos programas financeiros, orientando e acompanhamento
e/ou alterando a execucdo orcamentaria e efetuando contatos com drgaos e entidades
ligadas a area;

estudar e avaliar os resultados dos programas, efetuando analises comparativas entre o
previsto e o executado, emitindo pareceres, para determinar ou propor modificacoes
necessarias;

informar, quando solicitado, sobre a situacdo financeira do o6rgdo, medidas em
andamento e resultados obtidos, elaborando, atualizando, analisando quadros e
relatorios estatisticos pertinentes, para possibilitar a avaliagdo geral das diretrizes
aplicadas;

elaborar estudos sobre aspectos econdmicos que possibilitem o conhecimento da situagao
e auxiliem na elaboragdao de progndsticos econémicos, para subsidiar planos e programas
globais e/ou setoriais;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE FAZENDARIO | REFERENCIA: PT-GOA/N
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

descrigao sintética

executar tarefas relacionadas ao esclarecimento dos contribuintes quanto ao cumprimento
das obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a
seu alcance para evitar a sonegagao

descricdo detalhada

instaurar e instruir processos por infracoes as leis e posturas municipais;

orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislacdo tributaria;

executar auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou
juridicas ligadas a situagdo que constitua o fato gerador da obrigacao tributaria;

proceder a cobranga de tributos municipais, bem como, dos acessodrios, adicionais e
penalidades nos casos previstos em Lei;

realizar sindicancia decorrentes de requerimentos, revisGes, isencbes, imunidades,
demolicdes e pedidos de baixa de inscrigao;

gerir o cadastro de contribuintes, outorgando inclusbes, exclusdes, alteragcbes e
respectivo processamento de acordo com a legislacao;

emitir parecer sobre a criagao, alteracdo ou suspensado de tributos;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I | REFERENCIA: PT-GOA/E
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

descricao detalhada
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elaborar pareceres fundamentados na legislacdo ou em pesquisas efetuadas;

exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientacdo do superior
hierarquico;

revisar atos e informacdes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades
superiores.

estudar a legislacdo referente ao 6rgdo de trabalho ou de interesse para o mesmo,
propondo as modificagdes necessarias;

proceder a estudos de simplificagdo através da informatica;

propor a realizacdo de medidas relativas a boa administracdo de pessoal e de outros
aspectos dos servigos publicos;

efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos;

orientar e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informacgdes, quando necessario;

elaborar, redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente, redigir cartas, oficios, circulares,
tabelas, graficos, instrugées, quando necessario;

participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na
area administrativa;

elaborar relatérios de atividade com base em informacGes dos arquivos, ficharios e
outros;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II | REFERENCIA: PT-GOA/H

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

descricdo detalhada

elaborar pareceres fundamentados na legislacdo ou em pesquisas efetuadas;

exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientagdo do superior
hierarquico;

revisar atos e informacGes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades
superiores.

estudar a legislacdo referente ao 6rgdo de trabalho ou de interesse para o mesmo,
propondo as modificagdes necessarias;

proceder a estudos de simplificacdo através da informatica;

propor a realizacdo de medidas relativas a boa administracdo de pessoal e de outros
aspectos dos servigos publicos;

efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servicos;

orientar e proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando célculos e prestando informagdes, quando necessario;

elaborar, redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente, redigir cartas, oficios, circulares,
tabelas, graficos, instrucées, quando necessario;

participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na
area administrativa;

elaborar relatérios de atividade com base em informacGes dos arquivos, ficharios e
outros;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO:ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III | REFERENCIA: PT-GOA/J

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

descricdao detalhada
elaborar pareceres fundamentados na legislacdo ou em pesquisas efetuadas;
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exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientacdo do superior
hierarquico;

revisar atos e informacdes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades
superiores.

estudar a legislacdo referente ao 6rgdo de trabalho ou de interesse para o mesmo,
propondo as modificacdes necessarias;

proceder a estudos de simplificacdo através da informatica;

propor a realizacdo de medidas relativas a boa administracdo de pessoal e de outros
aspectos dos servicos publicos;

efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos;

orientar e proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informagdes, quando necessario;

elaborar, redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente, redigir cartas, oficios, circulares,
tabelas, graficos, instrugdes, quando necessario;

participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na
area administrativa;

elaborar relatérios de atividade com base em informagGes dos arquivos, ficharios e
outros;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 40 HORAS | REFERENCIA: PT-GOP/A

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

descricdo sintética

elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas,
visando seu desenvolvimento e integracao na comunidade.

descricao detalhada

efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais;

elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracao no
mercado de trabalho;

elaborar ou participar na elaboracdo e execucao de campanhas educativas no campo da
saude publica, higiene e saneamento;

planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a
implantacdo, manutencdo a ampliacdo de servicos na 4area de desenvolvimento
comunitario;

realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas da cada
comunidade, para que os programas de agdes das unidades de salde correspondam as
reais necessidades da populagao;

organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de
habitacdo, salde, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;

possibilitar condigdes que permitam a representagdo popular junto as unidades de saude,
objetivando a participagdo comunitaria;

aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas e creches municipais;
prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as
entidades competentes para atendimento;

manter contato com entidades e 6rgaos comunitarios, com a finalidade de obter recursos
para a populacao, encaminhando para atendimento;

assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos
especificos, técnicas comunitarias e nogbes basicas de alimentagdo, higiene e salde;
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participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituicdo,
de planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos para a
sistematizacao da saude e do bem estar social;

elaborar e organizar dados para o sistema de informacdo, emitindo relatérios de
atividades, promovendo analise das situagdes verificadas e sugerindo procedimentos que
visem a maximizacao da saude e do bem estar social;

democratizar as informacdes e o acesso aos programas disponiveis na comunidade, e
encaminhar os usuarios a entidades assisténcias do municipio e regido;

garantir o atendimento integral do SUS nos servicos de salude que o municipio ndo
oferece, através de liberacdo de passagens e ambulancia pelo processo de tratamento
fora de domicilio;

viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema Unico de saude;

prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO1I | REFERENCIA: PT-GOA/C
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

descricdo sintética

executar tarefas varidveis da area administrativa, nas diversas unidades ou drgdos da
municipalidade.

descricao detalhada

executar tarefas inerentes as areas administrativas;

estudar a legislacdo referente ao 6rgdo de trabalho ou de interesse para o mesmo,
propondo as modificagdes necessarias;

proceder a estudos de simplificacdo através da informatica;

propor a realizacdo de medidas relativas a boa administracdo de pessoal e de outros
aspectos dos servigos publicos;

efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servicos;

elaborar, redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente, redigir cartas, oficios, circulares,
tabelas, graficos, instrugées, quando necessario;

participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na
area administrativa;

elaborar relatérios de atividade com base em informacGes dos arquivos, ficharios e
outros;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO II | REFERENCIA: PT-GOA/D
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

descrigao sintética

executar tarefas varidveis da area administrativa, nas diversas unidades ou drgdos da
municipalidade.

descricdao detalhada

executar tarefas inerentes as areas administrativas;

estudar a legislacdo referente ao 6rgdo de trabalho ou de interesse para o mesmo,
propondo as modificagdes necessarias;

proceder a estudos de simplificagdo através da informatica;

propor a realizacdo de medidas relativas a boa administracdo de pessoal e de outros
aspectos dos servigos publicos;

efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos;

elaborar, redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente, redigir cartas, oficios, circulares,
tabelas, graficos, instrugées, quando necessario;
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participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na
area administrativa;

elaborar relatérios de atividade com base em informacdes dos arquivos, ficharios e
outros;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO I|REFERENCIA: PT-GOA/A

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

descrigao sintética

realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontdélogo e ao Técnico de Higiene Dental em
consultorios convencionais e clinicas.

descricao detalhada

ligar e desligar aparelhos e equipamentos;

agendar pacientes;

preencher e anotar fichas clinicas;

auxiliar no atendimento ao paciente

efetuar o preparo de bandeja e mesas;

realizar controle de placa e escovacdo supervisionada;

participar de atividades de educacdo e promogdo a saude;

fazer a esterilizagdo, desinfeccdao e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos
odontolégicos;

preparar os pacientes para atendimento;

instrumentar o Odontélogo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatéria;
manipular substéncias restauradoras e outros componentes quimicos;

efetuar a manutencdo e conservacao dos equipamentos, instrumentais e materiais
odontoldgicos existentes;

revelar e montar radiografias intra-orais;

selecionar moldeiras;

realizar a profilaxia;

preencher relatorios das atividades de servicos prestados;

organizar arquivos e ficharios;

manter o controle e pedido de estoque de todos materiais e instrumentais odontolégicos;
orientar os pacientes sobre a higiene bucal;

manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho;

executar atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo dos instrumentos;

efetuar retirada de ponto sutura;

fornecer dados para levantamentos estatisticos;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM | REFERENCIA: PT-GOA/G

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

descricdo sintética

executar tarefas relacionadas com os servicos de enfermagem, sob supervisdo do
Enfermeiro.

descricao detalhada

executar agdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepgao, triagem
e acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos;

preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;

orientar os pacientes na pds consulta, quando ao cumprimento das prescrigdes de
enfermagem e médicos;
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executar atividades basicas de saude, tais como: pré-consulta, pds-consulta,
inaloterapia, curativos, visitas domiciliares, administragdao de medicamentos por via oral
ou parenteral, conservacdao e aplicacdo de vacinas, aplicacao de teste de reacdo
imunoldgica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfeccdo e esterilizagao
de materiais;

controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracdo e pressao arterial;
efetuar a esterilizacdo de material e instrumental em uso;

registrar ocorréncias relativas ao paciente;

comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas
na auséncia do médico;

participar das acbes de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo notificacbes,
efetuando bloqueios, auxiliando na investigacdo e no controle de pacientes e de
comunicantes em doengas transmissiveis;

participar das atividades de educacdo e saude, integrando equipes de programacgao e de
acoes assisténcias de enfermagem ou de equipes de programacdo e de acdes
assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes, sob supervisdo do
enfermeiro;

controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando
pacientes e comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de
seqléncia do tratamento;

controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando
condicionamento, solicitando suprimento, acompanhamento a distribuicdo, conforme
prescricao médica e elaborando relatérios de consumo;

preencher relatdérios de atividades, lancando dados de producdo e registrando tarefas
executadas para controle de atendimento;

receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolucao do servico e do estado do
paciente;

recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontuario, verificando sinais
vitais e encaminhando-o para consulta;

coletar e preparar material para exame de laboratdrio, obedecendo determinagao
superior;

efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a
manutencdo do asseio individual;

efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizacdo de armarios, arrumagao
de leitos e recolhendo roupas utilizadas;

auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como,
acompanhar e auxiliar na movimentacdao, deambulacao e transporte;

manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos
e equipamentos;

auxiliar na prestacdo dos servicos da unidade de enfermagem, lancando dados em
formularios apropriados, mantendo controle e requisitando medicamentos e materiais
necessarios ao superior;

colaborar na elaboracéo de relatérios, escalas de servigos;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 IREFERIAENCIA: PT-GOA/I

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

descrigao sintética

executar tarefas relacionadas com os servicos de enfermagem, sob supervisdo do
Enfermeiro.

descricdao detalhada

executar acdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepgao, triagem
e acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos;

preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;
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orientar os pacientes na pds consulta, quando ao cumprimento das prescricdes de
enfermagem e médicos;

executar atividades basicas de saude, tais como: pré-consulta, pds-consulta,
inaloterapia, curativos, visitas domiciliares, administracdo de medicamentos por via oral
ou parenteral, conservacao e aplicacdo de vacinas, aplicagdo de teste de reacdo
imunoldgica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfeccao e esterilizacado
de materiais;

controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragao e pressao arterial;
efetuar a esterilizacao de material e instrumental em uso;

registrar ocorréncias relativas ao paciente;

comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas
na auséncia do médico;

participar das agbes de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo notificagoes,
efetuando bloqueios, auxiliando na investigacdo e no controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis;

participar das atividades de educacdo e salde, integrando equipes de programacdo e de
acoes assisténcias de enfermagem ou de equipes de programacdo e de acdes
assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes, sob supervisao do
enfermeiro;

controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando
pacientes e comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de
seqliéncia do tratamento;

controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando
condicionamento, solicitando suprimento, acompanhamento a distribuicdo, conforme
prescricdo médica e elaborando relatérios de consumo;

preencher relatérios de atividades, lancando dados de produgao e registrando tarefas
executadas para controle de atendimento;

receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evolucao do servico e do estado do
paciente;

recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontuario, verificando sinais
vitais e encaminhando-o para consulta;

coletar e preparar material para exame de laboratdério, obedecendo determinacdo
superior;

efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a
manutencdo do asseio individual;

efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizacdo de armarios, arrumacao
de leitos e recolhendo roupas utilizadas;

auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como,
acompanhar e auxiliar na movimentagdao, deambulacdo e transporte;

manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos
e equipamentos;

auxiliar na prestacdo dos servicos da unidade de enfermagem, lancando dados em
formularios apropriados, mantendo controle e requisitando medicamentos e materiais
necessarios ao superior;

colaborar na elaboracdo de relatérios, escalas de servicos;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | REFERENCIA: PT-GOSG/B

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

descrigao sintética

executar tarefas manuais de carater simples.

descricao detalhada

atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgao civil,
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conservacao de estradas, auxiliando em servigos de sinalizacao, preparando solos para
plantio, etc.;

executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros publicos;
executar atividades de capinacgao e retirada de mato;

transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando
veiculos;

executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de patios e outros;

preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
plantacdo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

aparar grama, limpar e conservar os jardins;

aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas
e moléstias;

cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;
executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

realizar todos os tipos de movimentacdo de mdveis, equipamentos e outros elementos;
escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

executar atividades referente a captura de animais, encaminhando aos locais pré-
determinado;

executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refeicdes, café,
cha e outros;

servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e
arrumacao;

lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha;

executar servicos de limpeza e/ou manutencao em geral em reparticdes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condigdes de
conservacao e higiene;

verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicao;

executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o
ferro de passar conforme sua especificagao;

executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente como servicos de bercario, alimentacdo especificada conforme dietas
estabelecidas;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENCANADOR I |REFERI§NCIA: PT-GOSG/C

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

descrigao sintética

compreende os cargos que se destinam a executar tarefas e atribuigbes tipicas da
profissdo de encanador.

descricao detalhada

executar, monitorar e implantar projetos de construgdes de assentamento de canos de
distribuicdo de agua e de gas;

implantagdo de filtros, pias, lavatérios e aparelhos sanitarios de um modo geral;
elaborar, construir ou implantar projetos de canalizacdo;

zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
manter limpo e arrumado o local de trabalho;

requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos;

executar outras atribuigbes afins.

| CARGO: ENFERMEIRO I 40 HORAS | REFERENCIA: PT-GOP/C
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| GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

descrigao sintética

realizar tarefas inerentes a drea de saude publica.

descricdao detalhada

planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigo de assisténcia de enfermagem
na unidade;

realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagao, nebulizacao,
pré consulta, pds consulta, administracdo de medicamentos conforme prescricdo médica,
prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de salde, visita domiciliar, coleta de material para exame de
sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical;

manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisOes imediatas;
participar na execucdo e avaliagcdo da programacdo de saude e planos assistenciais de
salide, compondo equipe de planejamento a nivel central e local;

participar da prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar e ambulatorial
inclusive como membro de comissoes;

participar na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral, nos programas
de vigilancia epidemiolégica;

participar nos programas € nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

participar em programas e atividades de educacdo sanitaria visando e melhoria de saude
do individuo, familia e comunidade;

participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educacao continuada;

participar na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente
nos diferentes niveis de atengdo a saude;

realizar supervisao e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem;

participar na elaboragdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia
com as demais areas;

participar na elaboracdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que
possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude;

prever, prover e controlar o material da unidade de saude;

supervisionar equipes de enfermagem na aplicacao de terapia especializada sob controle
médico, preparacdo de campo operatoério, esterilizacdo de material de enfermagem;
planejar e executar acbes de vigilancia epidemioldgica, em conjunto com a Secdo de
Edipemiologia, visando o controle de doencas de notificagdo obrigatéria, morbi-
mortalidade, natalidade por area de abrangéncia da U B S;

coordenar e supervisionar as acdes relacionadas a imunobioldgicos, em consonancia com
as normas estabelecida, pelo PNI Ministério da Saude;

participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspecGes de estabelecimentos de
saude;

participar da equipe de controle e avaliacdo das agdes e servicos de saude, efetuando
auditoria de enfermagem;

implantar, executar e acompanhar a imunizacao dos servidores;

inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a salde e seguranga do trabalho,
delimitando areas de insalubridade e periculosidade;

analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos;

participar no programa de acidente profissional com material bioldgico;

elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos relacionados a saude, para
os diversos setores do Municipio;
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coordenar a equipe multiprofissional nas acdes de controle de infeccdo hospitalar;
identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse a
saude;

executar acdes de controle higiénico-sanitario em hospitais, consultérios médicos e
odontoldégicos, ambulatoriais, centros de salde, clinicas de terapia renal substitutiva,
guimioterapia e de radiacdes ionizantes;

realizar inspegbes para credenciamento de servicos médicos e odontolégicos para
atendimento ao SUS;

orientar hospitais na adequacdao das normas e padrdes higiénico-sanitarios vigentes, no
gue tange ao controle de infecgao hospitalar;

executar agdoes de orientacdo para prevencao de infeccbes nos estabelecimentos
prestadores de servicos de salde;

validar e/ou conceder licenca sanitaria para hospitais, ambulatoérios, consultorios e
clinicas médicas e odontoldgicas, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva,
quimioterapia e de radiacOes ionizantes;

dar orientacdo de educacdo sanitaria para profissionais de creches, escolas, hospitais,
saldes de beleza, clinicas médicas e odontoldgicas, casas de massagem, clinicas de
fisioterapia, e outros prestadores de servico de saude;

orientar os profissionais de salude em relacdo ao cumprimento de normas e legislagao
sanitaria;

realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servicos de salde, para
atendimento a reclamacdes e denuncias de deficiéncias das condigdes higiénico-sanitarias
do local, tomando as providéncias cabiveis;

auxiliar na execugdo de rotinas de servicos da secdo de vigilancia sanitaria de
medicamentos e produtos;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISCAL I | REFERENCIA: PT-GOA/F

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

descricdo sintética

compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao
cumprimento das obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os
instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagdo

descricdo detalhada

instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria;

coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagao
externa;

fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle
do recebimento dos tributos;

verificar, em estabelecimentos comerciais e industriais, a existéncia e a autenticidade de
livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica;

verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizacGes efetuadas;

Informar processos referentes a avaliagdo de iméveis;

lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagao e documentos correlatos;

propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal;

promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabelecidas;

propor medidas relativas a legislagao tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragao
fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio.
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orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe;
executar outras atribuicdes afins.

CARGO: ODONTOLOGO I 40 HORAS | REFERENCIA: PT-GOP/C

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

descricao sintética

realizar tarefas inerentes a area de salude publica odontoldgica.

descricdao detalhada

prestar servigos odontoldgicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo,
se necessario, restauracdo, extracao de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia,
aplicacdo de selante cariostatico, aplicacdo topica de flior, tomada de radiografia intra-
orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias e demais
procedimentos necessarios ao tratamento, prevencdo e promogdo da saude oral;
promover educacdo sanitdria na comunidade proferindo palestras enfatizando a
importancia da saude oral, orientando a maneira correta de escovacgao, freqiéncia e tipo
de dieta e demais cuidados com a salde bucal, visando a melhoria da salde do
individuo, familia e comunidade;

coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontoldgico;
supervisionar o controle de material odontoldgico da unidade de saude;

supervisionar e orientar a esterilizacdo, desinfeccao e limpeza dos materiais e
instrumentais odontoldgicos;

supervisionar a manutencdo e conservacdo de instrumentais e equipamentos
odontolégicos da unidade de saude;

participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar,
desenvolvendo programas de saude e participando das agdes comunitarias, visando
elevar os niveis de saude da populacao;

administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servicos prestados;

acompanhar a evolugdo do tratamento anotando dados especifico em fichas individuais
dos pacientes;

participar de comissdes de prevencdo e controle da infeccdo;

participar de equipes de controle e avaliacdo dos servigos odontoldgicos;

executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de
saude;

realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licengas e laudos, sempre que
requisitado;

participacdo, formulacdo e execugao de levantamentos epidemioldgicos no municipio;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERARIO I | REFERENCIA: PT-GOSG/B

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

descrigao sintética

atividade de execucgdo especifica de natureza operacional, abrangendo trabalhos bracais,
relativos a obras publicas de qualquer natureza, limpeza, conservacdo e melhoramento
de estradas, ruas, pracgas, parques e jardins e outros préprios do Poder Publico.
descricao detalhada

auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves pesados, tais como cal, cimento,
areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados,
para assegurar o estoque dos mesmos;

efetua limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros
logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos,
visando melhorar o aspecto do municipio;
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auxilia o motorista nas atividades de carregamentos, descarregando e entrega de
materiais € mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando
contribuir para a execugao dos trabalhos;

auxilia na preparacao de rua para execucao de servicos de pavimentagao, compactando o
solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagdo dos trechos desgastados ou
na abertura de novas vias;

auxilia nas instalagbes e manutengdo elétricas, fornecendo materiais necessarios e
utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagoes;

zela pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados;

executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PEDREIRO OFICIAL | REFERENCIA: PT-GOSG/D

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

descricdo sintética

0 cargo se destina a organizar, coordenar, comandar e controlar os trabalhos de
construgdo civil em geral;

descricao detalhada

estudar o programa de producdo, interpretando projetos, desenhos, especificagdes,
ordens e outros documentos, para avaliar as necessidades de mado-de-obra, materiais,
equipamentos e prazos;

controlar o ponto do pessoal sob sua supervisdao, proceder a distribuicdo das tarefas e
elaborar escalas de trabalho;

orientar e supervisionar as diversas atividades da obra, a fim de assegurar o
cumprimento dos padroes técnicos estabelecidos;

conferir a quantidade e a qualidade dos materiais a serem utilizados na obra;

resolver questdes decorrentes de dificuldade encontradas na execucdo dos trabalhos, bem
como providenciar para que se corrijam eventuais imperfeicdes verificadas;

executar ou acompanhar a execugdo das tarefas de maior nivel de dificuldade,
complexidade e responsabilidade da obra;

comunicar-se com os engenheiros e arquitetos da Prefeitura, prestando informacdes e
recebendo orientagdes concernentes aos trabalhos em desenvolvimento nas obras;
controlar o rendimento profissional e a disciplina de seus subordinados para tomar ou
propor providéncias relativas a pessoal;

zelar, pela seguranca do pessoal que trabalha sob sua supervisao, explicando lhe as
normas de seguranga, bem como os cuidados e precaugdes a serem adotados;
providenciar a limpeza, manutencdao e guarda, bem como a substituicao, quando
necessario, das ferramentas e equipamentos utilizados nos trabalhos;

executar outras atribuicdes afins.

CARGO: PSICOLOGO I 40 HORAS | REFERENCIA: PT-GOP/A

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

descricdo sintética

realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.

descricdao detalhada

prestar atendimento psicolégico a populagdo, quer seja preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando a promocgdo da salde mental;

prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as
necessidades da demanda existente e da problematica especifica do cliente;
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avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou
atendimento do cliente;

realizar encaminhamento de clientes para outros servicos especializados em salde
mental;

participar de programas de saude mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e co-participagao;

participar da elaboracdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos
necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos,
para atingir objetivos estabelecidos;

participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo
com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento
de areas de trabalho do interesse da instituicdo;

participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da
doenga mental;

atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacao da aprendizagem novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolares e
técnicas de ensino adequados;

colaborar com a apropriagao, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia
que Ihes sejam Uteis na consecucao critica e reflexiva de seus papéis;

elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relacao professor-
aluno, em situagdes escolares especificas, visando a implementacdo metodoldgica da
clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condicdes de desenvolvimento e
aprendizagem;

diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e
encaminhar aos servicos de atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar
gue requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja
natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola;

promover a reeducacdo de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar;
prestar orientagdo aos professores;

efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela
administracdo de pessoal;

planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientacdo psicoldgica,
participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de
trabalho;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: RECEPCIONISTA I | REFERENCIA: PT-GOA/B
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

descricdo detalhada

prestar assisténcia técnica em estudos e projetos de pesquisa tecnoldgicas;

receber, informar encaminhar o publico aos érgaos competentes, solucionando
pequenos problemas;

atender chamadas telef6nicas, prestando informagdes e anotando recados;

registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

afixar avisos, editais e outros informes de interesse publico;

receber encaminhar sugestdes e reclamacdes da pessoas que atender;

digitar ou datilografar expedientes simples;

agendar o expediente, bem como, executar o atendimento ao gabinete do érgdo
correspondente;

executar outras tarefas correlatas.

| CARGO: TECNICO EM ADMINISTRACAO I  |REFERENCIA: PT-GOSP/A |
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| GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL |

descrigao sintética

executar tarefas varidveis da area administrativa, nas diversas unidades ou 6rgaos da
municipalidade, que exijam elaboracdo de textos e solugbes em algumas fases do
trabalho.

descricao detalhada

efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacgdes, preenchendo
documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informacgoes;

orientar e proceder tramitagdao de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e
ficharios;

redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientagao;

elaborar e digitar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, normas,
memorandos e outros;

elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatoérios,
material bibliografico e outros documentos;

codificar dados, documentos e outras informacdes e proceder a indexacdo de artigos e
periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros;

participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na
area administrativa;

efetuar calculos e conferéncias numéricas;

organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

efetuar registro e preenchimento de documentos, formularios e outros;

montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades
do 6rgéo;

participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos;

coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos,
publicacbes oficiais, arquivos e ficharios para obter informagdes;

coletar dados diversos, revisando documentos, transcricdes, publicacdes oficiais e
fornecendo informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros;

efetuar pagamento e recebimento de numerario;

executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixagao de editais e
outros;

operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas
calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de
video e outros;

emitir listagens e relatoérios, quando necessario;

atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informacgoes;

efetuar quando solicitado fiscalizacao e fechamento de registro de ponto;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM ADMINISTRACAO II |REFERENCIA: PT-GOSP/B
GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL

descrigao sintética
executar tarefas varidveis da area administrativa, nas diversas unidades ou drgdos da
municipalidade, que exijam elaboracao de textos e solugdes em algumas fases do
trabalho.
descricao detalhada
efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes, preenchendo
documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informacoes;
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orientar e proceder tramitagdao de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos consultando e mantendo atualizados os documentos em arquivos e
ficharios;

redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientacao;

elaborar e digitar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, normas,
memorandos e outros;

elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatérios,
material bibliografico e outros documentos;

codificar dados, documentos e outras informacdes e proceder a indexacdo de artigos e
periodicos, fichas, manuais, relatorios e outros;

participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na
area administrativa;

efetuar calculos e conferéncias numéricas;

organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

efetuar registro e preenchimento de documentos, formularios e outros;

montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades
do 6rgdo;

participar em estudos, projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais,
efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos;

coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos,
publicacbes oficiais, arquivos e ficharios para obter informagdes;

coletar dados diversos, revisando documentos, transcrigdes, publicacdes oficiais e
fornecendo informacdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

efetuar controle de entrada e saida de materiais e outros;

efetuar pagamento e recebimento de numerario;

executar tarefas de distribuicdo de correspondéncias e documentos e fixagao de editais e
outros;

operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas
calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de
video e outros;

emitir listagens e relatérios, quando necessario;

atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informacdes;

efetuar quando solicitado fiscalizacdao e fechamento de registro de ponto;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE I | REFERENCIA: PT-GOSP/C

GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL

descrigao sintética

executar a escrituragdo contabil de atos ou fatos administrativos;

descricao detalhada

escriturar e controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros para assegurar a correcao das operagoes
contabeis;

proceder os trabalhos de classificagdo e avaliacdo de receitas e despesas, analisando a
natureza das mesmas, bem como realizando aplicacdes dentro dos limites, obedecendo
legislagao especifica;

participar da elaboracdo e conferéncia de balancetes e balangos, aplicando normas
contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacGes
orgamentarias;

elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis e
efetuando calculos, com base em informagdes de arquivo, ficharios e outros;

corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboracao de
proposta orcamentaria, bem como de movimentacdo financeira;
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elaborar documentos de interesse para a contabilidade, efetuando célculos, folhas de
pagamento, transcrevendo dados e/ou informacoes;

efetuar pagamentos e recebimentos, de acordo com a programacao financeira;

controlar e acompanhar as finangas do municipio;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: VIGIA1I | REFERENCIA: PT-GOSG/A
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

descricao sintética

exercer a vigilancia em logradouros publicos e controlar a entrada de pessoas, veiculos e
materiais em reparticdes municipais;

descricao detalhada

exercer a vigilancia em locais previamente determinados, percorrendo e inspecionando
suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades;

executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso estdao fechadas corretamente e constatando
irregularidade, tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros
danos;

controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de acesso sob
sua vigilancia, efetuando os devidos registros, verificando quando necessario, a
autorizacdo de ingresso;

investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;

responder as chamadas telefonicas ocorridas fora do horario de expediente do 6rgao,
anotando recados;

comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada;

acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcbes, fora do
expediente normal de trabalho;

zelar pelo prédio e suas instalagdes (patios, jardins, cercas, muros, portdes, sistema de
iluminacdo, etc.);

atender o publico, fornecendo informacdes e encaminhando aos érgaos competentes;
recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios;

efetuar quando designado, a fiscalizacdo dos vigias em seus postos de servicos,
efetuando também a ronda eletronica;

executar outras tarefas correlatas.
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