ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARACU

CHEFIA DE GABINETE
EDITAL DE CONVOCACAO N° 014/2023 (REFERENTE AO PSS N° 02/2022)

EDITAL DE CONVOCACAO N° 014/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS EDITAL N.°
002/2022

Divulga o Edital de Convocagao do Processo Seletivo
Simplificado aberto pelo Edital n° 002/2022, do
Municipio de Iguaragu/PR.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUARACU, Estado do Paran4,
no uso de suas atribuigdes legais:

CONSIDERANDO a homologagdo do Processo Seletivo
Simplificado “PSS” publicado no jornal Diario Oficial dos Municipios
do Parand — www.diariomunicipal.com.br no dia 04/01/2023;

1. CONVOCA o(a) candidato aprovado ¢ classificado abaixo citado e
relacionado no ANEXO 1, para se apresentar no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, ou seja, do dia 02 de agosto até o dia 08 de agosto de 2023,
ao Departamento de Recursos Humanos ou Secretaria de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Iguaragu, situada na Rua
Otavio Pedro da Silva, 294 — Centro — CEP: 86.750-000 Fone: (44)
3248-1222, no horario de 08:30 as 11:30 ¢ das 13:30 as 17:00 horas,
munidos de documentagao citada no ANEXO II:

2. O candidato(a) aprovado(a), classificado(a), apds a entrega da
documentagdo citada no anexo II, sera nomeado(a) através de
DECRETO DE NOMEACAO que serd publicada no jornal Diario
Oficial dos Municipios do Parana — www.diariomunicipal.com.br.

3. O candidato(a) nomeado e constado no ANEXO I, que ndo
comparecer no prazo e horério fixado nesta CONVOCACAO ou que
ndo apresentar a documentacdo obrigatéria necessaria neste edital,
estara AUTOMATICAMENTE ELIMINADO.

4. O ndo comparecimento no dia e hora fixado para assinatura do
contrato implicard em desercdo. Em qualquer hipdtese de preclusdo ou
desercdo do direito, retornam a Administragdo o direito de convocar
outro candidato, observada a ordem de classificacao.

5. O candidato poderd desistir da vaga, desde que compareca a
Prefeitura e assine a desisténcia da vaga (Anexo III - Edital n°
002/2022).

Prefeitura Municipal de Iguaragu/PR, 01 de agosto de 2023.

ELISEU SILVA DA COSTA
Prefeito Municipal

ANEXO I

Cargo: Médico Veterinario 20 Horas

'VIVIANE LETiCIA DA SILVA FONSECA 3°

ANEXO II
Documentos:

O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratacdo, os
seguintes documentos, em fotocopia: ¢ Certiddo de Nascimento, se
solteiro, ou de Casamento, se casado;

» Comprovante de que esta em dia com as obrigacdes eleitorais;

* CPF e Carteira de Identidade;

« Certificado de reservista, se do sexo masculino;



« Cartdo de inscrigdo do PIS, PASEP ou NIT;

* Diploma Registrado e Historico Escolar ou Certificado de Conclusdo
de Curso, equivalente a funcao pretendida;

* Anexo IV do Edital n° 002/2022;

* 01 (uma) foto 3x4 recente;

» Comprovante de residéncia;

« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

*Qualificacdo cadastral no e-social no enderego eletronico:
http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-
qualificacaocadastral. Tendo em vista que a lei determina registro em
Conselho de Classe ou 6rgdo competente para o exercicio profissional
do cargo objeto deste teste seletivo, os candidatos deverdo apresentar
os documentos comprobatorios de regularidade para fins de
nomeagao.

ANEXO III

TERMO DE DESISTENCIA
Considerando que fui convocado(a), nos termos previstos no Edital n°
02/2022, através do Edital de Convocagdo n.°
publicado no Jornal do Diario do Oficial dos Municipios dia
/ /2023, para ocupar a vaga para O emprego
de ofertado no  Processo  Seletivo
Simplificado - PSS, objeto do Edital n® 02/2022, venho pelo presente
declarar que ndo tenho interesse em assumir e cedo minha vaga ao
proximo candidato da lista de classificados. Outrossim, declaro que
minha desisténcia ora apresentada é em carater definitivo e
irretratavel.

Nome do candidato:
Assinatura do candidato:
Iguaragu/PR, 00 de XXX de 2023.
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