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LEI N° 013, DE 24 DE MARCO DE 2014

SUMULA - Dispde sobre a reestruturacdo da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de
Iguaracgu e da outras providéncias.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica reestruturado os servicos da Administracdo Direta do Municipio de
Iguaracu, Estado do Parang, e define as alteracbes gerais e especificas das suas unidades
administrativas e fixa normas gerais de trabalho.

Art. 22, A Administracdo Municipal compreende:

I - a administracao direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura
das Secretarias Municipais e 6rgaos diretamente vinculados ao Prefeito;

II - a administracdo indireta quando constituida serda composta por entes dotados
de personalidade juridica prépria.

Art. 3°. O sistema administrativo da Administracdo Direta do Municipio de
Iguaracu e do Poder Legislativo passam a ser composto dos seguintes érgaos:

rgaos que compoe a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal
1 Orgaos de Assessoramento Direto e Assisténcia Imediata
.1.1. Gabinete do Prefeito
.1.1.1. Departamento Municipal de Comunicacao Social
.2.2. Procuradoria Juridica
.2.2.1. Assessoria Juridica
3.3. Controladoria Interna

. Orgaos de Administracdo Geral

.1. Secretaria Municipal de Administracgao

.1.1. Departamento Municipal de Recursos Humanos
.1.1.1. Divisdo de Cadastro e Registro

.1.1.2, Divisao de Servigos Auxiliares

.2.1. Segao de Protocolo
2
2

1
.1.2.2, Segao de Arquivo

.1.2.3. Segdo de Servigos Gerais

.2, Departamento Municipal de Licitacao

.2.1. Divisdo de Contratos e Convénios

.3. Departamento Municipal de Compras, Material e Patriménio
.3.1. Divisdao de Compras

.3.2. Divisdo de Patrimonio

.3.3. Divisdao de Almoxarifado
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ecretaria Municipal de Fazenda

1. Departamento Municipal de Contabilidade
2. Departamento Municipal de Finangas

3. Departamento Municipal de Tributagao
3.1. Divisdo de Cadastros Econdémicos

3
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. Orgdos de Administracdo Especifica

.1. Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento, Economia e Gestao
.1.1. Departamento Municipal de Planejamento, Orcamento, Projetos e Convénios
1.1.1. Divisdo de Planejamento, Economia e Gestdo

1.1.2. Divisdo de Tecnologia e Informatica

.1.1.2.1. Secdo de Tecnologia e Informatica

. Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos
.1. Departamento Municipal de Obras e Servicos Publicos
.1.1. Divisdo de Obras

.1.2. Divisdo de Limpeza Publica

.1.1.1. Secdo de Limpeza Publica

.1.2. Divisdo de Manutencdo de Veiculos e Equipamentos
.1.3. Divisdo de Servigos Rodoviarios

2. Departamento Municipal de Habitacao

.3. Divisao de Habitacao

maumaenn,
e

. Secretaria Municipal de Educacgao

.1. Departamento Municipal de Ensino

.1.1. Divisdo Técnico-Pedagdgica

.1.2. Divisao de Planejamento

. Departamento Municipal de Apoio ao Educando
1. Divisdao de Programas e Atividades

2. Divisao de Merenda Escolar

3. Divisdo Administrativa

.3.1. Secdao de Administracdao Geral

000NN ORD
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2
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. Secretaria Municipal de Cultura e Eventos Turisticos
.1. Departamento Municipal de Cultura e Eventos Turisticos

NN
[T,

. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

.1. Departamento Municipal de Assisténcia Social e Programas Especiais

.1.1. Divisdo da Familia e da Terceira Idade

.1.1.1. Segdo da Terceira Idade

.1.2. Divisdo da Crianga e do Adolescente

.2.1. Secao da Criancga e do Adolescente

3. Divisdo de Atendimento Psicossocial

4. Divisdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

5. Divisdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -

1
.1.
1.
1.

N T W T g

CREA
. Fundo Municipal de Assisténcia Social
. Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

0 001 00 00000 000000

e
WN
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9.1. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio
Ambiente

9.1.1. Departamento Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio
Ambiente

9.1.1. Divisdo de Pecuaria e Abastecimento

9.1.1.1. Secdo de Pecuaria

9.1.2. Divisao de Meio Ambiente

9.1.2.1. Segdo de Meio Ambiente

9.2.1. Divisao de Agricultura

9.2.1.1. Segdo de Agricultura

10.1. Secretaria Municipal de Induastria, Comércio, Trabalho e Emprego
10.1.1. Departamento Municipal de IndUstria e Comércio

10.1.1.1. Divisdo de Desenvolvimento Econdmico

10.1.1.2. Divisdo de Industria e Comércio

10.1.2. Departamento Municipal de Integracao ao Trabalho

10.1.2.1. Divisao de Trabalho e Renda

11.1. Secretaria Municipal de Salude

11.1.1. Departamento Municipal de Administracdo e Programacdo de Atencao
Basica em Saude

11.1.1.1. Divisdo de Saude Coletiva

11.1.2. Departamento Municipal de Vigildncia Epidemioldgica, Sanitaria e de
Controle de Zoonoses

11.1.2.1. Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica

11.1.2.1.1. Secdo de Vigilancia Epidemioldgica

11.1.2.2. Divisao de Vigilancia Sanitaria

11.1.2.2.1. Secdo de Vigilancia Sanitaria

11.1.2.3. Divisao de Controle de Zoonoses

11.1.2.3.1. Secgdo de Controle de Zoonoses

11.1.3. Divisdo de Saude

11.1.2. Fundo Municipal de Saude

12.1. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
12.1.2. Departamento Municipal de Esporte e Lazer
12.1.2.1. Divisdo de Esportes

12.1.2.2, Divisao de Lazer

13. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO EXTERNO

13.1. Conselhos Municipais, todos estes érgdos constituidos na forma da legislacao
em vigor, 0s quais reger-se-do por normas proprias, definidas em leis, regulamentos ou
regimentos internos

14. ORGAOS SISTEMICOS ESPECIAIS:

14.1. Fundo Municipal de Saude;

14.2. Fundo Municipal da Educacao;

14.3. Fundo Municipal de Assisténcia Social;

14.4. Fundo Municipal dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes;
14.5. Fundo Municipal do Trabalho.

15. ORGAOS DE COLABORACAO COM OS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL
15.1. Junta de Servico Militar;
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15.2. Unidade Municipal de Cadastramento - UMC;

15.3. Representacdo do Ministério do Trabalho;

15.4. Representacdo do Instituto de Identificagdo do Parana;
15.5. Unidade do Departamento de Transito do Parana.

16. ORGAOS DE ADMINIS'!'RA(;I”\O INDIRETA
16.1. Servico Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE

Art. 4°. Para o exercicio das atividades pertinentes aos érgaos da Administracao
Direta e suas respectivas unidades administrativas, ficam criados os cargos de Chefe de
Gabinete, Procurador Juridico, Assessor Juridico, Secretarios Municipais, Diretores de
Departamentos, Chefes de Divisdao e Encarregados de Secao, constantes nos Anexos I,
partes integrantes desta Lei, obedecendo a quantidade e simbologia neles fixados.

8§1°. As FungOes Gratificadas para a Coordenacdo de Servigo, Coordenacdo de
Projetos e Chefia de Servico, sdo as constantes do Anexo III, parte integrante desta Lei.

§29°. Os cargos e as fungOes gratificadas previstas neste artigo tém as seguintes
especificidades:

CC-1 - Cargo Comissionado subsidiado de livre nomeagdao para as funcgbes de
Secretarios Municipais.

CC-2 - Cargo Comissionado de livre nomeagdo para a fungdao de Procurador
Juridico. Chefe de Gabinete e Diretor de Controle Interno.

CC-3 - Cargo Comissionado de livre nomeacdo para as funcdes de Diretor de
Departamento e Assessor Juridico.

CC-4 - Cargo Comissionado de livre nomeacao para a funcao de Chefe de Divisao.

CC-5 - Cargo Comissionado de livre nomeacgao para a funcao de Encarregado de
Secao.

FG-1 - Funcdo Gratificada para designacdo de servidor efetivo em funcdo de
Coordenacao de Servico ou Projeto.

FG-2 - Funcao Gratificada para designacdo de servidor efetivo em funcao de Chefia
de Servigo.

FG-3 - Fungdo Gratificada para designacdo de servidor efetivo em fungdo de
Encarregado de Setor, ou de outra Natureza

Art. 5°. Os subsidios dos ocupantes dos cargos de Secretarios Municipais previstos
no paragrafo Unico do artigo 4° desta Lei observardo os valores fixados pelo Poder
Legislativo.

Art. 6°. Os vencimentos mensais dos cargos comissionados observarao os
seguintes padrdoes de vencimentos, vedado o pagamento de verba de representacao aos
respectivos ocupantes.

CC-1: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), subsidios dos Secretarios Municipais
fixado pelo Poder Legislativo através da Lei Municipal n® 004/2012, de 03/12/2012.

CC-2: R$ 2.488,56 (dois mil reais e cinquenta e seis centavos);

CC-3: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais);

CC-4: R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais);

CC-5: R$ 800,00 (oitocentos reais).

Art. 7°. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo quando nomeado ou
designado para o exercicio de cargo comissionado integrantes da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Iguaracu, podera optar pelo valor do
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vencimento do cargo em comissao ou pelo vencimento de seu cargo efetivo, podendo
neste Ultimo caso ser acrescido de funcdo gratificada, conforme tabela especifica do
Anexo III da presente Lei.

Art. 8°. Para todos os efeitos legais, o subsidio e o vencimento dos cargos de
provimento em comissao, criados por esta Lei, somente poderdao ser alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices.

TiTUuLO II
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E DE ASSISTENCIA IMEDIATA
CAPITULO I
SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 9°. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas e associaces
de classe;

II - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como preparar e expedir a sua
correspondéncia;

III - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV - responsabilizar-se pela execucdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete do Prefeito;

V - executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitacao
na Camara dos projetos de leis de interesse do Executivo, e manter contatos com
liderancas politicas e parlamentares do Municipio;

VI - desenvolver atividades de imprensa, cerimonial e relagdes publicas,
divulgando atividades internas e externas da Prefeitura;

VII - promover e supervisionar a execucao das atividades de defesa civil a cargo
do Municipio;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. O Gabinete do Prefeito apresenta a seguinte estrutura interna:

e Departamento Municipal de Comunicagao Social

SUBSECAO I
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 10. Ao Chefe de Gabinete compete:

I - organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito;

II - promover e coordenar o relacionamento do Prefeito com os municipes,
entidades de classe e autoridades municipais e de outras esferas de Governo;

III - organizar as audiéncias do Prefeito e promover o atendimento as pessoas que
procurarem a Prefeitura;

IV - representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for credenciado;

V - transmitir aos Secretarios e dirigentes de igual nivel hierarquico as ordens do
Prefeito;

VI - redigir a correspondéncia oficial do Prefeito;
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VII - acompanhar, nas reparticbes municipais, o andamento das providéncias
determinadas pelo Prefeito;

VIII - promover a organizacao do arquivo de documentos e papéis que, em carater
particular, sejam enderecados ao Prefeito;

IX - promover a formalizacdo dos atos oficiais que devam ser assinados pelo
Prefeito;

X - promover a preparacdao do expediente a ser assinado ou despachado pelo
Prefeito;

XI - promover a preparagdo e a expedicao de circulares, bem como instrucdes e
recomendacdes emanadas do Prefeito;

XII - promover, em articulagdo com os Orgdos competentes da Prefeitura, a
publicacdo de leis, decretos e demais atos sujeitos a esta medida;

XIII - promover o0 registro do nome, endereco e telefone das autoridades
municipais e de outras esferas de Governo;

XIV - promover, em articulagido com os érgaos competentes da Prefeitura, as
retificacOes de texto dos atos publicados;

XV - providenciar informagdes a Administracdo sobre leis, decretos, regulamentos,
portarias, instrucdes e outros atos oficiais;

XVI - providenciar a remessa das cdpias de leis, decretos e demais atos normativos
aos 6rgaos municipais;

XVII - promover a divulgacdo das atividades da Prefeitura;

XVIII - promover e coordenar a realizagdo de entrevistas e conferéncias, através
dos meios préprios de divulgacao;

XIX - apreciar as relacGes existentes entre a Administracdo e o publico em geral;

XX - programar solenidades e festividades e fazer preparar e expedir 0os respectivos
convites;

XXI - promover a manutencdo de exemplares de requerimentos e formularios a
serem preenchidos pelo publico;

XXII - promover a organizacdo de arquivos de recortes de jornais e publicaces
contendo assuntos de interesse do Municipio;

XXIII - executar as atividades de assessoramento parlamentar, quando autorizado
pelo Prefeito;

XXIV - programar e supervisionar as atividades de defesa civil a cargo do
Municipio;

XXV - receber as reclamacgdes ou denuncias que |he forem dirigidas e encaminha-
las aos érgdos competentes;

XXVI - sugerir medidas de aprimoramento dos servigos municipais, visando o
atendimento das demandas cabiveis requeridas pelos municipes;

XXVII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacao ou que
Ihe sejam determinados pelo Prefeito.

SECAO II )
DO DEPARTAMETO MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 11. O Departamento Municipal de Comunicagdao Social é o drgdo responsavel
em assessorar o Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura nos assuntos de natureza da
comunicagdo social, institucional, politica e administrativa.

“Feliz ¢ o Povo cujo Deus ¢ o Senhor” 6
Salmo 33-12



¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARAGU

CGC/MF N° 75.772.525/0001-44

RUA OTAVIO PEDRO DA SILVA-294 - FONE (044) 3248 - 1222

CEP- 86750-000- IGUARAGU- ESTADO DO PARANA

SUBSECAO II }
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 12. Ao Diretor do Departamento Municipal de Comunicagao Social compete:

I - promover as atividades de informacdo ao publico acerca das acdes dos 6rgdos
da Prefeitura, através dos canais disponiveis de comunicagdo;

II - desenvolver a politica de comunicacao social do Poder Executivo, definindo as
diretrizes basicas para o alinhamento da sua imagem perante a opinido publica;

III - promover pesquisas de opinido publica e interpretar os resultados para a
Prefeitura;

IV - planejar e executar campanhas institucionais, de cardter comunitario e
promocional;

V - providenciar, junto a imprensa, as retificacdes de textos dos atos publicados e
revé-los antes de serem enviados para publicagdo;

VI - coordenar a cobertura informativa e jornalistica das solenidades e atos de
carater publico do Prefeito e de seus auxiliares;

VII - propor e executar medidas que visem melhorar as relagdes existentes entre a
Administracdo e o publico em geral;

VIII - receber e encaminhar ao Chefe de Gabinete sugestdes e reclamacoes feitas
pelo publico para a tomada de medidas pertinentes;

IX - divulgar a colaboracdo do publico, que tenha sido examinada e adotada pela
Administracao;

X - dirigir e orientar a cobertura jornalistica de atividades e atos de carater publico
da Prefeitura e fazer noticiar as atividades de interesse publico por ela realizadas;

XI - preparar a matéria destinada a divulgagdo e relatérios para informagdo ao
publico;

XII - dar assisténcia na elaboragao de todo o material informativo correspondente
as atividades do Governo Municipal, a ser divulgado pela imprensa;

XIII - orientar a preparacao de relatorios, folhetos e outras publicacbes para a
divulgacdo das atividades da Prefeitura;

XIV - promover os servicos graficos e de laboratério fotografico;

XV - executar outras atribuices afins.

CAPITULO II
SECAO I ]
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 13. A Procuradoria Juridica tem por finalidade:

I - defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio;

II - promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer
outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

III - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos, pareceres e outros documentos de natureza juridica;

IV - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacao, alienagao
e aquisicdo de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

V - representar e assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio sobre questdes
fundiarias;

VI - assistir juridicamente ao Prefeito nas atividades relativas as licitagoes;

VII - instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo
juridica conveniente;
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VIII - manter sob sua responsabilidade e controle originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

IX - manter sob sua responsabilidade, controle e guarda a documentacdo do
patrimonio imobilidrio pertencente ao municipio;

X - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagdo federal
e do Estado de interesse do Municipio;

XI - promover e supervisionar a execucao das atividades de protecdo ao
consumidor;

XII - proporcionar assessoramento juridico-legal aos érgaos da Prefeitura;

XIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. A Procuradoria Juridica apresenta a seguinte estrutura interna:
e Assessoria Juridica

SUBSEGAO I ]
DO PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO

Art. 14. Ao Procurador Juridico do Municipio compete:

I - promover o estudo e a emissao de pareceres sobre a aplicabilidade de normas
juridicas estaduais e federais no Municipio;

II - promover a emissao de pareceres sobre minutas de anteprojeto de lei e
projetos de decreto, ou emiti-los pessoalmente, de conformidade com o ordenamento
juridico do Pais, em face da legislacdo municipal em vigor, quando solicitado;

III - promover o controle da marcha, dos prazos e das providéncias tomadas com
relacdo aos processos judiciais de sua competéncia;

IV - promover a orientacdo dos diferentes 6rgdos, quanto ao cumprimento das
acoes judiciais;

V - representar e tomar as providéncias para defender em juizo o Municipio;

VI - realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral do Municipio por
determinacgdo do Prefeito ou solicitagdo dos Secretarios Municipais;

VII - promover a elaboracdo de minutas de projetos e a regulamentacdo de
dispositivos de lei, articulando-se com os érgdaos competentes;

VIII - controlar os prazos para sancao ou veto das leis aprovadas pela Cdmara e
redigir mensagens atinentes a essa matéria;

IX - apresentar projeto sobre medidas que |lhe parecam reclamado pelo interesse
publico ou pela boa aplicacdo da legislacdo vigente;

X — participar da elaboracao de trabalhos e documentos em que sejam relevantes
as consideragdes de natureza juridica;

XI - promover as desapropriacbes amigaveis e judiciais, bem como elaborar as
minutas desses atos;

XII - instruir as autoridades competentes quanto ao exato cumprimento dos
julgados;

XIII - defender os interesses do Municipio junto ao Poder Judiciario;

XIV - representar o Municipio perante qualquer forum, instancia ou tribunal;

XV - apurar, quando necessario, a responsabilidade dos servidores publicos,
promovendo a abertura de inquéritos e sindicdncias, e instaurando processos
administrativos;

XVI - supervisionar a execucdo das atividades de protegdao ao consumidor no
Municipio;

XVII - recomendar a anulagdo ou corregao de atos contrarios a Lei ou as regras da
boa Administragao;
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XVIII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacao ou que
Ihe sejam determinados pelo Prefeito.

VI - executar outras atividades correlatas que |he forem determinadas pela
Procuradoria Juridica.

IV - participar de cursos, semindrios e palestras por determinacdo do Prefeito
Municipal, dentre outras atribuicbes afins;

V - exercer a advocacia como mandatario do Municipio de Iguaracu, quando
houver substabelecimento do Procurador Juridico, dentre outras atribuicdes afins.

SECAO II
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 15. A Assessoria Juridica tem por objeto as seguintes atribuicdes:

I - encaminhar ao Procurador Juridico todos os assuntos juridicos que interessam
ao Municipio;

II - substituir, na falta ou impedimento, o Procurador Juridico;

III - emitir pareceres e informacbes sobre assuntos e matérias submetidos a
exames;

IV - manter compilacao das Leis, Decretos e Regulamentos relativos a assuntos de
interesse da Administracdo Municipal;

V - manter os necessarios contatos com os 06rgdos juridicos do municipio e do
estado, para atender aos assuntos de interesse do poder executivo, junto aos 6rgdos do
poder judiciario.

VI - executar outras atividades correlatas que |lhe forem determinadas pela
Procuradoria Juridica.

SUBSECAO II
DO ASSESSOR JURIDICO

Art. 16. Compete ao Assessor Juridico:

I - emitir pareceres técnico-juridicos em processos licitatérios, processos
administrativos, bem como em demandas solicitadas pelas diversas Secretarias;

II - analisar minutas de contratos, convénios e instrumentos congéneres;

III - analisar proposicdes, de leis, de atos administrativos diversos e de vetos a
projetos de lei;

IV - participar de cursos, seminarios e palestras por determinacdo do Prefeito
Municipal, dentre outras atribuigbes afins;

V - exercer a advocacia como mandatario do Municipio de Iguaracu, quando houver
substabelecimento do Procurador Juridico, dentre outras atribuicdes afins.

CAPITULO III
DA CONTROLADORIA INTERNA
SECAO I

Art. 17. A Controladoria Interna tem por objetivo a avaliagdao do cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual e da execucdo dos programas de governo, bem como
a comprovagdo da legalidade e a avaliacdo dos resultados quanto a eficacia e eficiéncia
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Administragdo Municipal.

SUBSECAO UNICA
DO DIRETOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 18. Ao Diretor de Controle Interno compete:

I - exercer o controle de operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

II - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

III - examinar as demonstragdes contabeis, orcamentarias e financeiras, inclusive
relatérios, de o6rgdos e entidades da administracdo direta, indireta e fundacional do
Municipio;

IV - examinar as prestacdes de contas dos agentes da administracao direta,
indireta e fundacional responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a
Fazenda Municipal;

V - controlar os custos e pregos dos servicos de qualquer natureza mantidos pela
Administracao Municipal;

VI - exercer o controle contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial da
Administracdo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, bem como da aplicacdo de subvengoes e rendncia de receitas;

VII - programar, coordenar, acompanhar e avaliar as acdes setoriais a cargo da
Coordenadoria no @&mbito do Governo Municipal;

VIII - propor, as autoridades municipais competentes, a aplicacdo das penalidades
cabiveis, aos gestores inadimplentes;

IX - propor ao Prefeito, quando for o caso, o blogueio de transferéncia de recursos
do Tesouro Municipal;

X - executar outras atribuicdes afins.

TiTUuLO III
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
CAPiTULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
SECAO I

Art. 19. A Secretaria Municipal de Administracdo € a responsavel pela coordenacao
execugdo do Plano Diretor do Municipio, acompanhando a realizacdo dos planos e
programas pelos drgdos competentes da administragdo, competindo ainda:

I - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, a avaliagdo do mérito,
ao sistema de carreiras, aos planos de lotacdo e as demais atividades de natureza
técnica da administracdo de recursos humanos;

II - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e
controle de frequéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos
relacionados aos prontuarios dos servidores municipais;

III - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV - promover e acompanhar a execucgdao das atividades de higiene, medicina e
seguranga do trabalho sob a responsabilidade da Prefeitura;

V - promover servicos de inspecdo de salde dos servidores municipais para fins de
admissao, licencga, aposentadoria e outros fins;

VI - promover e acompanhar a realizacdo de licitagdo para compra de materiais,
obras e servigos necessarios as atividades da Prefeitura;
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VII - acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio;

VIII - executar atividades relativas a padronizacdao, aquisicao, distribuicdo e
controle do material utilizado na Prefeitura;

IX - executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios, protecao e
conservacao dos médveis, imoveis e semoventes;

X - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos
de uso geral da Prefeitura;

XI - conservar, interna e externamente, prédios, mdveis, instalacdes, maquinas de
escritério e equipamentos leves da Prefeitura;

XII - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e
reproducdo de papéis e documentos da Prefeitura.

XIII - executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;

XIV - cadastrar, langcar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a
fiscalizacdo tributaria;

XV - administrar a Divida Ativa da Prefeitura:

XVI - processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da
administracdo financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

XVII - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestacdes de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

XVIII - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administracdo
centralizadas encarregados de movimentagdo de dinheiros e valores;

XIX - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do
Municipio;

XX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo (nico. A Secretaria Municipal de Administragdo, apresenta a seguinte
estrutura interna:

e Departamento Municipal de Recursos Humanos

o Divisao de Cadastro e Registro

o Divisdo de Servicos Auxiliares

o Secao de Protocolo

o Secgao de Arquivo

o Secao de Servicos Gerais

e Departamento Municipal de Licitagao

o Divisdo de Contratos e Convénios

e Departamento Municipal de Compras, Material e Patriménio

o Divisdo de Compras

o Divisdo de Patrimdnio

o Divisao de Almoxarifado

SUBSECAO I
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Art. 20. Ao Secretario de Administragdo, compete:

I - assessorar o Prefeito na formulagdo e implantagdo da politica administrativa da
Prefeitura;

II - assessorar os 6rgdos da Prefeitura na implantacdo e execucdo da politica
administrativa adotada pelo Governo Municipal;
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III - promover, na Prefeitura, a implantacdo e valorizacdo dos programas de
classificacdo de pessoal, recrutamento, selegcdo e promocgao dos servidores;

IV - assinar os editais de concursos publicos, designar nomes para compor as
comissdes examinadoras e os fiscais de provas, e submeter ao Prefeito os resultados dos
concursos para a sua homologacgao;

V - propor o provimento e a vacancia dos cargos publicos municipais;

VI - propor ao Prefeito a lotacdo nominal e numérica dos érgaos da Prefeitura;

VII - promover, anualmente, estudos e analise de cargos e fungdes, sugerindo ao
Prefeito a criagcdo de novos cargos, o provimento de cargos vagos e a extincdo ou a
declaracdo de desnecessidade de cargos existentes;

VIII - promover, anualmente, o levantamento dos dados necessarios a apuragao
de merecimento do pessoal, para efeito de progressdo e promogao;

IX - promover o registro das ocorréncias funcionais dos servidores, bem como de
outros dados pessoais e profissionais de interesse da Administragao;

X - estabelecer normas de controle de frequéncia de pessoal, para efeitos de
pagamento, merecimento e tempo de servico;

XI - examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades do pessoal;

XII - promover a elaboragdo da escala de férias anual dos servidores da Prefeitura;

XIII - promover a inspecao médica dos servidores da Prefeitura, para efeito de
admissao, licenca, aposentadoria e outros fins legais;

XIV - tomar as providéncias necessarias para que sejam mantidos em dia os
recolhimentos devidos;

XV - coordenar e orientar a execugao dos servicos de higiene, medicina e
seguranga do trabalho a cargo da Prefeitura;

XVI - coordenar estudos e diagndsticos para a negociacdo de contratos e
convénios, bem como acompanhar a sua execugao;

XVII - promover a organizacdo e manutencao atualizada do cadastro de
fornecedores;

XVIII - promover a organizagao do catalogo de materiais da Prefeitura;

XIX - promover e supervisionar as atividades relativas aos servigos de medicina,
higiene e seguranca do trabalho, bem como ao bem-estar dos servidores municipais;

XX = promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais da Prefeitura,
mantendo-os devidamente cadastrados e com seus registros atualizados;

XXI - determinar, anualmente, o inventario dos bens moveis da Prefeitura e
providenciar a conferéncia da carga aos respectivos érgdos, toda vez que se verificarem
mudangas nas diregdes e chefias;

XXII - promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e
providenciar a sua redistribuicdao, recuperacao ou alienacdo, conforme o caso;

XXIII - providenciar medidas administrativas para aquisicao e alienagao de bens
patrimoniais imobilidrios;

XXIV - promover a fiscalizacdo da observancia as obrigagbes contratuais
assumidas por terceiros em relagdo ao patrimonio da Prefeitura;

XXV - determinar as providéncias para apuracdo de desvios e falta de materiais,
quando for o caso;

XXVI - expedir normas de recebimento, registro, distribuicdo, guarda, reproducgao
e conservacao de processos, papéis e outros documentos que interessem a
Administragao;

XXVII - promover e supervisionar as atividades relativas aos servigos de
reproducdo de papéis e documentos;

XXVIII - promover e supervisionar as atividades de limpeza, zeladoria, copa e
portaria, bem como o servico de telefonia;
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XXIX - promover e supervisionar as atividades de conservacdo dos prédios,
moveis, instalagdes, maquinas de escritério e equipamentos leves da Prefeitura;

XXX - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que
lhe sejam determinados pelo Prefeito.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Art. 21. O Departamento de Recursos Humanos tem por objetivo a execucdo das
atividades relativas a administracdo de pessoal da Prefeitura.

Paragrafo Gnico. O Departamento de Recursos Humanos apresenta a seguinte
estrutura interna:
o Divisao de Cadastros e Registros
o Divisdo de Servicos Auxiliares
o Secao de Protocolo
o Secdo de Arquivo
o Secgao de Servicos Gerais

SUBSECAO II
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Art. 22. Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos compete:

I - coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e selegdao de
servidores;

II - determinar a publicacdo dos editais e informagdes sobre concursos, assim
como dos respectivos resultados;

III - encaminhar ao Secretario, para homologagao, os resultados dos concursos;

IV - providenciar os levantamentos setoriais anuais para o plano de lotacdao dos
orgdos da Prefeitura e a revisdo periddica dos planos de cargos e carreiras;

V - coordenar os trabalhos relativos ao levantamento de dados necessdrios a
apuracao do merecimento dos servidores para efeito de progressao e promogao;

VI - proceder anualmente, antes da elaboracdo da proposta orcamentaria, ao
levantamento das necessidades de selegdo e recrutamento nos diversos setores da
Prefeitura;

VII - estudar e consultar os servidores e seu drgdo representativo para propor:

a) a implantacdao de medidas que proporcionem melhores condicdes de trabalho na
Prefeitura;

b) a concessdo de beneficios suplementares, dentro das possibilidades da
Prefeitura, que melhorem o padrao de vida e a motivacdo dos servidores;

VIII - supervisionar a organizacdo e atualizagcdo dos registros e ocorréncias de
pessoal;

IX - aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da
Prefeitura, inclusive em relagdo ao estagio probatorio;

X - dar parecer em requerimentos, memorandos e outros documentos relativos a
pessoal, para efeito de lotacdo, alteracGes de fungdo, alteragGes na carga horaria de
trabalho, rescisbes de contrato e concessdes de adicionais, previstos na legislacao em
vigor;
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XI - examinar e dar parecer nas questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades e outros aspectos do regime juridico do pessoal, de acordo com as
orientagbes normativas em vigor;

XII - encaminhar, devidamente informadas, para andlise do Secretario, todas as
guestdes de pessoal que, por suas repercussdes, requeiram a consideracdao da chefia
superior;

XIII - assinar atestados e declaracdes diversas, bem como certidoes de tempo de
servigo dos servidores municipais;

XIV - promover o encaminhamento de servidores a inspecao médica para fins de
admissao, licenca, aposentadoria e outros procedimentos legais;

XV - assinar as folhas de pagamento do pessoal da Prefeitura;

XVI - providenciar, junto as chefias dos diversos 6rgdos da Prefeitura, para que
seja elaborada, anualmente, escala de férias do pessoal sob sua supervisao;

XVII - comunicar a Secdo de Patrimbnio, com a devida antecedéncia, as mudangas
de chefias para efeito de conferéncia de carga de material;

XVIII - providenciar para que seja mantido arquivo de leis, decretos e outros atos
normativos de interesse para a administracdao de pessoal;

XIX - executar outras atribuicdes afins.

) SECAO III
DA DIVISAO DE CADASTROS E REGISTROS

Art. 23. A Divisdao de Cadastros e Registros tem por objetivo a execucdao das
atividades relativas a administragdo de pessoal inerente ao Departamento Municipal de
Recursos Humanos.

SUBSECAO III
DO CHEFE DA DIVISAO DE CADASTROS E REGISTROS

Art. 24. Ao Chefe da Divisao de Cadastros e Registros compete:

I - dirigir as atividades de registro da vida funcional dos servidores;

II - fazer organizar e manter atualizados os ficharios de pessoal;

III - coordenar as atividades de registro da vida funcional dos servidores;

IV - organizar e manter atualizados, entre outros, os registros de:

a) servidores no exercicio de fungoes de direcdo e chefia;

b) servidores de outras instituicdes a disposicdo da Prefeitura;

c) servidores da Prefeitura a disposicao de outras instituigoes;

d) servidores afastados ou desligados por qualquer motivo;

e) classificacao de pessoal por categoria funcional;

f) numero de cargos vagos;

V - promover a elaboragdao da declaragao de bens dos servidores a ela sujeitos e
proceder o respectivo registro;

VI - manter atualizada a coletanea de leis e decretos referentes ao pessoal;

VII - fornecer, sempre que solicitado, todas as informagdes sobre sua area de
atuagdo ao 6rgdo representativo dos servidores;

VIII - promover a preparacao e manutencao atualizada das fichas financeiras
individuais;

IX - promover a averbagdo e a classificacdao dos descontos, o controle e a
liquidacao das consignagdes de terceiros, e outras alteragdes afins;

X - fazer apurar o tempo de servico dos servidores;

XI - providenciar a emissdo e entrega dos avisos de férias;

XI1I - identificar e matricular os servidores;
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XIII - tomar as medidas necessarias para a apuracdo mensal das faltas dos
servidores a partir dos boletins de frequéncia emitidos pelos 6rgdos da Prefeitura;

XIV - elaborar e manter atualizado o plano de lotagdo numérica dos drgdos da
Prefeitura, por categoria funcional;

XV - distribuir anualmente os formularios de escala de férias aos 6rgdos da
Prefeitura, orientando sobre o seu preenchimento e os procedimentos a seguir;

XVI - emitir parecer administrativo sobre direitos, vantagens, deveres,
responsabilidades e obrigagbes dos servidores municipais e solicitar parecer da
Procuradoria Juridica do Municipio sobre casos em que se necessite firmar jurisprudéncia;

XVII - promover a selecdo e o atendimento dos casos para a concessao de
beneficios e auxilios aos servidores;

XVIII - promover os servicos de orientacdo aos servidores e dependentes na
utilizagdo dos recursos e beneficios a que tém direito;

XIX - tomar as medidas necessarias para a apuragdo mensal das faltas dos
servidores, a partir dos controles de frequéncia emitidos pelos érgaos da Prefeitura;

XX - acompanhar a elaboracdo da folha de pagamento junto a unidade de
processamento de dados da Prefeitura;

XXI - coordenar e controlar os proventos de aposentados e pensionistas;

XXII - fazer controlar o pagamento de salario-familia, do adicional por tempo de
servico e outras vantagens dos servidores previstas na legislagdo em vigor;

XXIII - fazer elaborar, na época propria, a relacdo nominal dos servidores que
estdo sujeitos ao desconto do imposto de renda na fonte;

XXIV - promover, mensalmente, a elaboracao das relagdes e guias de recolhimento
das importancias devidas pela Prefeitura aos 6rgaos previdenciarios e trabalhistas;

XXV - executar outras atribuicdes afins.

) SECAO IV
DA DIVISAO DE SERVICOS AUXILIARES

Art. 25. A Divisdao de Servigos Auxiliares tem por objetivo a execucdao das
atividades relacionadas com as comunicacdes administrativas, tais como protocolo,
arquivo e documentacdo, e dos demais servigos gerais da Prefeitura.

Paragrafo Gnico. A Divisdo de Servigos Auxiliares apresenta a seguinte estrutura
interna:

o Segdo de Protocolo

o Segao de Arquivo

o Secao de Secao de Servicos Gerais

SUBSECAO IV
DO DIRETOR DA DIVISAO DE SERVIGCOS AUXILIARES

Art. 26. Compete ao Diretor da Divisdo de Servigos Auxiliares:

I - promover estudos e implantar normas de organizacao de recebimento,
numeracgdo, controle da movimentacdo e arquivo de papéis e documentos da Prefeitura;

II - promover o recebimento, classificacdao, numeragdo, distribuicao e controle da
tramitacdo de documentos e papéis relativos a Prefeitura;
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III - assegurar o registro e o controle da movimentacdo de processos e outros
documentos, bem como de seu despacho final e da data do arquivamento;

IV - orientar o fornecimento de informacdes sobre processos e documentos aos
respectivos interessados;

V - estudar e propor medidas que visem melhorar o atendimento ao publico e
tornar mais rapida a tramitacao de papéis;

VI - promover o exame final dos aspectos administrativos dos processos
encaminhados para arquivamento;

VII - estudar planos de trabalho de racionalizagao do arquivo;

VIII - orientar, organizar e supervisionar os servigos de telefonia;

IX - supervisionar os servigos de reproducdo de documentos;

X - dispor normas sobre o sistema de iluminagdo, consumo de agua e tarifas
telefonicas nas instalacGes da Prefeitura e controlar sua adequada utilizagao;

XI - programar, organizar e supervisionar a execucdo das atividades relativas a
limpeza, guarda e conservacdo de modveis e instalagdes da Prefeitura;

XII - providenciar medidas e contratos de seguranca e conservacdao dos imodveis
municipais ou ocupados pela sede da Prefeitura;

XIII - executar outras atribuicdes afins.

_SEGAO V
DA SECAO DE PROTOCOLO

Art. 27. A Secdo de Protocolo tem por objetivo a execucdao das atividades
relacionadas em organizar o recebimento, classificacdo, numeragdao e controle dos
documentos e papéis encaminhados pelo publico a Prefeitura e daqueles que tramitam
entre as duas diversas unidades.

SUBSEGAO V
DO CHEFE DA SECAO DE PROTOCOLO

Art. 28. Ao Chefe da Segdo de Protocolo compete:

I - manter o registro e o controle da tramitagdo de processos e outros papéis, bem
como do seu despacho final e da data do respectivo arquivamento;

II - fornecer informagdes sobre processos e outros documentos em tramitagdo aos
respectivos interessados;

III - fazer verificar o atendimento as exigéncias e condigbes gerais estabelecidas
para o recebimento de documentos e peticdes na Prefeitura e a devolugao daqueles que
nao atendam a essas condigoes;

IV - prestar informacoes e instrugles ao publico quanto as exigéncias, orientando o
preenchimento de requerimentos, quando necessario;

V - encaminhar os processos ao arquivo, apos receberem despacho final, mantendo
0s respectivos registros;

VI - controlar os prazos de permanéncia dos papéis nos érgdos que os estejam
processando, comunicando aos responsaveis os casos de inobservancia dos prazos
estabelecidos;

VII - organizar o arquivo de processos que estejam aguardando os interessados;

VIII - executar outras atribuicdes afins.
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SECAO VI
DA SECAO DE ARQUIVO

Art. 29. A Secao de Arquivo tem por objetivo coordenar a execucgdo das tarefas de
recebimento, classificagdo, guarda e conservagao de processos, papéis, livros e outros
documentos de interesse da Administracdo;

SUBSEGAO VI
DO CHEFE DA SECAO DE ARQUIVO

Art. 30. Ao Chefe da Secao de Arquivo compete:

I - desenvolver planos de trabalho de racionalizacdo do arquivo;

II - atender, de acordo com as normas estabelecidas, aos pedidos de remessa de
processos e demais documentos sob sua guarda;

III - fazer colecionar, encadernar e arquivar jornais e publicagdes oficiais de
particular interesse da Prefeitura;

IV - providenciar a busca de documentos e dados para o fornecimento de certiddes
regularmente requeridas e autorizadas por quem de direito;

V - providenciar, pelo menos uma vez por ano, a triagem da documentacdo,
reservando as de valor administrativo e histérico e incinerando os papéis administrativos
e outros documentos, de acordo com as normas que regem a matéria;

VI - manter o sistema e os indices de referéncia necessarios a pronta consulta de
qualquer documento arquivado;

VII - prestar as informagdes aos diversos orgdos da Prefeitura a respeito de
processos e papéis arquivados, efetuando o seu empréstimo, mediante recibo, quando
solicitado;

VIII - coordenar-se com o0s 0rgdos municipais competentes, visando o
aproveitamento e a conservacdo dos documentos administrativos de valor historico;

IX - executar outras atribuicdes afins.

_ SEGAO VII
DA SECAO DE SERVICOS GERAIS

Art. 31. A Secao de Servicos Gerais tem por objetivo a execugdao dos servicos
relacionados com a coordenacdo de limpeza, conservacdo do prédio e instalages da
Prefeitura, bem como os servicos de copa e de vigilancia das instalagdes e dos proprios
da Prefeitura.

SUBSECAO VII
DO CHEFE DA SEGAO DE SERVICOS GERAIS

Art. 32. Ao Chefe da Secao de Servicos Gerais compete:

I - coordenar e orientar os servigos heliograficos e de fotocdpias da Prefeitura;

II - propor normas para utilizacdo descentralizada de equipamentos de fotocopia
para as unidades da Prefeitura;

III - coordenar a execugao da limpeza e conservacao das instalagdes da Prefeitura;

IV - supervisionar os servigos de copa da Prefeitura;
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V - programar e organizar as atividades de portaria e vigilancia das instalacoes e
dos préprios da Prefeitura, zelando pela manutencdo da ordem e pelo bom atendimento
as partes;

VI - estabelecer as normas relativas a entrada e a saida no Edificio-sede da
Prefeitura, apos encerrado o expediente;

VII - controlar as chaves das dependéncias do Edificio-sede e providenciar sua
abertura e fechamento nos horarios regulamentares;

VIII - coordenar e controlar os servigos de telecomunicacdo;

IX - elaborar mapas demonstrativos mensais de consumo de energia elétrica, dgua
e telefone e encaminhar ao Secretario;

X - planejar e supervisionar a aplicacdo de medidas de prevencgdo contra incéndios
nas instalagdes municipais;

XI - providenciar a ligacdo e o desligamento de comutadores, interruptores,
ventiladores e demais aparelhos elétricos instalados nas partes de uso comum do
Edificio-sede;

XII - providenciar o hasteamento e o recolhimento de bandeiras, de acordo com o
calendario oficial e ordens superiores;

XIII - propor as escalas de servico para as atividades de portaria, vigilancia,
limpeza e manutencgao;

XIV - promover inspecao periédica no prédio da Prefeitura para averiguar a
necessidade de conservagao ou recuperacao das instalacdes;

XV - programar e controlar os servigos de manutencdo dos modveis, maquinas,
instalacoOes elétricas, hidraulicas e sanitarias da Prefeitura;

XVI - executar outras atribuicdes afins.

SECAO VIII )
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LICITAGAO

Art. 33. O Departamento de Licitacdo tem por objetivo a execucao das atividades
relativas as Licitacdes realizadas pelo Municipio.

Paragrafo Gnico. O Departamento de Municipal de Licitacdo apresenta a seguinte
estrutura interna:
o Divisdo de Contratos e Convénios

SUBSEGAO VIII )
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LICITAGAO

Art. 34. Ao Diretor do Departamento de Licitacdo compete:

I - determinar a forma de licitacao, considerando o montante previsto da compra;

II - redigir os editais relativos a concorréncias e tomada de precos e as cartas de
consulta de precgos;

III - acompanhar as licitagbes para aquisicao ou alienagao de material permanente
ou de consumo;

IV - elaborar quadros demonstrativos das licitacdes;
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V - providenciar para que os membros da Comissdo de Licitagdes recebam e abram
as propostas nos prazos e horas marcados, solicitando aos presentes a assinatura das
mesmas;

VI - executar outras atribuicdes afins.

; SECAO IX )
DA DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 35. A Divisdo de Contratos e Convénios tem por objetivo acompanhar a
execucdo dos projetos contratados com terceiros e a execucdao dos convénios firmados
com 6rgados do governo federal, estadual e iniciativa privada.

SUBSEGAO IX A
DO CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 36. Ao Chefe da Divisdo de Contratos e Convénios compete:

I - acompanhar a execugao dos projetos contratados a terceiros;

II - propor ao Diretor de Departamento, quando for o caso, a tomada de medidas
reguladoras de projetos contratados a terceiros;

III - acompanhar a execucdo dos programas e projetos executados pelo Municipio;

IV - elaborar relatérios sobre a execugao dos contratos e convénios;

V - orientar as autoridades competentes na execucdao dos contratos e convénios
guanto as obrigagdes do Municipio, as exigéncias e ao processo de fiscalizagdo;

VI - organizar e manter atualizado arquivo dos contratos e convénios firmados pelo
Municipio e outros 6rgaos publicos;

VII - encaminhar aos 6rgdos executores cépias dos contratos e convénios firmados
pelo Municipio;

VIII - executar outras atribuicdes afins.

SECAO X
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COMPRAS, MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 37. O Departamento de Compras, Material e Patrimbnio tem por objetivo a
execugdo das atividades relativas a convénios e contratos e licitagbes, padronizacdo,
aquisicdao, guarda, distribuicdo e controle de material, bem como a administracdao dos
bens patrimoniais da Prefeitura.

Paragrafo unico. O Departamento Municipal de Compras, Material e Patrimonio
apresenta a seguinte estrutura interna:

o Divisdo de Compras

o Divisdo de Patrimoénio

o Divisdo de Almoxarifado

SUBSECAO X .
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS, MATERIAL E PATRIMONIO
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Art. 38. Compete ao Diretor do Departamento de Compras, Material e Patrimoénio:

I - quanto as atividades de administracdao de Compras

a) - administrar as atividades de aquisicdo de bens e servigos para os diversos
orgdos da Prefeitura;

b) - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

c) - organizar e manter atualizado o cadastro de pregos correntes dos materiais de
emprego mais freqiente;

d) - elaborar e manter atualizado o catalogo de materiais;

e) - fazer incluir, no cadastro competente, a lista dos materiais homologados e dos
respectivos fornecedores;

f) - elaborar o calendario de compras para a Prefeitura;

g) - estimar o montante de requisicbes de compras, com base nos dados do
cadastro de precos, para fins de licitagao;

h) - expedir para os licitantes adjudicados os pedidos de fornecimento de materiais
OU servicos;

i) - fazer os contatos necessarios com os fornecedores e prestadores de servicos da
Prefeitura;

j) - providenciar, junto a unidade competente, o empenho das despesas a conta
das dotacbes orcamentarias de material;

I) - fornecer ao Diretor da Divisdo os dados para a realizacdo de contratos de
servicos, obras ou fornecimento de material;

m) - executar outras atribuigdes afins.

II - quanto as atividades de administracdo de material

a) coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a aquisicao, guarda e
distribuicdo de material permanente e de consumo;

b) promover a padronizacdo e especificagdo de materiais, visando uniformizar a
linguagem em todas as unidades de servigo da Prefeitura;

c) efetuar estudos de mercado para orientar a melhoria do processo de compras,
guanto a oferta, periodo oportuno, fontes de produgao, entre outros;

d) consolidar a programacao de compras para toda a Prefeitura;

e) promover a organizacdo e a manutencdao atualizada do cadastro de
fornecedores;

f) homologar produtos ou materiais, realizar a sua inclusdo no catdlogo de
materiais e a inscricdo dos fornecedores no cadastro respectivo;

g) declarar a inidoneidade dos fornecedores cujo procedimento justifique essa
medida;

h) promover a organizacdo e a manutencgao atualizada do cadastro de pregos dos
materiais de uso mais frequente na Prefeitura;

i) orientar a organizacdo do catalogo de materiais da Prefeitura;

j) acompanhar a execugdo de contratos e convénios de interesse do Governo
Municipal;

) determinar a forma de licitacao, considerando o montante previsto da compra;

m) encaminhar a autoridade competente para assinatura os editais de tomada de
precgos, concorréncias e providenciar a sua publicagdo;

n) promover a realizagdo de licitagdes para aquisicdo de servigos, materiais e
obras;

0) estabelecer critérios que devam orientar as decisGes quanto as compras;

p) solicitar parecer técnico nos processos de aquisicao de materiais e equipamentos
especializados;
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q) garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo especificacdes
contratuais;

r) providenciar a elaboragdo dos contratos de obras, servigcos ou fornecimento de
material;

s) orientar os 6rgdos da Prefeitura quanto a maneira de formular requisicdoes de
material;

t) promover a guarda e a conservacao do estoque de material de consumo,
estabelecendo normas e controles de classificacdo e registro;

u) estabelecer normas para a distribuicdo de material, instituindo controles sobre o
consumo, por espécie e por unidade administrativa, para efeito de previsdo e controle de
custos;

v) executar outras atribuigdes afins;

III - quanto as atividades de administragdo patrimonial

a) coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a registro, tombamento
e controle do uso dos bens patrimoniais do Municipio;

b) promover a padronizacdo e especificacdo de equipamentos, mobilidrios e
materiais permanentes;

c) promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar sua
redistribuicdo, recuperacao ou alienacdo, conforme o caso;

d) promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais da Prefeitura,
mantendo-os devidamente cadastrados;

e) promover a manutencdo, em forma atualizada, dos registros do patrimonio
municipal;

f) coordenar a elaboracdo de normas para classificacdo, codificacdo e
informatizacao dos bens permanentes;

g) manter atualizado o inventéario do patrimonio mobilidrio da Prefeitura;

h) providenciar a confeccao das plaquetas de identificacdo dos bens permanentes;

i) elaborar, periodicamente, o demonstrativo global de bens modveis e imdveis da
Prefeitura;

j) promover visitas periddicas de inspecdo para conferir a carga dos bens
permanentes nas diversas unidades da Prefeitura e seu estado de conservagao, tomando
as providéncias cabiveis nos casos de desvio ou falta de bens eventualmente verificados;

1) providenciar o termo de responsabilidade, a ser assinado pelas chefias, relativo
aos bens permanentes que |Ihes forem distribuidos;

m) promover a elaboracao de mapas relativos a cada unidade da Prefeitura com o
movimento de incorporacdo de bens modveis, o saldo do més anterior e as baixas
existentes;

n) fazer comunicar a Secdo de Contabilidade o valor e a distribuicdo dos novos
bens moveis registrados no patrimdnio da Prefeitura;

0) promover o seguro dos bens patrimoniais modveis da Prefeitura;

p) executar outras atribuigdes afins.

SECAO XI
DA DIVISAO DE COMPRAS

Art. 39. A Divisdo de Compras tem por objetivo administrar as atividades de
aquisicdo de bens e servigos para os diversos 6rgaos da Prefeitura.

SUBSECAO XI
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DO CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

Art. 40. Ao Chefe da Divisao de Compras compete:

I - administrar as atividades de aquisicdo de bens e servicos para os diversos
orgaos da Prefeitura;

II - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

III - organizar e manter atualizado o cadastro de precos correntes dos materiais
de emprego mais frequente;

IV - elaborar e manter atualizado o catdlogo de materiais;

V - fazer incluir, no cadastro competente, a lista dos materiais homologados e dos
respectivos fornecedores;

VI - elaborar o calendario de compras para a Prefeitura;

VII - estimar o montante de requisicbes de compras, com base nos dados do
cadastro de precgos, para fins de licitacao;

VIII - expedir para os licitantes adjudicados os pedidos de fornecimento de
materiais ou servigos;

IX - fazer os contatos necessarios com os fornecedores e prestadores de servicos
da Prefeitura;

X - providenciar, junto a unidade competente, o empenho das despesas a conta
das dotacGes orcamentarias de material;

XI - fornecer ao Diretor do Departamento os dados para a realizacdo de contratos
de servicos, obras ou fornecimento de material;

XII - executar outras atribuicdes afins.

SECAO XII
DA DIVISAO DE PATRIMONIO

Art. 41. A Divisdo de Patrimbnio é a responsavel pelo controle dos bens
permanentes do Municipio através de classificagdo e numeragdo de acordo com as
normas de codificacdo vigentes.

SUBSECAO XII A
DO CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO

Art. 42. Ao Chefe da Divisdo de Patrimonio compete:

I - executar a classificagdo e numeragao dos bens permanentes, de acordo com as
normas de codificacao;

II - manter atualizado o arquivo de documentos de inventario com o registro dos
bens moéveis da Prefeitura;

IIT - providenciar a confeccao de plaquetas de identificagdo dos bens
permanentes;

IV - providenciar o termo de responsabilidade, a ser assinado pelas chefias,
relativo aos bens permanentes;

V - elaborar mapas relativos a cada unidade da Prefeitura com o movimento de
incorporacao de bens méveis, o saldo do més anterior e as baixas existentes;

VI - fazer o levantamento periddico dos bens moveis da Prefeitura, encaminhando-
0 ao Diretor do Departamento;

VII - proceder a conferéncia da carga respectiva dos 6rgdos, através de visitas de
inspecdo, sempre que solicitado ou quando houver substituicdo dos dirigentes dos
mesmos, informando quanto a desvios e faltas de bens eventualmente verificados;
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VIII - promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e
providenciar a redistribuicdo, recuperagdo ou venda, de acordo com a conveniéncia da
Administragao;

IX - comunicar ao Diretor do Departamento a distribuicdo do material permanente,
para efeito de carga;

X - executar outras atribuicdes afins.

_SEGAO XIII
DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO

Art. 43. A Divisdo de Almoxarifado é a responsavel pela programacdo e
coordenacdo e execucgao das atividades de recebimento, conferéncia, armazenamento,
inventario, distribuicdo e controle dos materiais utilizados pela Prefeitura.

SUBSECAO XIII
DO CHEFE DA DIVISAO DO ALMOXARIFADO

Art. 44. Ao Chefe da Divisdao de Almoxarifado compete:

I - programar e coordenar a execugdo das atividades de recebimento, conferéncia,
armazenamento, inventario, distribuicdo e controle dos materiais utilizados na Prefeitura;

II - manter o estoque em condicoes de atender aos 6rgaos da Prefeitura;

III - promover a guarda do material em perfeita ordem de armazenamento,
conservacgao e registro;

IV - estabelecer estoques minimos de seguranca dos materiais utilizados na
Prefeitura;

V - promover a manutencao atualizada da escrituragao referente ao movimento de
entrada e saida dos materiais e do estoque existente;

VI - promover o recebimento do material remetido pelos fornecedores e conferir
especificacdes, qualidade, quantidade e prazos de entrega, frente aos contratos ou
ordens de fornecimentos expedidos pela Prefeitura;

VII - solicitar o pronunciamento de 6rgdos técnicos da Prefeitura ou de outras
instituicdes no caso de aquisicao de materiais e equipamentos especializados;

VIII - formalizar a declaracdo de recebimento e aceitacdo do material ou servico,
guando estes forem verificados e considerados satisfatorios;

IX - proceder ao abastecimento dos érgdos da Prefeitura e controlar o consumo de
material por espécie e por reparticdo, para previsdo e controle dos custos;

X - preparar extratos do movimento de entrada e saida do material e encaminha-
los ao Diretor da Divisao, na periodicidade determinada;

XI - executar outras atribuigdes afins.

CAPITULO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
SECAO I

Art. 45. A Secretaria Municipal de Fazenda tem por finalidade:
I — executar a politica fiscal fazendaria do Municipio;
II - cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a
fiscalizacdo tributaria;
III - administrar a Divida Ativa da Prefeitura;
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IV - processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da
administragdo financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

V - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestacdes de contas
de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

VI - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos o6rgdos de administragdo
centralizadas encarregados de movimentacao de dinheiro e valores;

VII - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do
Municipio;

VIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Fazenda apresenta a seguinte
estrutura interna.

e Departamento Municipal de Contabilidade

e Departamento Municipal de Finangas

e Departamento Municipal de Tributacao

o Divisdo de Cadastro Econémico

o Secao de Fiscalizacao

_ SUBSEGAO I
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 46. Ao Secretario Municipal de Fazenda compete:

I - assessorar o Prefeito na formulacdo e implantacdo das politicas fiscal e
tributaria da Prefeitura;

II - estudar o comportamento da receita e tomar medidas para a sua melhoria;

III - coordenar estudos visando a atualizacdo e revisao da legislacdo tributaria e
preparar anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre matéria tributaria;

IV - aprovar normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicacdo das praticas
tributarias;

V - instruir e fazer instruir contribuintes sobre o cumprimento da legislacao
tributaria municipal, orientando campanhas de esclarecimento ao publico;

VI - promover a divulgacdo de informacdes fiscais ou exposicdes que mostrem a
presencga dos contribuintes no esforco de desenvolvimento municipal;

VII - aplicar e fazer aplicar leis e regulamentos relativos a administragdo tributaria,
orientando e fiscalizando a sua execugao;

VIII - assinar certidGes negativas de débitos fiscais e alvaras de licenca para
localizagdo e funcionamento dos estabelecimentos, cassando a licenga daqueles cuja
atividade se revele contraria a legislagao vigente;

IX - providenciar o despacho de requerimentos de inscricdo e baixa de inscricao de
contribuintes e de alteragdo de elementos de inscrigao;

X - decidir sobre pedidos de parcelamento de débitos atrasados, segundo a
legislagcdo em vigor;

XI - fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislagao tributaria,
com o objetivo de evitar a sonegacao, evasao ou fraude no pagamento dos tributos
municipais;

XII - tomar conhecimento da denuncia de fraudes e infragoes fiscais, fazer apura-
las, reprimi-las e promover as providéncias para a defesa da Fazenda Municipal;

XIII - determinar a realizagdo de pericias contabeis que tenham por objetivo
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

“Feliz ¢ o Povo cujo Deus ¢ o Senhor” 24
Salmo 33-12



¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARAGU

CGC/MF N° 75.772.525/0001-44

RUA OTAVIO PEDRO DA SILVA-294 - FONE (044) 3248 - 1222

CEP- 86750-000- IGUARAGU- ESTADO DO PARANA

XIV - julgar, em primeira instancia, os processos de reclamacdo contra
langamentos, cobranga de tributos ou penalidades impostas por infragdo ao Cddigo
Tributario do Municipio;

XV - promover a arrecadacao das rendas ndo tributaveis;

XVI - promover, em articulagdo com a Procuradoria Juridica do Municipio, a
cobranca da Divida Ativa;

XVII - dar parecer conclusivo nos pedidos de isencdao e de reconhecimento de
imunidade;

XVIII - articular-se com a Fazenda Federal e Estadual, visando interesses
reciprocos com a Fazenda Municipal;

XIX - estudar o comportamento da despesa e propor medidas visando a
racionalizacdo de gastos;

XX - promover a elaboragdo do calendario e dos esquemas de pagamento;

XXI - movimentar, juntamente com o Diretor do Departamento de Finangas, dentro
dos limites estabelecidos pelo Prefeito, as contas bancarias da Prefeitura, assinar os
cheques emitidos e endossar os destinados a depdsitos em bancos autorizados;

XXII - conhecer, diariamente, o movimento financeiro, verificando as
disponibilidades de caixa;

XXIII - promover o pagamento de juros e amortizagdes de empréstimos;

XXIV - mandar proceder ao balanco de todos os valores do Departamento de
Financas, efetuando a sua tomada de contas sempre que conveniente, até o Ultimo dia
util de cada exercicio financeiro;

XXV - apresentar ao Prefeito, na periodicidade determinada, relatérios sobre
pagamentos autorizados e realizados;

XXVI - autorizar a restituicdo de fiangas, caugdes e depdsitos;

XXVII - articular-se com os demais 6rgdos da Prefeitura visando a implementacdo
de procedimentos coerentes com a racionalizacdo das despesas;

XXVIII - assinar com o Prefeito e o Diretor do Departamento de Finangas os
balancos gerais e seus anexos e outros documentos de apuracdo contabil;

XXIX - assessorar os 0rgaos municipais na execugdo da politica contabil-financeira
adotada pela Prefeitura;

XXX - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo ou que
Ihe sejam determinados pelo Prefeito.

SECAO X
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CONTABILIDADE

Art. 47. O Departamento Municipal de Contabilidade tem por objetivo a
escrituracdo sintética e analitica da receita, da despesa e do patrimonio municipal; a
fiscalizacdo permanente do patrimoénio em confronto com os inventarios; a elaboragdo
dos balancetes mensais da receita e da despesa e os balangos gerais do exercicio; a
elaboracdo das prestacGes de contas dos recursos transferidos para o Municipio por
outras esferas de Governo.

SUBSEGAO X
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CONTABILIDADE

Art. 48. Ao Diretor do Departamento Municipal de Contabilidade compete:
I - escriturar sintética e analiticamente em todas as fases, os langamentos e
operagoes contabeis, visando demonstrar as receitas e as despesas;
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II - organizar mensalmente os balancetes do exercicio financeiro do ativo e passivo
orcamentario;

III - elaborar no prazo determinado, o balanco geral do Municipio, contendo os
respectivos quadros demonstrativos;

IV - assinar os mapas, resumos, quadros demonstrativos e outras apuragdes, com
os servidores encarregados;

V - verificar todos os documentos contabeis elaborados pelo departamento;

VI - elaborar prestacao de contas dos fundos vinculados e dos convénios firmados
com outras instituicbes publicas nos prazos fixados pelos 6érgdos fiscalizadores de
recursos;

VII - assinar, juntamente com o Secretario de Fazenda, os balangos, balancetes,
programas de aplicacdo, prestacdo de contas e outros documentos de apuracdo contabil;

VIII - registrar atos e fatos administrativos de acordo com o plano de contas em
vigor;

IX - elaborar e encaminhar a prestacdo de contas anual do Municipio, de
conformidade com as disposicdes legais;

X - contabilizar o patrim6nio mobilidrio e imobilidrio do Municipio;

XI - comunicar ao Secretario da Fazenda a existéncia de quaisquer anormalidades
nas prestacdes de contas dos tomadores de adiantamentos;

XII - levantar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
através de balancos, balancetes, relatdrios e outras demonstragées contabeis;

XIII - efetuar o controle do resto a pagar provenientes de exercicios anteriores;

XIV - registrar e controlar as aquisicOes, alienacdoes e/ou concessoes de imoveis,
instruindo os respectivos processos, quando autorizados por autoridade competente;

XV - promover a anulacdago de empenhos, quando assim for conveniente,
comunicando o fato ao érgdo interessado;

XVI - promover a liquidagdo da despesa, bem como a conferéncia de todos os
elementos constantes dos processos respectivos;

XVII - instruir e informar processo sobre pagamentos, saldos, verbas e demais
assuntos pertinentes ao setor;

XVIII - realizar o controle dos créditos e da transferéncia de verbas mediante o
acompanhamento das leis e decretos especificos;

XIX - executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Secretario da
Fazenda.

XX - elaborar, quando solicitado, propostas para aberturas de créditos adicionais;

SEGAO XI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 49. O Departamento Municipal de Finangas tem por objetivo a escrituracdo
sintética e analitica da receita, da despesa e do patriménio municipal; a fiscalizagdo
permanente do patriménio em confronto com os inventdrios; a elaboragdo dos
balancetes mensais da receita e da despesa e os balancos gerais do exercicio; a
elaboracdo das prestacGes de contas dos recursos transferidos para o Municipio por
outras esferas de Governo; a execucao do pagamento das despesas e o recebimento e a
guarda dos dinheiros e outros valores da Prefeitura.

SUBSEGAO XI
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANGCAS

“Feliz ¢ o Povo cujo Deus ¢ o Senhor” 26
Salmo 33-12



¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARAGU

CGC/MF N° 75.772.525/0001-44

RUA OTAVIO PEDRO DA SILVA-294 - FONE (044) 3248 - 1222

CEP- 86750-000- IGUARAGU- ESTADO DO PARANA

Art. 50. Ao Diretor do Departamento Municipal de Finangas compete:

I - promover a escrituracdo de entrada e saida de valores;

II - promover a guarda dos valores da municipalidade, inclusive os depodsitos por
terceiros;

III - promover contatos com estabelecimentos de créditos, para tratar de assuntos
de interesse do Municipio, bem como providenciar a requisicdo de taldoes de cheques
necessarios a movimentacdo das contas bancarias do Executivo Municipal;

IV - efetuar diariamente o recebimento e a conferéncia a receita arrecadada;

V - efetuar o pagamento das despesas de acordo com a disponibilidade de
recursos, programas de desembolso e instrucGes do Secretario de Finangas;

VI - manter rigorosamente em dia o controle de saldos das contas de
estabelecimento de créditos, movimentadas pelo Municipio; e
VII - promover o recolhimento das contribuicdes para as instituicbes

previdenciarias;
VIII - registrar em livros ou fichas apropriadas todo movimento de valores
realizados, confrontando diariamente os saldos reais.

SECAO XII )
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

Art. 51. O Departamento Municipal de Tributacdo tem por objetivo langar e
arrecadar a cobranca de tributos e rendas municipais; realizar estudos para graduacgao
da carga tributaria imposta aos contribuintes; acompanhar e analisar a gestdo tributaria;
acompanhar e avaliar o comportamento da arrecadacdo tributaria municipal.

Paragrafo Gnico. O Departamento Municipal de Tributagdo apresenta a seguinte
estrutura interna:

o Divisdo de Cadastros Econ6micos

o Secao de Fiscalizagao

SUBSECAO XII )
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRIBUTACAO

Art. 52. Ao Diretor do Departamento Municipal de Tributacdo compete:

I - orientar o lancamento e a arrecadacao dos impostos e taxas de competéncia
municipal, em articulagdo com o Departamento de Tesouraria;

II - elaborar a previsdo da receita tributdria municipal e acompanhar a
arrecadacdo, procedendo a estudos que se fizerem necessarios;

III - fornecer os dados necessarios para a determinacdo dos valores prediais e
territoriais urbanos que servirao de base ao langamento do IPTU;

IV - administrar a arrecadagdo e o controle do ajuizamento da divida ativa
municipal, bem como dar quitacdo dos débitos fiscais a ela incorporados, em articulagao
com o Departamento de Tesouraria;

V - elaborar mensalmente o demonstrativo da arrecadagdo da divida ativa, para
efeito de baixa no ativo financeiro;

VI - promover o fornecimento de certiddes negativas de tributos municipais e
quaisquer outras relativas as demais rendas;

VII - analisar e emitir parecer sobre os pedidos de reconsideragdo nos litigios
tributarios e sobre os pedidos de parcelamento de créditos tributarios;

VIII - orientar as atividades de fiscalizagdo dos contribuintes para impedir a
sonegacao de tributos, aplicando sangdes aos infratores;

IX - promover o fornecimento do “HABITE-SE”, relativos a novas edificagoes,
devidamente autorizados pela Secretaria de Obras, Viagao e Servigos Urbanos;

“Feliz ¢ o Povo cujo Deus ¢ o Senhor” 27
Salmo 33-12



¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARAGU

CGC/MF N° 75.772.525/0001-44

RUA OTAVIO PEDRO DA SILVA-294 - FONE (044) 3248 - 1222

CEP- 86750-000- IGUARAGU- ESTADO DO PARANA

X - licenciar, vistoriar e fiscalizar os estabelecimentos de qualquer natureza, bem
como o comércio ambulante e as atividades de publicidades, observada a legislagdo
municipal;

XI - orientar a organizacdo do cadastro dos contribuintes do ISS, do cadastro
predial, do cadastro territorial urbano, bem como manter atualizado o Cddigo Tributario
Municipal;

XII - fixar e alterar os limites da zonas e setores fiscais;

XIII - fazer o processo de lancamentos de tributos, corrigi-los ou reforma-los,
quando irregularmente executado;

XIV - instruir e fazer instruir aos contribuintes sobre o cumprimento da legislacao
fiscal, seja por atendimento pessoal, seja por meio de publicacdo de editais, avisos,
oficios, cirulares e etc.;

XV - tomar conhecimento das denlncias de fraude de infracdo fiscais, fazer
apuracao, reprimi-las e promover as providéncias para a defesa do fisco municipal;

XVI - julgar em primeira instdncia os processos de reclamacdes contra
lancamentos e cobrancas de tributos, bem como o0s recursos interpostos pelos
interessados contra atos praticados no exercicio de sua competéncia;

XVII - julgar em primeira instdncia os processos de infracdo e apreengodes de
mercadorias, mantendo, reduzindo e/ou cancelado as penalidades impostas quando for o
caso;

XVIII - supervisionar os servicos de inscricdo, cadastros, langamentos,
arrecadacoes e fiscalizagOes de tributos; e

XIX - assinar em conjunto com Prefeito Municipal os alvards de licenga dos
estabelecimentos comerciais e de prestacao de servicos;

} SECAO XIII A
DA DIVISAO DE CADASTROS ECONOMICOS

Art. 53. A Divisdao de Cadastros Econdmicos é a responsavel em manter o cadastro
fiscal devidamente organizado com registro de contribuintes dos impostos e taxas de
competéncia do Municipio.

SUBSEGAO XIII A
DO CHEFE DA DIVISAO DE CADASTROS ECONOMICOS

Art. 54. Ao Chefe da Divisdo de Cadastros Econdmicos compete:

I - manter o cadastro fiscal devidamente organizado com registro de contribuintes
do IPTU, ISS, ITBI e IVV;

II - manter atualizagdo o registro dos contribuintes em débito com o Municipio;

III - executar os langamentos dos impostos e taxas de competéncia municipal;

IV - executar langamentos das alteragdes cadastrais;

V - examinar todos os casos de reclamacdes quanto a lancamentos efetuados,
promovendo o atendimento dos que forem procedentes e submetidos a apreciagdo
superior aos casos de duvida;

VI - promover a organizagao, manutencdao e atualizacdo do cadastro de
contribuintes dos tributos de competéncia do Municipio, em trabalho integrado com a
Secretaria de Obras, Viacao e Servicos Urbanos;

VII - centralizar todos os cadastros existentes sobre contribuintes, de forma a
facilitar as informagGes que se fizerem necessaria;

VIII - promover em carater permanente, a atualizacdo cadastral imobiliaria,
objetivando a manutencédo de Planta Cadastral do Municipio;
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IX - informar a Secretaria de Obras, Viacdo e Servicos Urbanos, as provaveis
alteracOes sobre loteamentos e plantas aprovadas e, no cadastro de edificacdes aprovado
ou ndo, com dados que se fizerem necessario;

X - atualizar periodicamente, os valores venais de imdveis cadastrados no
Municipio;

XI - promover a divulgacdo, pelos meios disponiveis, o lancamento dos tributos e
as épocas de cobrangas;

XII - manter a atualizagao dos dados relativos aos contribuintes e as propriedades
cadastradas, providenciando, quando necessarias, as alteracdes cabiveis;

XIII - proceder medidas relativas a campanhas conscientizatérias aos produtores
rurais do Municipio, para o cadastramento do mesmo, bem como a orientacdo para
utilizacdo da nota do produtor rural e sobre o escoamento das riquezas agropecuarias do
Municipio;

XIV - trabalhar de forma integrada com outros érgdos da municipalidade e do
Estado, visando conscientizar o produtor rural a desenvolver o habito de registro e
emissao de notas fiscais de produtos comercializados;

XV - conscientizar o produtor rural sobre o papel negativo dos atravessadores e
fazer com que impecam procedimentos irregulares de comercializagdo dos produtos
agropecuarios; e

XVI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario de Fazenda.

_ SEGCAO XIV )
DA SEGCAO DE FISCALIZAGAO

Art. 55. A Secdo de Fiscalizacdo tem objetivo orientar os registros e analises de
dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes.

SUBSEGAO XIV }
DO ENCARREGADO DA SEGAO DE FISCALIZAGCAO

Art. 56. Compete ao Chefe da Secdo de Fiscalizagao:

I - orientar os registros e anadlises de dados sobre o comportamento fiscal dos
contribuintes;

II - acompanhar e orientar a fiscalizacdo e agGes contra incorrecdes, sonegacoes,
evasao e fraude no pagamento dos tributos municipais;

III - levantar subsidios para o langamento do ISS e das taxas para renovacdo de
licenga de localizagao e de funcionamento de atividades;

IV - dirigir e acompanhar planos semanais de fiscalizagdo, de acordo com indicios
apontados pela analise fiscal;

V - organizar dados por classes de contribuintes, que propiciem elementos de
comparacdo entre o desempenho dos varios ramos de atividades;

VI - confrontar as contribuigdes mensais da firma ou empresa com indicadores de
sua situacdo econdémica;

VII - providenciar sindicadncias sobre a situagdo econdémica de contribuintes, exame
de escritas e outras atividades necessarias a critica ou homologacdo de langcamentos;

VIII - dirigir, orientar e acompanhar agdes de fiscalizacdo, escalando fiscais para
permanecerem em estabelecimentos durante o tempo necessario para apurar seu
movimento econdmico;

IX - fazer lavrar notificacdes, intimagdes, autos de infragcdo e de apreensdo de
mercadorias e apetrechos no ambito de sua competéncia;

X - providenciar a aplicagdao das multas regulamentares;

XI - inspecionar, periodicamente, todas as zonas de fiscalizagao;
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XII - emitir ou revisar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua
competéncia;

XIII - manter o controle de autorizacao das notas fiscais;

XIV - executar outras atribuicdes afins.

TiTuLO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, ECONOMIA E
GESTAO
SECAO I

Art. 57. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento, Economia e Gestdo é
o o6rgdo incumbido do planejamento, da elaboracdo e execugcdo do orcamento do
Municipio, e também de coordenar a execucdo do Plano Diretor do Municipio,
acompanhando a realizagdo dos planos e programas pelos 6rgdos competentes da
administracao.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento, Economia e
Gestdo apresenta a seguinte estrutura interna:

e Departamento Municipal de Planejamento, Orcamento, Projetos e Convénios.

o Divisao de Planejamento, Economia e Gestao

o Divisdo de Tecnologia e Informatica

o Secdo de Tecnologia e Informatica

SUBSECAO I
DO SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, ECONOMIA E
GESTAO

Art. 58. Ao Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento, Economia e Gestdo
competem:

I - coordenar, promover e dirigir os sistemas municipais de planejamento e
orcamento, com a finalidade de oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal
no estabelecimento de diretrizes estratégicas, visando ao cumprimento de metas e
objetivos previstos no Plano de Governo.

II - prestar assessoramento ao Chefe do Executivo em matéria de planejamento,
organizacao, coordenagdo, controle e avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo
Municipio;

III - elaborar, atualizar e promover a execucao dos planos municipais de
desenvolvimento, bem como de elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarias ao
desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

IV - controlar a execugdo fisica e orgamentdria dos planos municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

V - estudar e analisar o funcionamento e organizacdao dos servicos do Municipio,
provendo a execucao de medidas para seu aprimoramento;

VI - elaborar e realimentar o Plano Diretor do Municipio, cumprindo metas e
programas definido pelas politicas de desenvolvimento municipal;

VII - coordenar e compatibilizar as atividades de planejamento operacional dos
6rgaos municipais;

VIII - promover o entrosamento com 6rgdos ou entidades de planejamento que
tenham atuacdo ou influéncia na area do Municipio;

IX - elaborar estudos, pesquisas, planos e projetos, objetivando o desenvolvimento
dos servicos urbanos de competéncia municipal;

“Feliz ¢ o Povo cujo Deus ¢ o Senhor” 30
Salmo 33-12



¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARACU

CGC/MF N° 75.772.525/0001-44

RUA OTAVIO PEDRO DA SILVA-294 - FONE (044) 3248 - 1222

CEP- 86750-000- IGUARAGU- ESTADO DO PARANA

X - elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentarias, o orcamento-programa e o
orcamento plurianual de investimentos do Municipio, acompanhando sua execucdo e
controlando os investimentos publicos;

XI - analisar os processos referentes a construcdes a serem edificadas e atividades
a serem instaladas no Municipio, controlando e fiscalizando o uso do solo urbano;

XII - manter e desenvolver o sistema de informagdes municipais;

XIII - promover contatos com os 6rgdaos governamentais, na esfera estadual,
federal ou externa, para realizacdo de estudos e projetos destinados & captacdo de
recursos para o Municipio;

XIV - executar a politica municipal na area de habitacdo de interesse social;

XV - discutir e concretizar, com érgdos federais, estaduais e municipais, parcerias,
consorcios e/ou financiamentos para a ampliacdo do Plano Diretor do Municipio;

XVI - informar e orientar questOes atinentes a legislagdo urbanistica, rural e
ambiental municipal;

XVII - comandar o processo de implantacdo, regulamentagdao e monitoramento do
Plano Diretor Municipal, detalhando planos, programas e projetos relacionados ao
ordenamento e ocupacao do solo;

XVIII - planejar e implementar a politica municipal de promocdo da habitacdo
social e tracar as diretrizes para a execucao de programas habitacionais;

XIX - promover o levantamento de dados estatisticos e a realizacdo de estudos,
pesquisas € diagndsticos de natureza territorial, necessarios ao processo de
planejamento;

XX - desempenhar outras atividades afins.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, PROJETOS E
CONVENIOS

Art. 59. Ao Departamento Municipal de Planejamento, Orcamento, Projetos e
Convénios compete:

I - assessorar na elaboracdo de projetos, captacdo de recursos junto aos érgaos
Estaduais e Federais como: construcdo de escolas e centros de educacao infantil; feiras
comunitarias; quadras poliesportivas; materiais esportivos; kits jogos estudantis;
aquisicao de equipamentos, materiais permanentes; aquisicdao de alimentos, etc.

II - elaboragdo de Projetos para aquisicdo de recursos para cobrir o Calendario
Festivo do Municipio;

III - elaborar projetos técnicos, acompanhar convénios e contratos de repasses
junto as Secretarias Estaduais e Ministérios do Governo Federal;

IV - estabelecer normas e instrugdes para a elaboragao do plano anual de trabalho
e da proposta orcamentaria do Municipio;

V- coordenar, consolidar e supervisionar a elaboracao do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual, leis autorizativas de créditos adicionais
e de um modo geral os anteprojetos de lei que tenham implicagées orgamentarias;

VI - acompanhar as classificagGes institucionais, funcional-programaticas, da
receita e despesa, bem como a identificacdo de recursos orgamentarios de todas as
fontes;

VII - analisar, ajustar e compatibilizar as propostas orgamentarias em consonancia
com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e demais legislagbes
pertinentes;

VIII - analisar e emitir pareceres referentes as solicitagdes de critérios adicionais
oriundas dos drgdos setoriais;
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IX - alterar, quando necessario, os quadros de detalhamento das despesas dos
orgaos setoriais;

X - registrar, com base nas informagoes, as alteragdes pertinentes a execucgao
orcamentaria;

XI - proceder a avaliagdao anual das despesas correntes e de capital dos 6rgdos da
administracdo municipal;

XII - prestar esclarecimento e orientar, quando solicitado, sobre assuntos
referentes a execugdo orcamentaria;

XIII - orientar, coordenar e supervisionar, tecnicamente, os 6érgaos setoriais de
orcamento.

SUBSECAO II
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,
PROJETOS E CONVENIOS

Art. 60. Ao Diretor do Departamento Municipal de Planejamento, Orgamento,
Projetos e Convénios compete:

I - participar da elaboracdo e do controle da execugcdao da programacao
orcamentaria e financeira de desembolso dos 6rgdos setoriais;

II - efetuar o acompanhamento da execugdao orcamentaria e financeira de acordo
com as informacdes e normas vigentes, sem prejuizo das competéncias atribuidas a
outros 6rgaos;

III - consolidar o cumprimento do programa de trabalho dos 6rgdos setoriais e
realizar a avaliacdo fisico-financeira dos programas, projetos, atividades e operacGes
especiais.

3 SECAO III }
DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO, ECONOMIA E GESTAO

Art. 61. A Divisao de Planejamento, Economia e Gestao tém por finalidade:

I - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenacao,
controle e avaliacao das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

II - promover e acompanhar a execucdo dos planos municipais de
desenvolvimento;

III - promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagnosticos, projetos e
estudos voltados para o planejamento do Municipio;

IV - requisitar aos demais 6rgdos municipais dados e informagdes necessarias ao
planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

V - promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do
Municipio e a preparacdo de projetos para a captacdo de recursos;

VI - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades
industriais, comerciais e de servigcos no Municipio;

VII - incentivar e orientar a instalacdo e a localizagdo de industrias que utilizem os
insumos disponiveis no Municipio;

VIII - promover a execugdao de programas de fomento as atividades industriais e
comerciais compativeis com a vocacdo da economia local;

IX - incentivar e orientar a formagao de associagdes e outras modalidades de
organizacdo voltadas para as atividades econ6micas do Municipio;

X - incentivar e orientar empresas que mobilizem capitais e propiciem a ampliacdo
e a diversificagdo do mercado local de empregos;
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XI - articular-se com organismos, publicos e privados, para o aproveitamento de
incentivos e recursos para o desenvolvimento econémico do Municipio;

XI - dar tratamento diferenciado a pequena producao artesanal ou mercantil e as
microempresas locais;

XII - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos industriais e
comerciais do Municipio;

XIII - promover a realizacao de pesquisas e o levantamento e a atualizacao de dados
estatisticos e informacgdes basicas de interesse para o planejamento do Municipio;

XIV - verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico;

XV - acompanhar a preparacdo do Plano Diretor do Municipio;

XVI - acompanhar a execucgao fisico-financeira dos planos e programas, assim
como avaliar seus resultados;

XVII - elaborar, em coordenacdo com os demais 6rgaos da Prefeitura, as diretrizes
orcamentarias, a proposta orcamentaria anual e o Plano Plurianual, de acordo com as
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

XVIII - acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo para
o Municipio;

XIX - promover e acompanhar a execucdo das atividades de controle interno a
cargo da Prefeitura;

XX - estudar e analisar o funcionamento e a organizacdao dos servicos da Prefeitura,
promovendo a execucdao de medidas para simplificagdo, racionalizacdao e aprimoramento
de suas atividades, bem como identificando areas que necessitem de modernizacao
administrativa;

XXI - executar atividades relativas ao treinamento dos servidores municipais, bem
como identificar necessidades de capacitacao de pessoal;

XXIII - promover, organizar e administrar os servigos de informatica da Prefeitura;

XXIV - elaborar o relatério anual de atividades da Prefeitura;

XXV - desempenhar outras atividades afins.

_ SUBSEGAO III )
DO CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO, ECONOMIA E GESTAO

Art. 62. Ao Chefe da Divisdao de Planejamento, Economia e Gestdo compete:

I - assessorar o Prefeito na formulacdo de politicas para o planejamento municipal;

II - promover a elaboracdo de diagndsticos, estudos e pesquisas necessarios ao
planejamento do Municipio e a sua integragao ao planejamento do Estado e da Unido;

III - promover a execucao de medidas, junto aos dérgdos municipais, com o
objetivo de implantar normas de planejamento e prioridades para a agao governamental;

IV - fornecer orientacdo técnica para elaboracao dos diversos programas setoriais e
revé-los, ajustando-os aos recursos disponiveis;

V - promover o acompanhamento e a avaliacdo da execugdo fisico-financeira dos
planos e programas de trabalho da Administracdo Municipal;

VI - promover a coleta e andlise de dados estatisticos e a preparacdo de
indicadores necessarios ao planejamento municipal;

VII - promover a elaboragdo, revisdo e avaliagdo continua dos programas e
projetos do Governo Municipal;

VIII - promover a elaboracdo de graficos, formuldrios e relatérios para controle
das atividades programadas;

IX - promover a elaboragdo e atualizagdao dos planos e programas de expansao
econdmica do Municipio;
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X =~ coordenar as atividades da Prefeitura, com vistas ao desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;

XI - promover o cadastramento e o estudo das fontes de financiamento que podem
ser utilizadas nos programas de expansdo econémica a cargo do Municipio;

XII - planejar e coordenar a realizacdo de levantamentos e estudos com vistas a
expansdo econdmica do Municipio;

XIII - estudar e propor programas de incentivo e orientacdo a formacdo de
organizagdes industriais, comerciais e de servicos, de cunho associativo e cooperativo,
visando a ampliacao e diversificagdo do mercado local de empregos;

XIV - articular-se com organismos governamentais e privados, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento industrial, comercial e
do setor de servicos;

XV - definir politicas de intercdmbio com entidades nacionais e internacionais,
visando o desenvolvimento econ6mico e tecnoldgico das atividades industriais,
comerciais e de servicos;

XVI - promover seminarios, estudos, pesquisas e diagndsticos, visando o
desenvolvimento dos setores industrial, comercial e de servicos;

XVII - promover contatos do empresariado local com os sistemas regionais e
estaduais de incentivos e recursos para o desenvolvimento econémico do Municipio;

XVIII - promover encontros, seminarios e simpdsios, visando discutir e transmitir
aos lideres empresariais a estratégia de desenvolvimento econ6mico do Municipio;

XIX - formular e propor as politicas de incentivos ao desenvolvimento industrial,
comercial do Municipio;

XX - realizar estudos e propor ao Governo Municipal programas de implantagdao de
infra-instrutoras urbanas condizentes com a modernizagao da economia local;

XXI - propor formas simplificadas de licenciamento e fiscalizacdo das
microempresas localizadas no Municipio;

XXII - elaborar estratégias de desenvolvimento dos setores produtivos locais, em
sintonia com o potencial do Municipio e a preservacao do meio ambiente;

XXIII - promover a difusdo de tecnologias apropriadas ao beneficiamento e a
comercializacdo dos insumos produzidos no Municipio;

XXIV - participar da elaboracdao de estudos que visem o desenvolvimento do
Municipio;

XXV - participar da definicdo de critérios técnicos para a avaliacdo de projetos de
investimento publico e privado no Municipio;

XXVI - orientar e acompanhar a preparagao e a implantagdao do Plano Diretor do
Municipio;

XXVII - supervisionar a elaboragao e a atualizagdao do Plano Plurianual;

XXVIII - promover a elaboragdo da proposta orgamentaria anual da Prefeitura;

XXIX - acompanhar a tramitagdo da proposta orgamentaria na Camara, prestando
as informacodes solicitadas;

XXX - estabelecer critérios de avaliagdo para o cumprimento das metas previstas
no Plano Plurianual, bem como para a execucao dos programas de governo e dos
orcamentos do Municipio;

XXXI - criar mecanismos de controle interno, visando avaliar o cumprimento de
resultados quanto a efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
orgdos e entidades da Administracao Municipal;

XXXII - promover estudos sobre as normas e estruturas organizacionais, métodos
e procedimentos de trabalho da Administracao Municipal;

XXXIII - promover a atualizagdo e o aperfeicoamento das normas sobre
planejamento, orcamento e organizagao administrativa;
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XXXIV - promover a implantacdao de programas de treinamento dos servidores
municipais e autorizar programas de capacitacao de pessoal, articulando elementos para
a sua execugao;

XXXV - promover, coordenar e supervisionar as atividades de informatica da
Prefeitura, orientando e controlando a utilizagdo de maquinas e equipamentos;

XXXVI - acompanhar a elaboracdo do relatério anual de atividades da Prefeitura;

XXXVII - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo ou
que lhe sejam determinados pelo Prefeito.

; SECAO 1V ]
DA DIVISAO DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

Art. 63. A Divisao de Tecnologia e Informatica compete:

I - o desenvolvimento de projetos, elaboracdo, implantacdo, manutencao,
documentacao e suporte de sistemas e hardware, bem como de executar servigos
programados;

II - analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento, estudando
as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a
exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informacao;

III - prestar atendimento técnico, bem como dar suporte ao usuario;

IV - executar atividades pertinentes a redes e teleprocessamento;

V - zelar pela guarda, conservacao, manutencdo e limpeza dos equipamentos e
materiais peculiares ao trabalho;

VI - estudar as especificagdes de programas, visando sua instalacao;

VII - realizar ou participar de estudo de viabilidade, definicdo de objetivos e
especificacoes de planos de desenvolvimento, operagdo, manutencdo, eficiéncia e
racionalidade de sistemas;

VIII - planejar e executar o levantamento de informagdes junto aos usuarios,
objetivando a implantacao de sistemas;

IX - analisar logicamente as informagdes coletadas, estabelecendo o fluxo e os
procedimentos necessarios a transformagdo dos dados de entrada nas informacGes
requeridas pelo usudrio, de maneira eficiente, segura e de acordo com os objetivos
estabelecidos para o sistema de software e hardware;

X - desenvolver, executar, implantar e manter sistemas, bem como elaborar e
manter atualizada a respectiva documentagao;

_SUBSEGAO IV ]
DO CHEFE DA DIVISAO DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

Art. 64. Ao Chefe da Divisdo de Tecnologia e Informatica compete:

I - prestar assisténcia e suporte em questdes de informatica;

II - selecionar, implantar, proceder a manutencdo e prestar suporte no uso de
software basico;

III - planejar, implantar, administrar e manter redes de computadores;

IV - responsavel pela criagdo, manutencgdo e gestdo de dados site do Municipio,
trazendo informagdes periddicas aos municipes, correspondente a gestdo do
planejamento e orcamento, de acordo com os parametros da legislagdo em vigor; e

V - desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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; SECAO V .
DA SECAO DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

Art. 65. A Secdo de Tecnologia e Informatica tém objetivo programar e
supervisionar as atividades necessarias a analise, estudos e viabilidade e definicdo dos
sistemas a serem processados no ambito da Secretaria.

SUBSEGAO V )
DO ENCARREGADO DA SEGCAO DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

Art. 66. Ao Encarregado da Secdo de Tecnologia e Informatica compete:

I - programar e supervisionar as atividades necessarias a andlise, estudos e
viabilidade e definicdo dos sistemas a serem processados no @mbito da Secretaria;

II - programar, dirigir e supervisionar os trabalhos de digitacdo, operacdo e
controle dos servigcos em execugao;

III - coordenar e controlar a distribuicdo de relatérios, demonstrativos, relaces e
demais documentos produzidos;

IV - estudar, sugerir e programar a aplicacdo de processamento de dados no
ambito da Divisdo;

V - articular-se com os responsaveis pelas fontes de dados, com vistas a alcancar o
maximo de eficiéncia nos fluxos de intercambio de informagGes e de documentos;

VI - estabelecer os procedimentos técnicos necessarios para o processamento de
dados na Divisao;

VII - orientar as unidades da Secretaria no que tange aos procedimentos
administrativos adequados para solicitar os servigos de informatica;

VIII - indicar e controlar padroes técnicos de desempenho a serem observados
pelo pessoal de informatica da Divisao;

IX - programar a utilizacdo das maquinas e do equipamento eletrénico da Secao;

X - executar outras atribuicdes afins.

CAPITULO II .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
SEGAO I

Art. 67. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos é o drgdo encarregado
de executar as atividades concernentes a elaboragdao de projetos, construcao e
conservacao de obras publicas municipais, assim como dos proprios do Municipio. Ao
licenciamento de fiscalizacao de obras particulares, a pavimentacao de ruas e abertura
de novas vias e logradouros publicos; a construcdo e conservacdo de estradas e
caminhos integrados ao sistema viario municipal, bem como de obras complementares; a
execugdo do Plano Rodoviario Municipal; a fiscalizagdo de contratos relacionados com os
servicos de sua competéncia; a manutencdo de ruas, pragas, parques e jardins; a
arborizacao de logradouros publicos; a manutencdao da limpeza publica; a administragao
de cemitérios publicos; funcionamento do maquinario e equipamento rodoviario do
Municipio; a fabricagdo de tubos e outros artefatos de concretos; e a fiscalizacdo dos
servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou permitidos.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos apresenta a
seguinte estrutura interna.

e Departamento Municipal de Obras e Servigos Publicos

o Divisao de Obras
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o Divisao de Limpeza Publica

o Segao de Limpeza Publica

o Divisdo de Manutencdo de Veiculos e Equipamentos
o Divisao de Servigos Rodoviarios

e Departamento Municipal de Habitagao

o Divisdo de Habitacao

] SUBSECAO I ]
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 68. Ao Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos compete:

I - planejar, coordenar e gerenciar a execucdo da politica municipal de transporte,
transito e de infraestrutura, provendo sua articulagdo com as policias regionais, estaduais
e nacionais, através de adequada administragdo dos recursos disponiveis;

II - planejar, coordenar e gerenciar a execucao da politica de execugao de obras;

III - prestar assessoramento & administracdo municipal na formulacdo dos planos
de governo;

IV - construir e conservar as obras publicas municipais;

V - promover a apropriacao e controle de custos das obras e servicos municipais;

VI - executar diretamente ou através de terceiros, as atividades relativas a
construgdo, ampliagdo, reforma, conservagdo, restauracdo ou demolicdo de prédios,
instalagGes e demais imdveis publicos;

VII - promover implantacdo de sistema de infraestrutura basica adequada a
evolucdo populacional de Iguaracu e o desenvolvimento urbano;

VIII - providenciar a manutencao e expansao das vias integrantes do sistema
viario do Municipio;

IX - a execucdao, manutencdo e construcdo de pavimentagdo, galerias pluviais,
construcbes de escolas, creches, postos de saude, obras de arte especial, pracas e
jardins, dentre outros;

X - a execugdo do Plano Rodoviario Municipal;

XI - a administracdo do uso de maquindrios e equipamentos rodoviarios do
Municipio;

XII - estabelecer e controlar os padroes de qualidade e eficiéncia a serem
desenvolvidos pelos servigos publicos;

XIII - promover estudos visando & racionalizagdo do servigo de limpeza publica
prestado pelo Municipio, principalmente do lixo coletado;

XIV- a administragdo dos cemitérios publicos e rodoviaria;

XV - a fiscalizacdo dos servigos publicos ou de utilidade publica, feiras livres,
mercadores e matadouros;

XVI - aprovar as tabelas de valores e terrenos, de custo de contrugdes e de
enquadramento das edificagGes e, submeté-los ao Prefeito para elaboragdo do respectivo
decreto.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 69. O Departamento Municipal de Obras e Servigos Publicos tem por objetivo a
execugdo das obras publicas municipais e o acompanhamento e a fiscalizagdo das obras
contratadas a terceiros, bem como a construgao de estradas vicinais, obras de aterro e
terraplanagem, calgamento de vias e logradouros e obras de saneamento basico a cargo
da Prefeitura.
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Paragrafo Gnico. O Departamento Municipal de Obras e Servicos Publicos
apresenta a seguinte estrutura interna.

o Divisao de Obras

o Divisao de Limpeza Publica

o Segdo de Limpeza Publica

o Divisao de Servicos Rodoviarios

SUBSECAO II )
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 70. Ao Diretor do Departamento de Obras e Servigos Publicos compete:

I - programar, dirigir e supervisionar a execugdo das atividades de edificagdes e
construgdes de obras publicas municipais;

II - proceder anadlise, ensaios de laboratério e controle dos materiais empregados
nas obras, sugerindo a utilizacdo de novos materiais e equipamentos, bem como de
novos métodos e técnicas de trabalho;

III - observar as leis e os regulamentos referentes as obras publicas;

IV - administrar a execucao das obras contratadas, observando o cumprimento
das clausulas contratuais e instruindo quanto as falhas observadas no andamento das
obras;

V - manter controle sobre a localizagdo, utilizacdo e condicdes dos equipamentos e
magquinas da Divisao;

VI - organizar, dirigir e supervisionar as obras de construcao e demolicdo de
prédios municipais;

VII - administrar e supervisionar tecnicamente as obras executadas por meio de
mutirdo ou com a colaboracdo de entidades comunitarias;

VIII - estudar e propor ao Secretario a composicdo das turmas de profissionais e
operarios para as obras a cargo do Departamento, orientando, distribuindo e fiscalizando
os trabalhos das equipes;

IX - fazer inspecionar efetivamente os proprios municipais;

X - conhecer as reclamacdes e as demandas da populacdo relativas as
necessidades de obras de implementacdo, manutencdo e reforma dos equipamentos
publicos;

XI - organizar a prioridade das obras de reforma e manutengdo dos prédios e
edificios da Prefeitura;

XII - programar e dirigir a execugdo dos servigos de construcdo e pavimentacdo
de estradas e caminhos municipais;

XIII - programar, dirigir e supervisionar a execucdo das obras relativas a
construgdo do sistema viario urbano do Municipio;

XIV - programar e dirigir a execugdo das obras de saneamento basico a cargo do
Municipio;

XV - coordenar os servicos de terraplanagem, abertura e pavimentagdo de ruas,
avenidas e logradouros publicos;

XVI - administrar a execugdo de projetos de pavimentagdo das ruas e avenidas do
Municipio;

XVII - colaborar em estudos para a elaboracdo dos planos do sistema viario basico
do Municipio;

XVIII - organizar e manter sistema de acompanhamento e fiscalizacdo das obras
municipais de pavimentacao contratadas a terceiros;

XIX - promover o patrolamento das ruas ndo calgadas, bem como a abertura de
novas ruas;
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XX - orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos dos encarregados e das turmas de
obras a cargo do Departamento;

XXI - manter controle sobre localizagao, utilizacdo e condigbes dos equipamentos e
maquinas utilizados nos servicos que dirige;

XXII - executar outras atribuicdes afins.

SECAO III
DA DIVISAO DE OBRAS

Art. 71. A Divisdao de Obras tem por objetivo programar, dirigir e supervisionar as
atividades relativas a construgdo e a edificagdo de obras publicas.

SUBSECAO III
DO CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS

Art. 72. Ao Chefe da Divisao de Obras compete:

I - dirigir e supervisionar os servicos de construcdo e edificacdo dos préprios
municipais;

II - promover a demolicdo de prédios para alargamento de ruas e outros fins;

III - promover a marcacao de alinhamento e nivelamento de obras publicas;

IV - organizar e supervisionar as atividades referentes a acompanhamento e
fiscalizagdo das obras publicas municipais executadas por terceiros;

V - organizar, dirigir e supervisionar os servicos de conservacao e reparos,
decorrentes da execugao de obras publicas, em edificios e prédios municipais;

VI - administrar e supervisionar tecnicamente as obras executadas por meio de
mutirdo ou com a colaboracdo de entidades comunitarias;

VII - promover a inspecdo periodica dos préprios municipais e as medidas
necessarias para a programacgao das obras de conservacdo e reparos;

VIII - definir a composicdo das turmas de profissionais e operarios para as obras a
cargo da Divisdo;

IX - controlar o uso e zelar pela conservacao de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade;

X - examinar e dar parecer sobre interdicdo ou demolicdo de imdveis considerados
ameacadores da seguranca e da salubridade publica;

XI - programar, organizar e dirigir os servicos de construcdao e operacao de canais
e galerias pluviais do Municipio;

XII - executar as obras de saneamento basico a cargo do Municipio;

XIII - supervisionar a elaboracao de projetos de redes pluviais;

XIV - mapear e cadastrar a rede de galerias pluviais implantadas nas areas
urbanas do Municipio;

XV - dirigir construcdes de obras-de-arte, muros de protecdo e de arrimo e outras
necessarias a protecdo das obras e vias publicas municipais;

XVI - preparar relatérios periddicos e atualizados sobre a situacdo das obras-de-
arte e drenagem no Municipio;

XVII - propor a composicdo das equipes para a execugao dos servicos a cargo da
Divisao;

XVIII - orientar e fiscalizar os trabalhos do pessoal lotado na unidade que dirige;

XIX - dar execugao aos planos rodovidrios municipais;

XX - programar e dirigir a execucdo dos servigos de construgdo e pavimentagao das
estradas e caminhos municipais;

XXI - executar outras atribuigdes afins.
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SECAO IV
DA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 73. A Divisdo de Limpeza Publica tem por objetivo a execucao dos servicos de
coleta de lixo e sua destinacao final, de capina, varricao e limpeza das vias e logradouros
publicos, bem como de fiscalizagao dos trabalhos de limpeza Publica.

SUBSEGAO IV ]
DO CHEFE DA DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 74. Ao Chefe da Divisao de Limpeza Publica compete:

I - programar, organizar, dirigir e supervisionar os servicos de limpeza publica a
cargo do Municipio;

II - efetuar estudos e tomar medidas visando a racionalizacdo dos servigcos de
limpeza publica prestados pelo Municipio;

III - fixar os limites das areas de operacdo e os itinerarios para a coleta de lixo,
bem como para as operagdes de capinagdo, varricdo, rocada, raspagem e lavagem dos
logradouros publicos;

IV - estabelecer um sistema efetivo de coleta de lixo domiciliar, comercial,
hospitalar e industrial;

V - programar, organizar, dirigir e supervisionar os servicos de capina e varricdao de
ruas e avenidas;

VI - fiscalizar o trabalho de remocdo dos entulhos da cidade, dando-lhes o destino
conveniente, de modo que ndo afete a saude da populacgdo;

VII - programar e dirigir a colocacdo, nas vias publicas, de cestas coletoras de lixo;

VIII - manter a fiscalizacdo sobre o tipo de recipiente destinado ao depdsito do
lixo, verificando se o0 mesmo obedece aos padrdes estabelecidos pela Prefeitura;

IX - programar, organizar, dirigir e supervisionar a distribuicdo e o controle dos
veiculos utilizados na limpeza publica;

X - estudar e propor o melhor sistema de conservacdao e abastecimento dos
veiculos utilizados na limpeza publica;

XI - estudar e propor o melhor sistema de conservagdao de materiais e ferramentas
empregados nos servicos de limpeza publica;

XII - desenvolver estudos e realizar pesquisas relativas a volume, peso,
procedéncia (domiciliar, industrial, de varricdo, entre outras) e composicdo aproximada
(quantidade estimada de matérias organicas, papéis, latas, vidros, material inerte) do
lixo coletado, tendo em vista o seu aproveitamento;

XIII - coordenar e supervisionar as atividades de manutengdo, conservacao e
arborizacao dos parques, pracgas e jardins;

XIV - manter viveiros de mudas para arborizacdo e ajardinamento de parques,
pragas e jardins;

XV - propor o pessoal necessario para os servigos de manutencdao dos parques,
pragas e jardins;

XVI - providenciar a organizagdo e a manutengdo de depdsito de material de
limpeza e fazer controlar o consumo desse material;

XVII - orientar e fiscalizar a conservagdao dos materiais de manutencgdo
empregados nos servigos a seu cargo e fazer controlar sua utilizacao;

XIX - tomar medidas visando o aperfeicoamento dos servigos sob sua direcao;

XX - executar outras atribuicdes afins.
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SECAO V
DA SECAO DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 75. A Secdo de Limpeza Publica em conjunto com a Divisdo de Limpeza
Publica tem por objetivo a execucao dos servicos de coleta de lixo e sua destinacao final,
de capina, varricdo e limpeza das vias e logradouros publicos, bem como de fiscalizagdo
dos trabalhos de limpeza Publica.

SUBSEGAO V ]
DO ENCARREGADO DA SEGAO DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 76. Ao Encarregado da Secdo de Limpeza Publica compete:

I - programar, organizar, dirigir e supervisionar os servicos de limpeza e lavagem
dos monumentos e estatuas existentes nos logradouros publicos;

II - propor a composicao das turmas de varricao, capinagao e coleta de lixo;

III - programar e dirigir os servicos de desinfeccdo dos veiculos utilizados na
limpeza, no fim de cada jornada de trabalho;

IV - programar e executar o plano de arborizacdo dos logradouros publicos, o
plantio, a poda, o corte, a remocdo, o replantio e o tratamento das plantas adequadas as
condigdes locais;

V - programar e coordenar os servicos de poda da grama em pragas, parques e
jardins, bem como o servico de limpeza desses logradouros;

VI - realizar, nos espacos que estejam sob sua supervisdo, o combate as pragas e
as doencas vegetais;

VII - programar e supervisionar a extincdo de formigueiros em logradouros
publicos;

VIII - providenciar a irrigacdo de parques e jardins;

IX - promover as atividades de vigilancia dos parques, pracas, jardins e
logradouros publicos;

X - executar outras atribuicdes afins.

; SECAO VI
DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS

Art. 77. A Divisao de Manutencdo de Veiculos e Equipamentos compete:

I - coordenar os servicos de manutencdo das obras executadas, estoques em
almoxarifado de materiais de obras;

II - promover o abastecimento das unidades rodoviarias do Parque Rodoviario
Municipal, quando sob sua guarda e responsabilidade;

III - executar, nas condigbes permitidas por pessoal préprio, ou na falta destes,
mediante prestacdo de servigos, a manutengao e recuperagao dos veiculos do Municipio;

IV - controlar a quilometragem dos veiculos; consumo de combustivel; custo por
quilometro rodado; controle de servicgos de manutencdo de pecgas, pneus, lanternagem,
de cada equipamento;

V - controle de custo hora maquina;

VI - manter atualizado os registros individuais com os dados apurados ou
coletados no item anterior;

VII - sugerir medidas quanto a ampliacdo, recuperagdo e renovacdao da frota do
Parque Rodoviario Municipal;

VIII - elaborar e analisar orcamentos de custos de manutengao;

IX - estabelecer programas de manutencgdo preventiva;
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X - conhecer e apurar, junto a cada operador, as irregularidades de cada unidade
rodoviaria;

XI - propor a abertura de processo administrativo ou de sindicancia, considerando
as circunstancias em danos ocasionados nos veiculos ou maquinas do Municipio;

XII - propor, quando os recursos forem insuficientes, a manutencgao por terceiros;

XIII - responder pela guarda, seguranca e manutencao do equipamento a sua
disposicao;

XIV - executar outras atribuicbes afins.

3 SUBSECAO VI
DO CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS

Art. 78. Ao Chefe da Divisdo de Manutencdo de Veiculos e Equipamentos compete:

I - organizar o cadastro de todos os veiculos e equipamentos municipais;

II - controlar os gastos de combustivel e lubrificante, assim como as despesas de
manutencdo de veiculos e equipamentos;

III - controlar por meio de fichario especifico, os estoques de pecas e
equipamentos necessarios a frota municipal;

IV - manter em perfeito estado de conservacdo todas as maquinas e veiculos da
municipalidade;

V — executar as demais tarefas correlatas que |lhe forem determinadas.

} SECAO VII
DA DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS

Art. 79. A Divisao de Servicos Rodoviarios compete:

I - coordenacdo e operacionalizacdo das atividades relacionadas as estradas e vias

publicas. Planejamento das agdes e acompanhamento do desenvolvimento do

processo.

II - identificar e providenciar as solugdes dos problemas relacionadas as estradas e

vias publicas, rurais e urbanas, e obras tais como: pontes, pontilhdes, bueiros, etc.

III - supervisionar a construcdo e manutencao de estradas Municipais;

IV - construir e conservar as estradas vicinais do municipio;

V - realizar levantamentos topograficos necessarios a execucdo de projetos
vicinais;

VI - organizar e manter atualizado o cadastro de estradas municipais, para fins de
conservagao.

SUBSECAO VII ]
DO CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS RODOVIARIOS

Art. 80. Ao Chefe da Divisdo de Servigos Rodoviarios compete:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Divisdo, fixando politicas
de acdao, acompanhamento e desenvolvimento, para assegurar o cumprimento das metas
e objetivos tracados constantes dos Planos de Acdo do Governo Municipal, na area
urbana e rural do Municipio;

II - assegurar, através de suas unidades orgdnicas subordinadas, tramitagdo
rapida de informagdes entre as diversas unidades componentes da estrutura
organizacional do Municipio, utilizando adequadamente os recursos humanos e materiais
disponiveis e processar as demais atividades dentro da respectiva agado; e
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III - fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio e
longo prazo e, por meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas
unidades organicas subordinadas.

VI - estabelecer em conjunto com o6rgdos estaduais e federais e com os
seguimentos ativos da sociedade, ouvido o Executivo Municipal, programas, convénios,
acordos, parcerias e outros, necessarios e ou oportunos para a execucao de projetos
inerentes a Secretaria; e

V - examinar e dar despacho final em todos os processos referentes a servigos
publicos pertinentes ou concedidos, bem como aos assuntos que digam respeito a
Divisdo.

SECAO VIII
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAGCAO

Art. 81. O Departamento Municipal de Habitagdo tem por finalidade:

I - executar as atividades de andlise e aprovacdo de projetos de obras particulares;

II - responsabilizar-se pela elaboracdo e manutencdo atualizada do Plano Diretor
do Municipio;

III - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgoes particulares;

IV - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;

V - promover a execugdo das atividades de urbanizagdo no ambito municipal;

VI - oferecer subsidios para estabelecimento da politica habitacional local, que
privilegie a melhoria das condicbes de moradia da populagdo beneficiaria da assisténcia
social;

VII - incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para a aquisicao
de moradias e/ou como fomento a acdes de geracao de emprego e renda;

VIII - identificar a necessidade de agdes de urbanizacdo e de regularizacdo de
areas ocupadas ou em via de ocupacgado pela populacdo de baixa renda;

IX - estabelecer acdes visando o reassentamento da populacdao desalojada, devido
a desapropriacdo da area habitacional, decorrente de obra publica ou desocupacdo de
area de risco;

X - desempenhar outras atividades afins.

SUBSEGAO VIII )
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAGAO

Art. 82. Ao Diretor do Departamento Municipal de Habitacao compete:

I - assessorar o Prefeito e todos os 6rgaos municipais na formulacdo de politicas e
na implementacdo das agdes de competéncia municipal sobre Habitacdo de interesse do
Municipio;

II - participar de estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupagao do solo;

III - participar de projetos de desapropriagdo e de permutas e alienacdo de areas
ou terrenos pertencentes ao Municipio;

IV - fazer aplicar as normas relativas a edificagbes particulares e a posturas
municipais em assuntos que ndo estejam expressamente atribuidos a outros o6rgdos
municipais;

V - assinar alvaras de licenga para construgoes particulares, demolicGes de prédios,
construgdes de muros, projetos de construgdes particulares e outros casos que digam
respeito as finalidades da Secretaria;

VI - promover a fiscalizacdo das construgbes particulares aprovadas pela
Prefeitura;
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VII - examinar e emitir parecer nos projetos referentes a obras e edificacdes
particulares;

VIII - assinar os habite-se de construgdes novas ou reformadas;

IX - promover a organizacdo e atualizacao de arquivos de plantas aprovadas e nao
aprovadas com os dados que se fizerem necessarios;

X - promover a numeracdo dos prédios novos e o emplacamento dos logradouros
publicos;

XII - promover, ad referendum do Prefeito, a interdicdo das edificagbes que
infrinjam as leis municipais;

XIV - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacdo ou que lhe
sejam determinados pelo Prefeito.

XV - definir uma politica habitacional que permita melhorar as condigdes de
moradia da populagao;

XVI - promover a elaboragdo de projetos para obtencdo de moradias a populagao
de baixa renda que vive em submoradias;

XVIII- cumprir e fazer cumprir o acesso a lotes minimos dotados de infraestrutura
basica;

XIX - dar despacho nos projetos de moradia;

XX - determinar prioridades para os estudos e as construcdes dos loteamentos;

XXI - desempenhar outras atividades afins.

SEGCAO IX
DA DIVISAO DE HABITAGCAO

Art. 83. A Divisdo de Habitacdo tem por finalidade coordenar as equipes
encarregadas das diligéncias e tarefas necessarias a analise dos projetos submetidos a
aprovacdo da Secretaria.

SUBSECAO IX }
DO CHEFE DA DIVISAO DE HABITAGAO

Art. 84. Ao Chefe da Divisao de Habitacdo compete:

I - fazer emitir pareceres informativos em processos de consulta sobre projetos de
construcdo;

II - providenciar e acompanhar a preparacdo dos alvaras de licenca para
construgdo e demolicdo de obras e encaminha-los para assinatura da autoridade
competente;

III - providenciar e acompanhar a preparacao dos habite-se de edificacdes novas
ou reformadas e encaminha-los para assinatura;

IV - tomar as medidas e fazer a vistoria final das obras e edificacdes para fins de
concessao de habite-se;

V - vistoriar edificagdes, quando solicitado, para fins de habite-se;

VI - manter o arquivo de plantas aprovadas e fornecer aos interessados copias
arquivadas, quando devidamente autorizado;

VII - executar outras atribuicdes afins.

CAPITULO III ;
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECAO I
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Art. 85. A Secretaria Municipal de Educacdao é o 6rgao do Municipio de Iguaracu
encarregado do planejamento, coordenacdo, administracdo e execugdo da politica
educacional, mantendo com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do Estado,
programas de educacdo da pré-escola, ensino fundamental, do transporte e da merenda
escolar, para os alunos das unidades escolares do Municipio.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Educacdao apresenta a seguinte
estrutura interna.
Departamento Municipal de Ensino
Divisdo Técnico-Pedagogica
Divisao de Planejamento
Departamento Municipal de Apoio ao Educando
Divisao de Programas e Atividades
Divisao de Merenda Escolar
Divisao Administrativa
Secao de Administracdo Geral
Fundo Municipal de Educacao

® 0 OO O ® O O

_ SUBSEGAOI )
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 86. Ao Secretario Municipal de Educacdo e Cultura compete:

I - assessorar o Prefeito na formulagdo da politica educacional do Municipio, no
ambito de sua competéncia;

II - promover a elaboracdo e execucdo do Plano Municipal de Educacdo, em
consonancia com os sistemas estadual e federal de educacgao;

III - supervisionar e controlar a acdo da administragdo municipal relativa a
educacgdao no Municipio;

IV - promover a execucdo de convénios educacionais firmados pelo Municipio,
exercendo sua coordenacdao ampla, designando seus membros e fiscalizando sua
execucao;

V - promover a educacdo basica a populacdo do Municipio, através do ensino
fundamental e educacgao infantil.

VI - promover a educacao de jovens e adultos, educagcao profissional, educacao
especial, em articulagdo com o governo Federal e Estadual.

VII - promover programas de atualizacdo permanente da algada educativa,
ajustando-a as realidades locais, regionais e nacionais.

VIII - controlar e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino da
rede municipal;

IX - promover o planejamento, a execugao, a supervisdo, a inspegdo, a orientagdo
e a assisténcia social escolar psicoldgica e controle da agdo do governo do municipal,
relativa aos niveis de educagdo exigidos na Constituicdo e na Lei de Diretrizes e Base da
Educacdo Nacional.

X - promover os meios para atualizacao e aperfeicoamento dos recursos humanos
ligados a educacgdo no Municipio;

XI - instalagdo, manutencdo, administragdao, controle e fiscalizagdo do
funcionamento das unidades que compdem a rede oficial do Sistema Municipal de Ensino.

XII - promover a melhoria da qualidade do ensino.

XIII - administrar os recursos transferidos ao Municipio, para aplicacdo em
programas de educacao; para o transporte escolar; suplementacdo de alimentacao
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fundamental e de valorizagdo do magistério;

XIV - tomar medidas para a valorizagdo do magistério municipal;

XV - ofertar apoio e assisténcia ao estudante economicamente desfavorecido;

XVI - efetivar a promogdo de campanhas destinadas a incentivar a frequéncia e a
permanéncia do aluno na escola;

XVII - estabelecer campanhas periddicas, para o combate sistematico a evasao
escolar, a repeténcia e a todas as causa de baixo rendimento do aluno, utilizando
medidas disponiveis de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia integral ao aluno;

XVIII - adotar medidas permanentes de combate ao analfabetismo, com incentivos
a aqueles que forem beneficiados através de suas agdes concretas.

XIX - elaboracdo e desenvolvimento de programas de educacdo fisica, desportiva e
sanitdria junto a clientela escolar e comunidade;

XX - fazer anualmente a chamada da populacdo em idade escolar para matriculas
nas escolas municipais;

XXI - executar outras tarefas correlatas.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL ENSINO

Art. 87. O Departamento Municipal de Ensino é o érgdo responsavel pelas unidades
educacionais e, baseia-se no disposto das Leis de Diretrizes e Base da Educacgao
Nacional, para o aprimoramento da qualidade do processo ensino e aprendizagem,
desenvolvimento integral dos educados e atendimento as suas necessidades cognitivas,
afetivas, motoras e éticas.

Paragrafo uUnico. O Departamento Municipal Ensino apresenta a seguinte
estrutura interna.

o Divisdo Técnico-Pedagdgica

o Divisdo de Planejamento

SUBSECAO II
DO DIRETOR DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 88. Ao Diretor do Departamento Municipal Ensino compete:

I - formacgdo continuada dos professores, oferecendo subsidios qualitativos a suas
praxis;

II - orientar e integrar as propostas didaticas aos professores quanto aos
conteudos propostos; e

III - instruir o plano de curso em todos os niveis de ensino, contemplando os
objetivos (gerais e especificos) das diversas areas de estudo e os contelidos a serem
desenvolvidos, bimestralmente, pelas unidades educacionais.

IV - implantar o sistema de avaliagdo institucional a partir dos conteldos e
objetivos propostos no plano de agao; e

V - utilizar todos os integrantes do quadro préprio do magistério, aproveitando
suas potencialidades no mister de ensinar.
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_ SEGAO I1II .
DA DIVISAO TECNICO-PEDAGOGICA

Art. 89. A Divisdo Técnico-Pedagdgica tem por objetivo programar, organizar e
supervisionar as atividades de supervisdo pedagdgica e orientacdo educacional, bem
como os demais servigos de apoio técnico-pedagogico a cargo da Divisdo.

SUBSECAO III )
DO CHEFE DA DIVISAO TECNICO-PEDAGOGICA

Art. 90. Ao Chefe da Divisdao Técnico-Pedagdgica compete:

I - coordenar, orientar e acompanhar a preparagao de programas e projetos
educacionais;

II - acompanhar e participar da elaboracdo dos curriculos escolares, conforme a
legislagdo em vigor e as diretrizes dos Conselhos de Educacdo;

III - coordenar e orientar a execugao das atividades de apoio psicopedagdgico sob
a sua responsabilidade;

IV - identificar necessidades de treinamento, acompanhar a execucdao dos
programas de capacitacdo a cargo da Secretaria, bem como participar da avaliacdo dos
professores e especialistas treinados;

V - propor a execucgao de cursos, seminarios, encontros e eventos que objetivem o
aperfeicoamento das atividades técnico-pedagdgicas a cargo da Secretaria;

VI - programar e supervisionar a execucdo de estudos e pesquisas, visando a
melhoria das praticas técnico-pedagdgicas;

VII - participar da definicdo de politicas e diretrizes de agao educacional no ambito
do Municipio;

VIII - orientar e acompanhar a implantagdo de normas e procedimentos técnico-
pedagdgicos junto as escolas municipais;

IX - propor critérios para verificacdo do rendimento escolar;

X - orientar o educando para o desenvolvimento de suas potencialidades;

XI - coletar informacdes e organizar os registros necessarios as atividades de
orientacdo educacional;

XII - executar outras atribuigdes afins.

_ SECAO IV
DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO

Art. 91. A Divisdo de Planejamento tem por objetivo elaborar diagndsticos,
estudos e pesquisas necessarios ao planejamento das agdes da Secretaria e a sua
integragao ao planejamento do Governo Municipal.

SUBSECAO IV
DO CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO

Art. 92. Ao Chefe da Divisdao de Planejamento compete:
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I - providenciar a coleta e analise de dados estatisticos e a preparacdao de
indicadores necessarios ao planejamento das atividades da Secretaria;

II - organizar e promover a manutencdo atualizada de subsidios e informagbes
basicas de interesse para o planejamento das atividades educacionais a cargo da
Secretaria;

III - proporcionar dados e informacgOes para a elaboracao da Mensagem Anual do
Prefeito;

IV - identificar métodos de levantamento, tratamento e analise de dados, a
respeito das necessidades basicas da Secretaria;

V - orientar e supervisionar a implantacdao de um sistema de informagdes para o
planejamento das atividades educacionais no Municipio;

VI - produzir as informacdes necessarias para agilizar o processo decisério do
sistema de planejamento da Secretaria;

VII - realizar estudos e pesquisas complementares necessarios para instruir o
detalhamento dos projetos a cargo da Secretaria;

VIII - fornecer, sempre que necessario dados para a elaboracdo de orgamentos e
projetos sob a responsabilidade da Secretaria;

IX - proporcionar as informagdes necessarias a outros 6rgdos municipais a respeito
dos dados sobre planejamentos armazenados na Divisao;

X - providenciar a execucdo de medidas, junto as demais unidades da Secretaria,
com o objetivo de implementar normas de planejamento e prioridades para as agoes
educacionais no ambito municipal;

XI - acompanhar os trabalhos de revisao e avaliacdo dos programas e projetos sob
a responsabilidade da Secretaria;

XII - promover a elaboracdo de mapas, quadros, graficos e relatérios para controle
das atividades programadas;

XIII - reunir-se com o0s demais dirigentes da Secretaria para ajustar, do ponto de
vista da programacdao geral, as propostas apresentadas;

XIV - executar outras atribuicdes afins.

SECAO V
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE APOIO AO EDUCANDO

Art. 93. O Departamento Municipal de Apoio ao Educando tem por objetivo garantir
o cumprimento da obrigatoriedade escolar, através do apoio ao educando, nas formas
preconizadas pela legislagao vigente.

Paragrafo Unico. O Departamento Municipal de Apoio ao Educando apresenta a
seguinte estrutura interna:
o Divisdo de Programas e Atividades
o Divisdao de Merenda Escolar
o Divisao Administrativa
o Segao de Administragao Geral

SUBSEGAO V
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE APOIO AO EDUCANDO

Art. 94. Ao Diretor do Departamento Municipal de Apoio ao Educando compete:
I - prestar assisténcia ao educando, desenvolvendo programas de cooperagao entre
pais, a comunidade e a escola;
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II - canalizar recursos especificos do Ministério da Educacdao e da Secretaria de
Educacdo do Estado para obtencdao e distribuicdo de material didatico, uniformes e
calgados aos alunos mais carentes;

III - dirigir e supervisionar o fornecimento da merenda escolar aos alunos das
escolas do Municipio e desenvolver programas de educagdo alimentar;

IV - incentivar atividade extraclasse, através de iniciacdo em técnicas agricolas,
objetivando aumentar os recursos para as refeigdes dos alunos;

V - participar de programas e campanhas educativas nos setores de higiene
sanitaria, saude e nutricdo para os alunos das escolas do Municipio;

VI - acompanhar a execucdo de programas de assisténcia médico-odontoldgico
para atendimento aos alunos carentes;

VII - participar de reunides periddicas entre pais e mestres e manter contatos
permanentes com os pais dos alunos mais carentes;

VIII - propor a criacdo de salas de leitura nas escolas municipais;

IX - sugerir celebragao, renovacao ou rescisdo de convénios, contratos, acordos ou
ajustes com entidades publicas e privadas para prestacao de assisténcia ao educando;

X - executar outras atribuicdes afins.

} SECAO VI
DA DIVISAO DE PROGRAMAS E ATIVIDADES

Art. 95. A Divisao de Programas e Atividades tem por objetivo programar, dirigir e
supervisionar a execugdo de programas de cooperagao entre pais e mestres, a
comunidade e a escola.

SUBSEGAO VI
DO CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS E ATIVIDADES

Art. 96. Ao Chefe da Divisao de Programas e Atividades compete:

I - programar reunibes periddicas entre pais e mestres, mantendo contatos
permanentes com os pais dos alunos mais carentes;

II - orientar e acompanhar os servicos de distribuicdo de livros, cadernos escolares
e demais materiais didaticos, bem como uniforme e calcados aos alunos mais
necessitados;

III - dirigir e supervisionar a aplicacdo dos recursos disponiveis para reformas nas
escolas, aquisicdo de material didatico e outros fins similares;

IV - estimular a criacao de salas de leitura nas escolas municipais e supervisionar
as atividades nelas desenvolvidas;

V - programar e coordenar os servigos de transporte escolar sob a responsabilidade
da Secretaria;

VI - articular-se com o Diretor do Departamento nos programas de difusao do livro
escolar;

VII - orientar e acompanhar a realizacdo de atividades extraclasse, através de
iniciagdo em técnicas agricolas, visando aumentar os recursos para as refeigdes dos
alunos;

VIII - dirigir e supervisionar a execugao de programas e campanhas educativas
nos setores de higiene sanitaria, saude e nutricdo para os alunos das escolas municipais;

IX - dirigir e supervisionar a execucdo de programas de assisténcia médico-
odontoldgico para atendimento aos alunos mais carentes de recursos;
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X - orientar e acompanhar a execucao de programas de educagao sanitaria para os
alunos das escolas municipais;

XI - orientar e acompanhar a realizacdo de atividades recreativas e desportivas
para os educandos, objetivando melhor integra-los no meio social;

XII - programar e organizar a realizacdo de eventos relativos as atividades de
assisténcia ao educando, providenciando todo o servico de apoio necessario a sua
consecugao;

XII - executar outras atribuicdes afins.

_ SEGAO VII
DA DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR

Art. 97. A Divisao de Merenda Escolar tem por objetivo promover, coordenar e
supervisionar o fornecimento da merenda escolar e de refeicdes aos alunos das unidades
de ensino municipal, em quantidade e qualidade adequadas.

SUBSEGAO VII
DO CHEFE DA DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR

Art. 98. Ao Chefe da Divisao de Merenda Escolar compete:

I - formular e desenvolver programas de educagao alimentar, difundindo nogdes e
formando habitos de boa alimentacdo nas criancas e junto as suas familias;

II - supervisionar o trabalho das merendeiras;

III - organizar cardapios com base nas normas estabelecidas;

IV - manter o estoque e exercer a guarda, em perfeita ordem de armazenamento e
conservacao, dos géneros destinados a distribuicdo nas escolas, bem como manter limpo
o local de armazenamento;

V - zelar pelos aparelhos e instrumentos utilizados na Secdo e nas cantinas
escolares, providenciando para que funcionem normalmente;

VI - solicitar a compra do material necessario aos servicos sob responsabilidade da
Secao;

VII - coordenar estudos e pesquisas quanto a produtos e géneros alimenticios a
serem utilizados nos servicos de alimentagao escolar, considerando qualidade, valor
nutricional, sazonalidade e custo;

VIII - analisar as informacgGes das unidades escolares referentes a distribuicdo de
refeicbes e ao consumo de géneros alimenticios, propondo medidas para o
aperfeicoamento dos servigos;

IX - promover visitas peridédicas nas unidades escolares e fazer zelar pelo
cumprimento da programacgao da alimentagao escolar estabelecida pela Secretaria;

X - prestar contas, na periodicidade determinada, dos adiantamentos recebidos;

XI - articular-se com érgdos e entidades capazes de prestar auxilio a Secao;

XII - executar campanhas educativas de esclarecimento sobre alimentagao;

XIII - executar outras atribuicdes afins.

SECAO VIII
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA
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Art. 99. A Divisao Administrativa tem por objetivo a execucdo das atividades
relativas a administracdo de pessoal, de material e patrimonio, de protocolo e arquivo e
demais servicos auxiliares, bem como das atividades de processamento de dados da
Secretaria.

Paragrafo Unico. A Divisao Administrativa apresenta a seguinte estrutura interna:
o Secao de Administracao Geral

SUBSECAO VIII
DO DIRETOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

Art. 100. Ao Diretor da Divisao Administrativa compete:

I - programar, organizar e supervisionar as atividades relativas ao recrutamento, a
selecdo, a avaliagdo do mérito, aos direitos e deveres, aos registros e controles
funcionais e aos demais assuntos de pessoal da Secretaria;

II - programar, organizar e supervisionar as atividades de padronizagao, aquisicao,
guarda, distribuicdo e controle do material utilizado na Secretaria;

III - programar e supervisionar as atividades de recebimento, distribuicdao, controle
do andamento e arquivo dos papéis e documentos da Secretaria;

IV - promover e supervisionar a conservacao, interna e externa, dos prédios,
modveis, instalagdes e equipamentos leves sob a responsabilidade da Secretaria;

V - promover e supervisionar a execucao de reparos nos moveis e instalacbes da
Secretaria e providenciar a execucao dos servicos de manutencdao de maior
complexidade;

VI - promover e supervisionar as atividades de limpeza, zeladoria, portaria, copa,
telefonia e reproducao de papéis e documentos da Secretaria;

VII - promover e supervisionar as atividades de conservacdo, manutencdo e
administracdo dos veiculos da Secretaria;

VIII - manter, em forma atualizada, o cadastro dos veiculos da Secretaria;

IX - promover, o controle dos roteiros e trajetos dos veiculos e demais transportes
da Secretaria;

X - promover, junto ao 6rgdo competente da Prefeitura, a elaboragao de contratos
de prestacdo de servicos relativos a transportes a serem utilizados pela Secretaria;

XI - supervisionar as atividades de informatica no ambito da Secretaria;

XII - executar outras atribuigdes afins.

} SECAO IX
DA SECAO DE ADMINISTRAGAO GERAL

Art. 101. A Secao de Administracao Geral tem por objetivo as atividades de
administracdo de pessoal, de material e patrimo6nio, de protocolo e arquivo e de servigos
gerais.

SUBSECAO IX }
DO CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRAGAO GERAL

Art. 102. Ao Encarregado da Secdao de Administragao Geral compete:
I - quanto as atividades de administragdo de pessoal:
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a) estudar e dirigir, com os 6rgdos interessados, a proposta orcamentaria da
Secretaria na parte referente a pessoal;

b) estudar e informar os requerimentos cuja decisdao caiba ao Diretor da Divisdo ou
ao Secretario;

c) orientar as atividades de recrutamento e selegdo de pessoal para a Secretaria;

d) identificar necessidades de treinamento para o pessoal administrativo da
Secretaria, articulando-se com o érgao competente da Prefeitura para a sua efetivacao;

e) providenciar e orientar, anualmente, a realizacdo de levantamentos para o plano
de lotacdo da Secretaria;

f) tomar as iniciativas necessarias para a revisao periddica do quadro de pessoal da
Secretaria;

g) dirigir o levantamento dos dados necessarios a apuracao de merecimento dos
servidores, para efeito de progressao e promocao;

h) programar, anualmente, a distribuicdo dos mapas relativos as férias do pessoal
da Secretaria;

i) processar, no que |lhe diga respeito, todas as fases de concursos e exames para
fins de admissao ou promocao de servidores;

j) comunicar ao Diretor da Divisdao irregularidades que se relacionem com a
administracdo de pessoal da Secretaria;

I) acompanhar a execucgdo das atividades de bem-estar social para os servidores da
Secretaria;

m) executar outras atribuicdes afins;

II - quanto as atividades de material e patrimonio:

a) orientar e controlar as atividades de aquisicao, guarda e distribuicdo de material
permanente e de consumo da Secretaria;

b) orientar a padronizacdo e especificagdo de materiais, visando uniformizar a
linguagem em todas as unidades de servigo da Secretaria;

c) elaborar programacao de compras para toda a Secretaria;

d) garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo especificagdes
contratuais;

e) orientar as unidades da Secretaria quanto a necessidade de formular requisicoes
de material;

f) supervisionar a guarda e a conservacao do estoque de material de consumo;

g) providenciar a organizacao e a manutencdo, em forma atualizada, dos registros
e controles do patrimoénio da Secretaria;

h) determinar e coordenar, anualmente, a realizacdo do inventario dos bens
patrimoniais da Secretaria;

i) executar outras atribuigdes afins;

III - quanto as atividades de protocolo e arquivo:

a) coordenar, orientar e controlar os assuntos referentes a registro, arquivo e
movimentacdo de papéis e documentos;

b) programar, organizar, orientar e supervisionar os servicos de recebimento,
controle, arquivamento e consulta de papéis e documentos administrativos;

c) providenciar e orientar a organizacdo e a manutengdo atualizada dos ficharios
necessarios aos servicos de protocolo e arquivo;

d) estudar e propor ao Diretor da Divisdo normas e rotinas sobre recebimento,
guarda, conservagdo e consulta dos processos e outros papéis de interesse da
Secretaria;

e) manter o controle dos prazos de permanéncia dos papéis nos érgaos que o0s
estejam processando;
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f) providenciar a racionalizacdo dos arquivos de processos, publicacdes oficiais,
jornais e documentos de interesse administrativo e histérico;

g) providenciar os servicos de selecao e encadernagao dos documentos que, pela
sua natureza, devam ser guardados em sua forma original;

h) providenciar, em colaboracdo com os 06rgdos competentes, a selecao dos
documentos que, pelo seu valor histérico, devam integrar o acervo de centros culturais
do Municipio;

i) executar outras atribuicdes afins;

IV - quanto as atividades de servicos gerais:

a) orientar e supervisionar as atividades de conservacdo de escolas, moveis,
instalagGes, maquinas de escritorio e equipamentos leves da Secretaria;

b) orientar e controlar a execucao das atividades relativas aos servicos de
reproducao de papéis e documentos da Secretaria;

c) orientar e controlar os trabalhos de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e
demais servicos gerais da Secretaria;

d) acompanhar a execucdo dos contratos realizados com terceiros para
conservacao e manutencao dos prédios e escolas da Secretaria;

e) supervisionar a recepcao e o servico de portaria da Secretaria e das escolas,
zelando pelo bom atendimento as partes e pela manutengdo da ordem;

f) fazer controlar as chaves das dependéncias da Secretaria e das escolas e
providenciar sua abertura e fechamento nos horarios regulamentares;

g) propor ou adotar medidas relativas a prevencgao de incéndios na Secretaria e nas
escolas municipais;

h) providenciar o hasteamento e o recolhimento de bandeiras nas escolas
municipais, de acordo com o calendario oficial e ordens superiores;

i) executar outras atribuigdes afins.

SECAO X )
DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 103. O Fundo Municipal de Educacéo, instituido por forca de Lei propria, tém
por competéncia desenvolver as praticas de previsdo, comprometimento, controle social,
execugdo, acompanhamento, comprovagao e fiscalizagdo dos recursos orgcamentarios e
financeiros postos a disposicdo da educacdo municipal.

§1°. O Fundo Municipal de Educacdo é apoiado na Secretaria Municipal de
Educacdo, considerando que sao “Fundos Especiais”, ainda que dotados de instrumentos
de contabilidade da gestdo publica, ndo sdo entes juridicos capazes de se caracterizar
como unidade administrativa.

§2°. O Fundo Municipal de Educagdo, dispde de regulamentacdo propria que lhes
define as fontes de recursos, objeto de gasto, gestdao e diretrizes para as prestacdes de
contas nas areas respectivas da educacao basica.

§39°. A execugdo orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Educagao,
constituido pelos recursos que lhes sao destinados em legislacdo propria, se viabilizara
diretamente pela Secretaria Municipal Educagao, em estreita articulagdo com a Secretaria
Municipal da Fazenda.

CAPITULO IV
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E EVENTOS TURISTICOS
SECAO I

Art. 104. A Secretaria Municipal de Cultura e Eventos Turisticos é o 6rgdo
encarregado do planejamento, coordenacdo, administracdo e execucdo da politica
cultural e de eventos turisticos do Municipio.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Cultura e Eventos Turisticos apresenta
a seguinte estrutura interna.
e Departamento Municipal de Cultura e Eventos Turisticos

SUBSECAO I ]
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E EVENTOS TURISTICOS

Art. 105. Ao Secretario Municipal de Cultura e Eventos Turisticos compete:

I - incentivar e apoiar as festividades oficiais, como festas juninas e carnavalescas;

II - administrar a Casa da Cultura, realizar eventos culturais com talentos do
Municipio e de outros Municipios, como festivais, teatros e etc.;

III - gerir e administrar a Biblioteca Publica Municipal;

IV - organizar e manter escolas musicais e de dangas, bandas e corais;

V - apoiar a arte em todos os seus segmentos;

VI - promover a integracao da comunidade com a cultura local, regional e nacional;

VII - assessorar o Executivo em projetos da pasta, junto aos orgdos
governamentais.

VIII - formular e desenvolver a Politica Municipal Cultural, atividades culturais de
variadas naturezas;

IX - buscar e/ou prestar colaboragao técnica e financeira junto as instituicoes
publicas ou privada de modo a estimular as iniciativas culturais, mediante termos de
convénios ou assemelhados;

X - organizar e promover exposicdes, eventos, espetaculos e outras atividades
culturais que promovam o entretenimento e desenvolvimento cultural.

XI - elaborar e propor ao Secretario e ao Prefeito, em articulacdo com os demais
orgaos, a politica de desenvolvimento do Municipio, e acompanhar sua implementacéo;

XII - divulgar as potencialidades turisticas do Municipio, elaborando planos e
projetos para seu desenvolvimento a nivel regional estadual, nacional e internacional;

XIII - cumprir e fazer cumprir a legislagcdao pertinente ao meio ambiente, com
registro das respectivas situacdes de preservagcao em conformidade com as diretrizes do
Plano Diretor;

XIV - propor a criagdo de mecanismos de incentivo a implantagdo de novos
investimentos no Municipio, em articulagdo com as demais secretarias municipais, para
exploragao das belezas naturais e do turismo rural;

XV - administrar os ginasios e quadras poliesportivas municipais, e todas as
demais instalacOes destinadas para a pratica de esportes, programando a sua utilizagdo
pelas comunidades interessadas;

XVI - incentivar a pratica esportiva e seu aprendizado nas escolas do Municipio e
nas areas dos centros comunitarios, promovendo competicdes periddicas;

XVII - propiciar condicdes aos atletas e equipes locais para bem representar o
Municipio nas competicdes a nivel estadual, nacional e internacional de acordo com as
previsGes orgamentarias.
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XVIII - apoiar a pratica da danca, teatro, coral, musica, artes plasticas, folclore e
demais manifestacdes culturais, incentivando o seu aprendizado e a formacdo de grupos
artisticos para representar o Municipio.

SECAO II ]
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EVENTOS TURISTICOS

Art. 106. Ao Departamento Municipal de Eventos Turisticos compete dar apoio a
Secretaria Municipal na promocgdo das atividades culturais no Municipio.

SUBSECAO II
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA E EVENTOS
TURISTICOS

Art. 107. Ao Diretor do Departamento Municipal de Cultura e Eventos Turisticos
compete:

I - dar apoio ao desenvolvimento da cultura no Municipio, mediante programas
destinados ao pleno exercicio dos direitos culturais, acesso as fontes de cultura, apoio e
incentivo a valorizacdo e difusdo das manifestagdes culturais;

II - programar eventos artisticos com a participacdo de artistas locais e de outras
comunidades, para ampla difusdo das artes e da cultura;

III - preservar a documentagdo oficial e histérica do Municipio, franqueando a sua
consulta a quantos por ela se interessar;

IV - administrar o uso da Casa da Cultura e do Museu Municipal, especificamente
as instalacOes destinadas ao processo cultural do Municipio;

V - fazer inventdrios e registros, exercer a vigildncia e outras formas de
acautelamento e preservagdo dos bens que integram o patriménio cultural do Municipio,
do Estado ou do Pais no territério municipal; e

VI - desenvolver a cultura popular, com programas especificos voltados para a
divulgacdo dos costumes e para a preservacgao das tradicdes e origens do povo.

CAPiTULO V A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECAO I

Art. 108. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade:

I - formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social, visando
conjugar esforgos dos setores governamental e privado, no processo de desenvolvimento
social do Municipio;

II - realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando a promogao do
conhecimento no campo de assisténcia social e da realidade social;

III - desenvolver a consciéncia da populagcdo, visando o fortalecimento das
organizagdes comunitarias, como direito legitimo do exercicio da cidadania;

IV - executar as atividades relativas a prestacdao de servigos sociais e ao
desenvolvimento da qualidade de vida da populagdo através de agbes de
desenvolvimento comunitario;

V - fiscalizar as entidades e organizagdes sociais beneficiadas com recursos
financeiros da Unido, do Estado e do Municipio;
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VI - prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social nas atividades de
fiscalizacdo no campo da assisténcia social;

VII - manter banco de dados atualizado da demanda usuaria dos servicos da
assisténcia social, visando a execucao de programas e projetos de capacitacdo da mao-
de-obra, em colaboragcdo com entidades publicas e privadas, tendo em vista sua
integracao ao mercado de trabalho;

VIII - prestar assisténcia técnica e financeira a entidades e organizacdes sociais
com sede no Municipio;

XIX - promover a auto sustentacao das entidades e organizagdes sociais e o
desenvolvimento de programas comunitarios de geragao de renda, mediante concessdo
de crédito e apoio técnico a projetos de producdo de bens e servicos;

X - viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da area da
assisténcia social relacionados aos setores governamentais e ndo governamentais;

XI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social apresenta a seguinte
estrutura interna:

e Departamento Municipal de Assisténcia Social e Programas Especiais

o Divisdo da Familia e da Terceira Idade

o Secao de Terceira Idade

o Divisdo da Crianca e do Adolescente

o Secdo da Crianca e do Adolescente

o Divisao de Atendimento Psicossocial

o Divisao de Fomento Habitacional

o Divisdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

o Divisao do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
e Fundo Municipal de Assisténcia Social
e Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

] SUBSEGAO I A
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 109. Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social compete:

I - elaborar o Plano de Agdo Municipal das politicas da assisténcia social, da
seguranca alimentar e antidrogas, com a participacdo de 6rgdos governamentais e ndo
governamentais, submetendo-os a aprovagao dos seus respectivos Conselhos;

II - coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
e da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

III - atuar na execucdao, no acompanhamento e na avaliagdo da Politica Municipal
de Seguranga Alimentar e Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada as
Politicas de Transferéncia de Renda e de Assisténcia Social;

IV - articular-se com os conselhos vinculados a Secretaria e com os demais
conselhos municipais, consolidando a gestdo participativa na definicdo e controle social
das politicas publicas;

V - celebrar convénios e contratos de parceria e cooperagdo técnica e financeira
com Orgdos publicos e entidades privadas, além das organizacbes ndo governamentais,
visando a execucdo, em rede, dos servigos sdcio assistenciais;
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VI - gerenciar o FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os
demais recursos orcamentarios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena
utilizacdo e eficiente operacionalidade;

VII - propor e participar de atividades de capacitacdo sistematica de gestores,
conselheiros e técnicos, no que tange a gestdo das Politicas Publicas implementadas pela
Secretaria;

VIII - colaborar com o Conselho Municipal de Assisténcia Social para a realizacdo
da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

IX - proceder, no dmbito do seu 6rgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua unidade, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo; e

X - exercer outras atividades correlatas

SECAO II
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROGRAMAS
ESPECIAIS

Art. 110. O Departamento Municipal de Assisténcia Social e Programas Especiais
tem por objetivo a execucdo dos programas, projetos e servicos de assisténcia social
junto a grupos especificos da sociedade, bem como, prestar assessoria técnica as
organizacdes comunitarias.

Paragrafo unico. O Departamento Municipal de Assisténcia Social e Programas
Especiais apresenta a seguinte estrutura interna:

o Divisdo da Familia e da Terceira Idade

o Secdo da Terceira Idade

o Divisao da Crianca e do Adolescente

o Secao da Crianca e do Adolescente

o Divisao de Atendimento Psicossocial

o Divisao de Fomento Habitacional

o Divisdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

o Divisdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

SUBSECAO II
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 111. Ao Diretor do Departamento Municipal de Assisténcia Social e Programas
Especiais compete:

I - programar, dirigir e supervisionar a execucdo dos programas, fixando os
objetivos de agdo dentro das disponibilidades de recursos, das caracteristicas do meio
social e das orientagcdes da Secretaria;

II - programar e supervisionar a elaboragdo, a execugdo e a avaliacao de projetos
de agdo social;

III - orientar estudos e pesquisas para a identificacdo de problemas sociais
relacionados com a competéncia da Secretaria;

IV - prestar assessoria a entidades sociais e grupos populares, buscando subsidiar,
financeira e tecnicamente, iniciativas que garantam meios, capacidade produtiva e de
gestdo para melhoria das condicGes gerais de subsisténcia, elevacdo do padrdo de
qualidade de vida, preservacdao do meio ambiente e sua organizacao social;

V - incentivar a participacdao da comunidade nas atividades de apoio a projetos de
infraestrutura urbana baseados no principio da ajuda mutua;
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VI - viabilizar banco de dados com os cadastros de entidades e organizagdes sociais,
clubes de servico, entre outros, tanto oficiais como da iniciativa privada, visando a
articulagdo e agdo integrada;

VII - viabilizar canal de divulgacdo permanente das acdes desenvolvidas pela
Secretaria, buscando a transparéncia nas agles e investimento de recursos e a
participacdao da comunidade;

VIII - programar e coordenar a execucdo de acbes voltadas para o atendimento a
politica de atengdo aos direitos da crianca e do adolescente, previamente aprovadas pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

IX - incentivar a criagdo de féruns permanentes visando sensibilizar a populagao,
através de suas entidades de atendimento e de defesa de direitos, organizacGes
comunitarias, para as problematicas de cada segmento vulnerabilizado, buscando formas
alternativas de intervencao;

X - programar e organizar o sistema de manutencao e supervisdao das unidades de
atendimento social, construidas pela Prefeitura e disponibilizadas para atendimento aos
usuarios;

XI - programar a elaboracdo de relatérios mensais, semestrais e anuais, incluindo
avaliacdo dos servicos desenvolvidos, para posterior apresentacdo ao Secretario;

XII - executar outras atribuicdes afins.

B SECAO III
DA DIVISAO DA FAMILIA E DA TERCEIRA IDADE

Art. 112. A Divisdo da Familia e da Terceira Idade tem por objetivo a execucdo de
programas, projetos e servicos de assisténcia social junto as familias da sociedade, bem
como, prestar assessoria técnica as organizagdes comunitarias que atendam as familias e
ao idoso, fazendo cumprir o que rege a Lei Federal n©. 10.741 de 01 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).

_ SUBSECAO III
DO CHEFE DA DIVISAO DA FAMILIA E DA TERCEIRA IDADE

Art. 113. Ao Chefe da Divisdo da Familia e da Terceira Idade compete:

I - valorizar a Terceira Idade junto a sociedade brasileira e municipal;

II - cumprir o Estatuto do Idoso no ambito das competéncias da Secretaria de
Assisténcia Social;

III - promover atividades esportivas, culturais, ambientais e espirituais visando ao
lazer, ao bem-estar e a salde dessa faixa etaria da populacdo;

IV - realizar eventos de congragamento da Terceira Idade;

V - estimular a revitalizagdo cultural de tradigbes, costumes e manifestagcdes
abandonadas nas Ultimas décadas;

VI - exercer outras atividades afins.

_ SEGAO 1V
DA SEGCAO DA TERCEIRA IDADE

Art. 114. A Secdo da Terceira Idade é a responsavel pela elaboracdo e execugao
da politica municipal do idoso, de modo a fomentar a reflexdo da sociedade e a conquista
efetiva de direitos.

SUBSEGAO IV
DO ENCARREGADO DA SEGCAO DA TERCEIRA IDADE
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Art. 115. Ao Encarregado da Secdo da Terceira Idade compete:

I - elaborar e executar a Politica Municipal do Idoso, de modo a fomentar a reflexao
da sociedade e a conquista efetiva de direitos;

II - prestar o necessario apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso (CMDI) para a consecugao de suas finalidades;

III - gerir e administrar o Fundo Municipal dos Direitos do Idoso (FMDI), que tem
por objetivo proporcionar a captagdo, o repasse e a aplicacdo de recursos e meios para
financiamento das acdes necessarias a execucao da Politica Municipal do Idoso;

IV - apoiar estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao envelhecimento;

V - conscientizar a sociedade da importancia e dos direitos da pessoa idosa,
buscando dirimir preconceitos;

VI - executar outras agGes afins, no dmbito de sua competéncia.

; SECAO V
DA DIVISAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 116. A Divisao da Crianca e do Adolescente tem por objetivo a execugao de
programas, projetos e servigos de assisténcia social junto a Crianga e ao Adolescente,
fazendo cumprir o que rege a Lei Federal n°. 8.069 de 13 de julho de 1990 (ECA -
Estatuto da Crianga e do Adolescente).

_ SUBSEGCAO V
DO CHEFE DA DIVISAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 117. Ao Chefe da Divisao da Crianca e do Adolescente compete:

I - colaborar na execugcdao de projetos para o atendimento a crianca e ao
adolescente, em consonancia com as politicas fixadas pelo Municipio e pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

II - zelar pelo cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

III - promover pesquisas educativas, objetivando sensibilizar a comunidade para o
problema das criancgas e adolescentes desassistidos;

IV - elaborar e manter atualizado mapeamento das areas onde se concentram
maior numero de criangas e adolescentes em risco social;

V - realizar trabalhos de abordagem junto as criancas e adolescentes de rua,
visando a aproximacdo e o estabelecimento de vinculo estimulador que motive a sua
insercao na sociedade, numa dimensao de cidadania;

VI - atender criangas e adolescentes de rua, providenciando os encaminhamentos
especificos a familia ou para outro programa do sistema e/ou da sociedade, conforme o
caso, e promover seu acompanhamento sistematico;

VII - atender demandas da populagdo relacionadas a crianca e ao adolescente;

VIII - articular-se com entidades afins, fiscalizando e acompanhando as entidades
que atuam com a crianga e adolescente no Municipio;

IX - buscar a insercdo do adolescente de familias de baixa renda no mercado
formal de trabalho, através de convénios com instituicdes publicas e privadas,
acompanhando seu desempenho junto ao 6rgdo empregador;

X - atender as criancas e aos adolescentes de rua provenientes de familias de baixa
renda através de atividades socioeducativas, de lazer e de iniciagdo profissional;

XI - elaborar e manter atualizado o registro dos dados e informagdes relativos as
criancas e adolescentes, encaminhando-os aos setores competentes sempre que
necessario e no seu beneficio;
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XII - manter contato permanente com o Conselho Tutelar dos Direitos das Criangas
e dos Adolescentes, prestando apoio técnico quando necessario;

XIII - realizar o acompanhamento do indice repeténcia e evasdao escolar de
criangas e adolescentes junto a Secretaria Municipal de Educacdo;

XIV - acompanhar e identificar ocorréncias de trabalho infantil tomando as medidas
cabiveis;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicbes basicas e aquelas
determinadas pela chefia imediata.

} SECAO VI
DA SECAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 118. A Secdo da Crianca e do Adolescente em conjunto com a Divisdo da
Crianga e do Adolescente a execugdo de programas, projetos e servigos de assisténcia
social junto a Crianca e ao Adolescente, fazendo cumprir o que rege a Lei Federal no.
8.069 de 13 de julho de 1990 (ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente).

SUBSECAO VI
DO ENCARREGADO DA SECAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 119. Ao Encarregado da Secao da Crianca e do Adolescente compete:

I - elaborar e executar programas de amparo a crianca e ao adolescente;

II - elaborar e executar programas de atendimento e apoio a juventude;

III - assessorar a Divisdao nas politicas publicas de inclusdo social da crianga e do
adolescente;

IV - articular-se com a sociedade civil para execugcao de programas, projetos e
acoes em defesa da infancia e juventude;

V - implantar, coordenar e articular atuacao dos Centros da Juventude;

VI - executar outras tarefas correlatas.

} SECAO VII
DO DIVISAO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

Art. 120. A Divisdao de Atendimento Psicossocial tem por objetivo a execucao de
programas sociais, cujo objetivo é prestar atendimento psicoldgico e social individual ou
em grupo.

_SUBSECAO VII
DO CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

Art. 121. Ao Chefe da Divisao de Atendimento Psicossocial compete:

I - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos da protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

II - coordenar a execugdao, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das acles;

III - acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra

referéncia do CRAS;
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IV - coordenar a execucgao das acdes de forma a manter o didlogo e a participacao
dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio;

V - definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

VI - definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias;

VII - definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teorico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e os servicos sécio educativos de convivio;

VIII - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

IX - efetuar agdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede sécio
assistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS.

SECAO VIII
DA DIVISAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Art. 122, A Divisdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS é
destinado a prestacédo de servigos e promove programas sdcio-assistenciais de prote¢do basica as
familias e individuos.

} SUBSEGCAO VIII A
DO CHEFE DA DIVISAO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

Art. 123. Ao Chefe da Divisdo de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
compete:

I - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos da protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

II - coordenar a execucdo, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das acoes;

III - acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e
contra-referéncia do CRAS;

IV - coordenar a execucdo das agOes de forma a manter o didlogo e a participagao
dos profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio;

V - definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

VI - definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacéo e desligamento das familias;

VII - definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos
de trabalho social com familias e os servicos socioeducativos de convivio;

VIII - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

IX - efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS;

X - executar outras atribuicdes afins.

SECAO IX
DA DIVISAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS
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Art. 124, A Divisdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS é
um o6rgao unidade onde séo oferecidos servigcos especializados e continuados a familias e individuos
nas diversas situacfes de violacdo de direitos.

; SUBSECAO IX
DO CHEFE DA DIVISAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALZIADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

Art. 125. Ao Chefe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
compete:

| - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e seu (s) servico (s),
quando for o caso;

Il - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos do
Departamento;

Il - subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do érgao gestor de Assisténcia Social;

V - coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente o CRAS.

VI - coordenar o processo de articulagcao cotidiana como demais politicas publicas e os érgaos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que
Necessario;

VIl - definir com a equipe a dindmica e 0s processos de trabalho a serem desenvolvidos no
Departamento;

VIII - discutir com a equipe técnica a adogcdo de estratégias e ferramentas tedrico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

IX - definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias
e individuos nos servigcos ofertados no CREAS;

X - coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando
for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das
familias e individuos no CREAS;

X - coordenar a execucao das acdes, assegurando dialogo e possibilidades de participagdo dos
profissionais e dos usuarios;

Xl - coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servi¢o (s), incluindo o monitoramento dos
registros de informacgdes e a avaliacdo das a¢6es desenvolvidas;

Xl - coordenar a alimentagdo dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de
informacdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgao gestor;

Xl - contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo
CREAS;

XIV - participar das reunibes de planejamento promovidas pelo 6rgado gestor de Assisténcia
Social e representar o Departamento em outros espacos, quando solicitado;

X - executar outras atribuicdes afins.

SEGCAO X
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 126. O Fundo Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, instituidos por forca de Leis préprias, tém por competéncia
desenvolver as praticas de previsdao, comprometimento, execugdao, acompanhamento e
comprovacdo dos recursos orgamentarios e financeiros postos a disposicdo dos sistemas
de assisténcia social e atendimento aos direitos da crianga e do adolescente.
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8§1°. O Fundo Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente sdao apoiados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
considerando que “Fundos Especiais”, ainda que instrumentos de contabilidade da gestdo
publica, ndo sdo entes juridicos capazes de se caracterizar como unidade administrativa.

§2°. O Fundo Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente dispdem de regulamentacdo prépria, que lhes define as fontes
de recursos, objeto de gasto, gestdo e diretrizes para as prestacdes de contas nas areas
respectivas de assisténcia social e do atendimento aos direitos da crianca e do
adolescente.

§3°. A execucdo orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, constituido pelos recursos que lhes sdo destinados em legislagdo propria, se
viabilizard diretamente pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em estreita
articulacdo com a Secretaria Municipal de Administracdo, Financas, Planejamento,
Orcamento, Economia e Gestdo.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E
MEIO AMBIENTE
SECAO I

Art. 127. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio
Ambiente compete planejar e executar acgbes voltadas para a pratica de manejo e
conservagcdao dos recursos naturais renovaveis, com plena observancia da legislacdo
pertinente, bem como aumento de renda e melhoria da situagdo socioecondémica e
financeira do produtor rural e sua familia.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e
Meio Ambiente apresenta a seguinte estrutura interna:

e Departamento Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio
Ambiente

o Divisdao de Pecuaria e Abastecimento

o Secdo de Pecuaria

o Divisao de Meio Ambiente

o Secao de Meio Ambiente

o Divisao de Agricultura

o Segao de Agricultura

SUBSECAO I ]
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Art. 128. Ao Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio
Ambiente compete:

I - estimular a participagao de produtores rurais e suas organizacdes associativas
nas acoes da Secretaria;

II - promover estimulos a fixacdo da populagdo do meio rural;

III - promover a integracdo entre os 6rgaos e entidades que atuam junto ao
produtor rural, de forma a assegurar a conjuncao dos esforcos e de recursos para
alcangar os objetivos propostos a execugdo das agdes, visando a melhoria da qualidade
de vida e da produtividade, objetivando o desenvolvimento rural;
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IV - difundir tecnologias e mecanismos institucionais que implementem acdes para
o desenvolvimento rural e fortalecimento da classe produtora;

V - promover gestdes junto a agentes financeiros, reivindicando recursos para o
custeio e comercializacdo da producdo agropecuaria, bem como orientar os produtores
na utilizagdo de programas governamentais para o produtor;

VI - estimular a diversificacao das fontes de receitas das propriedades rurais,
através de culturas alternativas e melhoramento genético, proporcionando o aumento de
produtividade;

VII - planejar, implementar e gerir o centro de producao agropecuaria;

VIII - realizar a inspegdo sanitdria no abate de animais;

IX - implementar e gerir *“mercado popular” no Municipio;

X — administrar a feira de produtos agropecuarios;

XI - identificar as propriedades para a aplicacdo de recursos orgamentarios
destinados a projetos agropecuarios, fiscalizando sua aplicacdo;
XII - assessorar e representar o Executivo em projetos junto aos oérgdos

governamentais;

XIII - propor o consércio ou convénio com entidades publicas, autarquicas e
privadas para a realizacao de seus objetivos;

XIV - cooperar no planejamento do plano rodoviario de abertura e conservacdo de
estradas rurais;

XV - orientar e assistir o produtor rural na analise e conservacao do solo.

XXIV - realizar outras atividades pertinentes a Agricultura e Pecuaria.

XXV - manter o equilibrio ambiental do Municipio, executando o combate a poluicdo
e a degradagdo dos ecossistemas;

XXVI - promover atividades de educacdo ambiental no Municipio;

XXVII - articular-se com o6rgdos estaduais regionais e federais competentes e,
quando for o caso, com outros Municipios, objetivando a solugdo de problemas comuns
relativos a protecdo ambiental;

XXVIII - articular-se com 6rgdos congéneres do Estado e da Unido visando a
preservacgdo do patrimonio natural do Municipio;

XXIX- controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou potenciais de
alteracdo no meio ambiente;

XXX - propor e participar da realizagdo de estudos relativos a zoneamento e a uso
e ocupacao do solo visando assegurar a protecao ambiental;

XXXI - estabelecer areas em que a agdao da Prefeitura, relativa a qualidade
ambiental, deve ser prioritaria;

XXXII — desempenhar outras atividades afins.

SECAO II )
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA,
ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Art. 129. Ao Departamento Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e
Meio Ambiente compete:

I - desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo programas e projetos
nas areas de agricultura e abastecimento;

II - executar programas de extensdo rural em integracdo com outros érgdos que
atuam no setor agropecuario; e

III - incentivar e orientar a formacao de associacdes, cooperativas e outras
modalidades de organizagdo voltadas para o fomento econdémico.
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IV - participar na elaboragdo, execucao e avaliagdao do plano desenvolvimento rural
voltado para a pecuaria, fornecendo informagdes sobre a situacdo socia econémica e das
alternativas técnicas que poderdo ser aplicadas em sua melhoria;

V - definir estratégias de apoio ao desenvolvimento da pecuaria, especialmente no
aperfeicoamento das racas e na elaboragao de programas e projetos de aproveitamento
das potencialidades existentes;

VI - articular-se com os 6rgdos e entidades federais, estaduais e outras visando a
modernizacdo e a melhoria de qualidade de vida do homem do campo;

VII - administrar e orientar os trabalhos de pesquisas do setor primario, buscando
o melhoramento da producdo agropecuaria, a valorizacgdo do homem rural e o
abastecimento de produtos agropecuarios para a cidade;

VIII - defender as culturas, espécies animais e o territério municipal contra o
aparecimento de pragas e doengas;

IX - desenvolver politicas de apoio ao produtor da pecuaria, incluindo programas e
projetos nas areas de combate a aftosa, brucelose, inseminacdo artificiais e outras;

X - executar programas de extensdo rural incluindo programas e projetos nas
areas da agropecuaria.

XI - divulgar as potencialidades turisticas relacionadas ao Meio Ambiente do
Municipio, elaborando planos e projetos para seu desenvolvimento a nivel regional
estadual, nacional e internacional; e

XII - cumprir e fazer cumprir a legislacdo pertinente ao meio ambiente, com
registro das respectivas situacdes de preservacao em conformidade com as diretrizes do
Plano Diretor.

Paragrafo (nico. O Departamento Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Abastecimento e Meio Ambiente apresenta a seguinte estrutura interna:

o Divisdao de Pecuaria e Abastecimento

o Segdo de Pecuaria

o Divisao de Meio Ambiente

o Secao de Meio Ambiente

o Divisao de Agricultura

o Secao de Agricultura

SUBSECAO II )
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIAL DE AGRICULTURA, PECUARIA,
ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Art. 130. Ao Diretor do Departamento Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Abastecimento e Meio Ambiente compete:

I - executar programas municipais de formato a produgdo agricola, ao
abastecimento, especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira
necessidade;

II - executar programas de apoio e suporte as atividades econdmicas do Municipio;

III - coordenar e executar os servicos de mecanizagao agricola.

IV - promover a aplicacdo de programas de desenvolvimento rural, através de
acesso a terra, por instituicdo de cooperativas e associacdes, e fomento a producdo
agricola;

V - providenciar acdes que possibilitem a capacitacdao de pessoal para o setor
agricola;

VI - coordenar programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada
as atividades agricolas;
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VII - programar e coordenar a realizacdo de estudos e a execucdao de medidas,
visando o desenvolvimento das atividades agricolas do Municipio e sua integracdo a
economia local e regional;

VIII - providenciar a realizagdo de programas de extensdo rural, em integracao
com outras atividades que atuem no setor agricola;

IX - desempenhar outras atividades afins.

X - incentivar e orientar a formacdo de associacdes, cooperativas e outras
modalidades de organizagdo voltadas para o fomento econémico;

XI - fortalecer as parcerias para viabilizar assisténcia técnica e capacitacao dos
recursos profissionais;

XII - desenvolver a defesa sanitaria animal e vegetal, coordenando os servigos de
inspecao de produtos e derivados de animais e vegetais;

XIII - desenvolver acles correlatas e inerentes as areas de agricultura, pecuaria e
abastecimento de alimentos.

XIV - elaborar e propor ao Secretario e ao Prefeito, em articulacdo com os demais
orgaos, a politica de desenvolvimento do Municipio, e acompanhar sua implementacao;

XV - propor a criagdo de mecanismos de incentivo a implantacdo de novos
investimentos no Municipio, em articulacdo com as demais secretarias municipais, para
exploracao das belezas naturais e do turismo rural.

XVI - manter cadastro das principais bacias hidricas do Municipio, com registro das
respectivas situacdes de preservacao;

XVII - a conservacao de ruas, pragas, parques e jardins, arborizacdo de
logradouros publicos, encostas de Rios, bem como a conservacdo da mata ciliar e
também a protecdo do lencol freatico.

} SECAO III
DA DIVISAO DE PECUARIA E ABASTECIMENTO

Art. 131. A Divisdo de Pecudria e Abastecimento é um 6rgdo ligado a Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Meio Ambiente, competindo-lhe
auxiliar diretamente ao Departamento de Agricultura, Pecudaria, Abastecimento e Meio
Ambiente.

_SUBSECAO III
DO CHEFE DA DIVISAO DE PECUARIA E ABASTECIMENTO

Art. 132. Ao Chefe da Divisdo da Divisdo de Pecuaria e Abastecimento compete:

I - promover levantamento das necessidades da populagdo rural do Municipio, para
possiveis atendimentos dentro das possibilidades da Administracdo Municipal;

II - despertar, a nivel de comunidade, o senso de participacdo e cooperacdo da
populagao rural do Municipio;

III - promover a integragao das atividades rurais existentes com os programas e
projetos elaborados pela Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;

IV - planejar e organizar em conjunto com as Secretarias afins, a implantagdes de
variedades produtivas e nutritivas de pastos e forrageiras, pasteijos rotacionados, com a
participacdao das comunidades;

V - elaborar projetos, em conjunto com 6rgaos federais e estaduais, com vistas a
captacao de recursos objetivando a melhoria de producdao de carne e derivados, leite e
derivados e abastecimento do Municipio, e buscando oportunidades de desenvolvimento
sustentavel, sobretudo no que se refere aos aspectos ambientais;

VI - participar de decisdes que envolvam a area rural;
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VII - desenvolver programas e projetos, visando atendimento satisfatério e
igualitario em todo territério rural do Municipio;

VIII - buscar recursos para a manutencao das atividades constantes no inciso V
deste artigo;

IX - promover reunides setoriais para que, de posse das informagdes levantadas,
elabore-se planejamento pautado na realidade e necessidade das comunidades
envolvidas;

X - criar, em parceria, com as entidades publicas e privadas de fomento e
incentivos e financiamentos, um programa especifico de desenvolvimento da pecuaria
visando a participacdo de exposicGes agropecuarias do municipio e fora dele;

XI - participar dos Conselhos Municipais pertinentes a 6rgdos afins;

XII - cumprir outras atividades compativeis com a natureza das funcdes, que lhes
forem atribuidas.

SECAO IV
DA SECAO DE PECUARIA

Art. 133. A Secdao de Pecuaria € um o6rgdo subordinado ao Departamento de
Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente, competindo-lhe auxiliar
diretamente a Divisdo de Pecudaria e Abastecimento.

SUBSEGAO IV )
DO ENCARREGADO DA SEGAO DE PECUARIA

Art. 134. Ao Encarregado da Secdo de Pecuaria compete:

I - estimular a pecuaria do municipio oferecendo assisténcia técnica ao pequeno e
médio proprietario e contribuir com distribuicdo de sementes, aracdo de terras e
disponibilidade de areas para o plantio;

II - promover o controle de zoonoses;

III - propiciar condicOes para incentivo a melhoria do rebanho;

IV - promover a realizacdo de eventos visando incrementar os negocios pecuarios;

V - realizar campanhas de vacinagao de animais;

VI - oferecer assisténcia técnica necessaria para melhoramento da producédo
pecudria do municipio.

_ SEGAO V
DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

Art. 135. A Divisdao de Meio Ambiente tem por objetivo a execucao das atividades
relativas ao diagndstico do meio ambiente no Municipio, a8 promogdo de medidas de
protecao dos recursos naturais, culturais e paisagisticos e a verificagdo do cumprimento
das normas de controle dos diversos tipos de poluicdo ou contaminacdo do meio
ambiente.

SUBSEGAO V
DO CHEFE DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

Art. 136. Ao Chefe da Divisdo do Meio Ambiente compete:
I - dirigir os programas e projetos do Municipio sobre a protecdo do meio ambiente
e 0 uso racional dos recursos naturais;
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II - promover o levantamento das informacdes necessarias para manter
atualizados o Plano Diretor e os planos de acdao governamental do Municipio no que
concerne a protecao do meio ambiente;

III - fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de protecdo, controle e
conservacao ambiental definidos na legislacdao em vigor;

IV - promover a atualizagdo da legislacao municipal sobre o meio ambiente e
propor mecanismos para sua efetiva aplicacdo;

V - elaborar, em cooperagdo com a Secretaria de Urbanismo, os estudos e
pareceres do Municipio nos processos de licenciamento para instalacdo,construcdo,
ampliagdo, operacdo e funcionamento de atividades poluidoras ou potencialmente
poluidoras;

VI - propor normas visando o controle da poluicdo ambiental em todas as suas
formas;

VII - atuar, junto aos orgdos federais e estaduais competentes, defendendo as
diretrizes, os planos e os interesses publicos do Municipio no campo de controle da
poluicdo e defesa do meio ambiente;

VIII - identificar e classificar as fontes de poluicdo atmosférica e dos meios
hidricos do Municipio, propondo e executando medidas que conduzam ao controle eficaz
das causas;

IX - colaborar na elaboracao de planos e medidas que visem o controle da poluicdo
causada por residuos sdlidos;

X - propor, aos demais 6rgdos da Prefeitura, integracdo de agdes com respeito ao
planejamento do uso e protecao do meio ambiente;

XI - propor convénios com entidades publicas ou privadas no que se refere a
assuntos de meio ambiente;

XII - elaborar e implantar os planos de reflorestamento do Municipio e arborizacdo
adequada das areas urbanas;

XIII - propor ao Secretario as medidas necessarias para a remocdo de invasoes
nas areas verdes;

XIV - promover, em contato com os 6rgdos técnicos do Estado e da Unido, a
analise dos projetos de localizacdo de atividades que prenunciem risco de contaminacdo
ou de deterioracdo de recursos naturais de interesse do Municipio;

XV - propor as medidas de natureza governamental ou popular, necessarias a
implantacdao de programas de melhoria da administracdao do meio ambiente no
Municipio;

XVI - promover a realizagdo de inspecbes e vistorias e emitir pareceres técnicos
quanto a implantacdo de estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos
caracterizados como poluentes, de forma efetiva ou potencial;

XVII - apoiar e incentivar as iniciativas de particulares ou de instituicdes voltadas
para a preservacao ambiental;

XVIII - estudar, anualmente, com os 6rgdos municipais de educacdo, cultura,
esporte, lazer e outros, os programas visando a integragdao da educagdo escolar com a
educacao popular para melhorar o meio ambiente local;

XIX - orientar campanhas de educacdao comunitaria destinadas a sensibilizar o
publico e as instituicdes de atuacdo no Municipio para os problemas de preservacao do
meio ambiente;

XX - promover o treinamento do pessoal para aplicagdo das normas referentes a
preservacdo do meio ambiente;

XXI - assessorar a Administragcdo Municipal em todos os aspectos relativos a
ecologia e a preservacdo do meio ambiente;

XXII - programar a divulgagao de eventos, agoes e programas municipais relativos
a protecdo, ao controle e ao desenvolvimento ambiental;
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XXIII - executar outras atribuicdes afins.

_ SEGAO VI
DA SECAO DE MEIO AMBIENTE

Art. 137. A Secdo de Meio Ambiente é um drgdo subordinado ao Departamento de
Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente, competindo-lhe auxiliar
diretamente a Divisdo de Meio Ambiente.

SUBSECAO VI
DO ENCARREGADO DA SECAO DE MEIO AMBIENTE

Art. 138. Ao Encarregado da Secdo de Meio Ambiente compete:

I - coordenar as equipes encarregadas dos programas sobre a protecdo do meio
ambiente;

II - providenciar e acompanhar o levantamento das informagdes necessarias para
manter atualizados o Plano Diretor e os planos de acdo governamental do Municipio no
gue concerne a protecdo do meio ambiente;

III - providenciar e acompanhar a atualizacdo da legislagdo municipal sobre o meio
ambiente e propor mecanismos para sua efetiva aplicacdo;

IV - fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e os padrdes de protecdo,
controle e conservacdo ambiental definidos na legislagdo em vigor;

V - opinar na elaboracdo de planos e medidas que visem o controle da poluicao
causada por residuos solidos;

VI - executar outras atribuicdes afins.

SECAO VII
DA DIVISAO DE AGRICULTURA

Art. 139. A Divisdao de Agricultura compete:

I - assistir ao Secretario na formulagdo e na realizagdo de seminarios, estudos,
pesquisas e diagndsticos relacionados as atividades pesqueiras e de agropecuaria;

II - dirigir as equipes técnicas encarregadas de realizar os trabalhos de Secretaria
relacionados com o setor pesqueiro, da agricultura e pecuaria;

III - levantar subsidios e elaborar pareceres sobre as questdes relacionadas com o
desenvolvimento pesqueiro e de agropecuaria do Municipio;

IV - manter-se informado sobre a legislagdo pertinente as instituicbes e ao
mercado comercial, bem como difundi-la entre os interessados;

V — dar pareceres sobre projetos de investimentos pesqueiros e de agronegacios, a
luz da politica de desenvolvimento econémico local;

VI - levantar as informagOes estatisticas basicas para a elaboracdao de politicas
publicas de desenvolvimento de pesca, da agricultura e da pecuaria;

VII - examinar projetos de localizagdo de novos empreendimentos de pesca e de
agropecuaria, aplicando a legislacdo e os critérios estabelecidos pela politica municipal;

VIII - executar outras atribuicdes afins.

SUBSEGAO VII
DO DIRETOR DA DIVISAO DE AGRICULTURA
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Art. 140. Ao Chefe da Divisao de Agricultura compete:

I - promover a aplicacdo de programas de desenvolvimento rural, através de
acesso a terra, por instituicdo de cooperativas e associacdoes, e fomento a producdo
agropecuaria;

II - providenciar agdes que possibilitem a capacitacdo de pessoal para o setor
agropecuario;

III - coordenar programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada
as atividades agropecuarias;

IV - programar e coordenar a realizacdo de estudos e a execucdao de medidas,
visando o desenvolvimento das atividades agropecuarias do Municipio e sua integragao a
economia local e regional;

V - providenciar a realizacdao de programas de extensao rural, em integracao com
outras atividades que atuem no setor agricola;

VI - desempenhar outras atividades afins.

_SEGAO VIII
DA SECAO DE AGRICULTURA

Art. 141. A Secdo de Agricultura tem por finalidade promover a aplicacdao de
programas de desenvolvimento rural, através de acesso a terra, por instituicdo de
cooperativas e associagdes, e fomento a producdo agropecuaria.

SUBSEGAO VII
DO ENCARFREGDO DA SECAO DE AGRICULTURA

Art. 142. Ao Encarregado da Secdo de Agricultura compete:

I - promover a aplicacdo de programas de desenvolvimento rural, através de acesso a
terra, por instituicdo de cooperativas e associagoes, e fomento a producdao agropecuaria;

II - providenciar agbes que possibilitem a capacitacdao de pessoal para o setor
agropecuario;

III - coordenar programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as
atividades agropecuarias;

IV - programar e coordenar a realizagdo de estudos e a execucdao de medidas,
visando o desenvolvimento das atividades agropecuarias do Municipio e sua integragao a
economia local e regional;

V - providenciar a realizagdo de programas de extensao rural, em integracdao com
outras atividades que atuem no setor agricola;

VI - desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO E EMPREGO
SEGAO I
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Art. 143. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Trabalho e Emprego
compete promover o desenvolvimento econ6mico do Municipio, relativamente as areas
de industria, comércio e servigos e, de modo geral ao incentivo e incremento do
desenvolvimento econémico municipal. E também a responsavel pelo incentivo técnico,
de aporte intelectual e desburocratizador para instalacdes de industrias no Municipio,
bem como implementar a politica das acdes de Trabalho e Emprego no Municipio.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Induastria, Comércio, Trabalho e
Emprego apresenta a seguinte estrutura interna:

Departamento Municipal de Industria e Comércio

o Divisdo de Desenvolvimento Econ6mico

o Divisao de Industria e Comércio
[ ]
o

Departamento Municipal de Integracao ao Trabalho
Divisdao de Trabalho e Renda

) SUBSEGAOI
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO E EMPREGO

Art. 144. Ao Secretario Municipal de Industria, Comércio, Trabalho e Emprego
compete;

I - desenvolver agbes de estimulo e apoio a instalagdo de industrias e incentivos ao
fomento do comércio;

II - identificar oportunidades industriais e comerciais no Municipio e divulga-las
junto a pélos industriais do Pais;

III - coordenar o programa de implantacao do Parque Industrial e de instalagoes
de micros, pequenas, médias ou grandes empresas no Municipio;

IV - prestar assessoria na organizacao, divulgacdo e efetivacao de feiras sociais,
incentivando a participacdo de empresas locais em feiras regionais e nacionais.

V - coordenar as politicas publicas de emprego, renda, qualificacdo profissional,
geracao de emprego e renda, seguro desemprego e atividades relacionadas com o
Sistema Nacional de Emprego e Secretaria do Trabalho, através da Coordenacdo e
Discussao, em interface com outras secretarias;

VI - articular a interface com outras politicas publicas em ambito Municipal,
Estadual e Nacional, visando a inclusdo do trabalhador no mercado;

VII - executar, manter e aprimorar o Sistema de Gestdo da politica e dos servigos
de trabalho, emprego, respeitando os principios de participacdo, descentralizacdao e
controle das agbes, com o envolvimento e articulagdo em consonancia com o Conselho
Municipal do Trabalho;

VIII - estabelecer o conjunto de diretrizes, normas, programas, projetos e agdes
voltados a insercao ou reinsercdo no mercado de trabalho, tanto pela colocacdo no
emprego formal, como pelo apoio a alternativas de renda, inclusive a remuneracao
temporaria do trabalhador desempregado através do Seguro-Desemprego;

IX - assessorar o Poder Publico nas relacgbes com o trabalho e emprego no
Municipio.

X - atender o anseio e a demanda do Municipio por oportunidades de emprego,
sendo mediadores na agdo de qualificagdo profissional, capacitando e formando mao-de-
obra para atender o mercado de trabalho;
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XI - buscar parceria com as demais secretarias do Municipio para a instalacdo de
industrias caseiras, artesanatos e agras-industrias junto ao meio rural, dentro das
politicas e diretrizes do governo municipal;

XII - manter a Agéncia do Trabalhador em parceria com o Governo Estadual,
através da Secretaria do Trabalho, Emprego e Promocdo Social;

XIII - coordenar a qualificacdo profissional, buscando parceiros no ambito Federal,
Estadual e Municipal e com as entidades competentes, promovendo cursos aos
trabalhadores informais, as cooperativas populares, associagdo de produtores,
empreendimentos autogestionados e demais iniciativas de economia solidaria,
oferecendo-lhes apoio ao crédito através do banco social.

XIV - coordenar e manter a estrutura operacional formal, da agéncia do
trabalhador em convénio com o Governo Estadual, colocando a disposicao funcionarios
da prefeitura, responsaveis pela operacionalizagdo do conjunto de programas e
atividades que comp&em o Sistema Publico de Emprego.

SECAO II ] )
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 145. Ao Departamento Municipal de InduUstria e Comércio compete:

I - instituir e gerir politicas e agbes de desenvolvimento e apoio ao empreendedor,
oferecendo a realizacao de cursos de aperfeicoamento, contato com agentes financeiros,
estudos de viabilidades econ6micas da regido, e definicdo de areas de interesses e
expansao de atividade da pequena, média e grande industria;

II - implementar as diretrizes e acOes de articulacao e integracao de atividades
profissionalizantes com as demandas e tendéncias gerais do mercado de trabalho nas
industrias;

III - planejar e programar cursos profissionalizantes em parcerias com as
indUstrias, de acordo com suas necessidades;

IV - apoiar e fazer parcerias em todas as iniciativas da Associacdo Comercial e
Industrial de Iguaragu;

V - promover pesquisas cientificas, voltadas para a melhoria da qualidade de vida,
aumento da produtividade e outras demandas e potencialidades da populacdo do
Municipio;

VI - coordenar o processo de concessbes de areas publicas para investimentos de
interesse do Municipio;

VII - identificar areas potenciais para implantacdo de projetos industriais que
promovam o desenvolvimento econémico local;

VIII - estimular as empresas para a inovagdo tecnoldgica e industrial;

IX - organizar o setor informal econdémico do Municipio, de forma que possa
disponibilizar informacGes sobre a qualidade de vida, e os indices e indicadores de suas
potencialidades;

X - prestar assisténcia técnicas a todas as empresas, que se qualificarem a se
instalarem no Municipio, estimulando sua implantagdo com servico de infraestrutura
necessario ao seu desenvolvimento; e

XI - administrar o distrito industrial do Municipio.

XII - promover o empreendedorismo e a geracdo de negdcios e de oportunidades
de trabalho e renda, buscando alternativas no comercio local;

XIII - incentivar a criacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
oferecendo-lhes amparo administrativo e tributario;
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XIV - promover apoio ao comércio, mantendo contatos permanentes com suas
entidades representativas; e

XV - ordenar a atividade do pequeno comércio e definir normas para o exercicio do
comércio volante e individual.

Paragrafo Gnico. O Departamento Municipal de Industria e Comércio apresenta a
seguinte estrutura interna:

o Divisao de Desenvolvimento Econdmico

o Divisdo de Industria e Comércio

SUBSEGAO II ] ]
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 146. Ao Diretor do Departamento Municipal de Industria e Comércio compete:

I - estabelecer normas para simplificacdo das obrigagdes administrativas e
tributarias das microempresas e das empresas industriais de pequeno porte;

II - propugnar pela integragdo da agao industrial no Municipio, com vistas ao seu
desenvolvimento econémico; e

III - desenvolver acdes de estimulo e apoio a instalagcdo de industrias e incentivos
ao fomento do comércio.

VI - incentivar as feiras comerciais;

VII - organizar feiras e exposicdoes voltadas para a industria, o comércio e
servigos, promovendo ampla divulgagao.

VIII - identificar oportunidades industriais e comerciais no Municipio e divulga-
las junto a pdlos industriais do Pais.

IX - coordenar o programa de implantacdao do parque industrial e de instalagdes de
micros, pequenas, médias ou grandes empresas em parques industriais do Municipio; e

X - incentivar a participacdo de empresas locais em feiras regionais e nacionais.

} SECAO III .
DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 147. A Divisdo de Desenvolvimento Econdmico € um 6rgdo subordinado a
Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Trabalho e Emprego, competindo-lhe
auxiliar diretamente o Departamento de Industria e Comércio.

_ SUBSEGAO III A
DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 148. Ao Chefe da Divisao de Desenvolvimento Econémico compete:

I - implementar a politica municipal para a promocgdo e incremento das atividades
econdmicas do Municipio, atraindo a iniciativa privada;

Il - divulgar as potencialidades econémicas e sociais do Municipio;

lll - realizar estudos e pesquisas em conformidade com as estruturas existentes para
evolugao na area da Divisao;
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IV - estabelecer programas de desenvolvimento industrial, comercial e de servicos,
atualizar a legislacdo de incentivos e facilidades fiscais;
V — executar outras tarefas correlatas.

} SECAO 1V ]
DA DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 149. A Divisdo de Industria e Comércio é um 6rgdo subordinado a Secretaria
Municipal de Induastria, Comércio, Trabalho e Emprego, competindo-lhe auxiliar
diretamente o Departamento de Industria e Comércio.

} SUBSECAO IV .
DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 150. Ao Chefe da Divisdao de Industria e Comércio compete:

I - promover e realizar programas de fomento a indUstria e comércio e todas as
atividades produzidas no municipio;

II - viabilizar projetos industriais, visando atrair novas industrias para o municipio;

III - estimular a adocao de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;
IV - promover a realizacdo de cursos de preparacao ou especializacdo de mao de obra as
atividades econ6micas do municipio;

V - promover a articulacdo com diferentes 6rgdos tanto no ambito governamental como
iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a economia
do municipio;

VI - elaborar planos e projetos concernentes ao desenvolvimento industrial e comercial
do municipio.

SECAO V
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INTEGRACAO AO TRABALHO

Art. 151. O Departamento de Integracdao ao Trabalho tem por objetivo a execucao
das atividades relacionadas com a identificagao, estudo e promogao de agdes que visem
iniciacdo, capacitacdao, qualificacdao e/ou requalificagao profissional da populagdao e seu
encaminhamento, visando inclusdao no mercado de trabalho.

Paragrafo Gnico. O Departamento Municipal de Integragdo ao Trabalho apresenta
a seguinte estrutura interna:
o Divisdao de Trabalho e Renda

SUBSEGCAO V )
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INTEGRAGAO AO
TRABALHO
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Art. 152. Ao Diretor do Departamento Municipal de Integracdao ao Trabalho
compete:

I - elaborar e supervisionar a execugdao dos programas de trabalho do
Departamento;

II - promover a organizagdao comunitaria, visando o fomento de acdes de geragdo
de emprego e renda;

III - promover cursos de qualificacao profissional, a partir da identificacdo da
demanda e do mercado de trabalho, visando projetos que privilegiem e oportunizem a
inclusao da populacdo;

IV - manter intercAmbio com 6rgdos oficiais e empresas locais de absorcdo de mao
de obra, visando encaminhar a populacdo pré-qualificada para inclusdo no mercado de
trabalho;

V - incentivar o associativismo e o cooperativismo como alternativas de geracdo de
renda, no que se refere a valorizacdo do trabalho artesanal local que tenha potencial de
comercializacao;

VI - fomentar a organizacdao de eventos que objetivem a divulgacdo das acdes de
integracdo desenvolvidas pelo Departamento, engajamento da populagdo e da
comunidade;

VII - executar outras atribuicdes afins.

_ SEGAO VI
DA DIVISAO DE TRABALHO E RENDA

Art. 153. A Divisdo de Trabalho e Renda é um érgao subordinado a Secretaria de
IndUstria, Comércio, Trabalho e Emprego, competindo-lhe auxiliar diretamente ao
Departamento de Integracdo ao Trabalho.

SUBSECAO VI
DO CHEFE DA DIVISAO DE TRABALHO E RENDA

Art. 154. Ao Chefe da Divisao de Integracdo ao Trabalho e Renda compete:

I - implementar o programa de geracao de trabalho e renda e programas de
cooperativas;

II - coordenar a integragdo com programas sociais desenvolvidos por outros érgaos
da administragao Direta e Indireta, relacionados a geragao de trabalho e renda;

III - executar o levantamento de informagdes necessarias ao desenvolvimento de
projetos e programas que visem o desenvolvimento econdmico e a geragao de trabalho e
renda;

IV - buscar novos canais institucionais que contemplem a participagao da sociedade
civil para o desenvolvimento de agdes conjuntas no enfrentamento dos problemas na
area de geracdo de trabalho e renda;

V - executar outras tarefas correlatas.

SEGCAO VII
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABAHO

Art. 155. O Fundo Municipal do Trabalho reger-se-a por legislacdo especifica e
regulamentagdo propria.
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CAPITULO VII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECAO I

Art. 156. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade:

I - proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de saide do Municipio, em
coordenacao com o Conselho Municipal de Saude;

II - coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo e a execugdao do Plano
Municipal de Saude;

III - planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e os servicos publicos de
salde, bem como gerir e executar os servicos de saude do Municipio a cargo da
Prefeitura;

IV - participar do planejamento, programacgdo e organizagdo da rede regionalizada
e hierarquizada do Sistema Unico de Saude - SUS, no seu ambito de atuagdo, em
articulacdo com a direcao estadual do Sistema e de acordo com normas federais na area
de saude;

V - desenvolver e executar agdes de vigilancia a salde, bem como normatizar
complementarmente a legislacdao em vigor, assegurando o seu cumprimento;

VI - desenvolver e acompanhar programas de vacinacdo a cargo da Prefeitura;

VII - promover e supervisionar a execucao de cursos de capacitacdo para os
profissionais da area da saude do Municipio;

VIII - promover o exame de saude dos servidores municipais para efeito de
admissao, licenca, aposentadoria e outros fins;

IX - articular-se com os demais 6rgaos municipais, e, em especial, com a
Secretaria Municipal de Educagdo para execucdo de programas de educagdo em saude e
assisténcia a saude do escolar;

X - promover a elaboracdao do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliacao
dos resultados alcangados no ano anterior;

XI - administrar as unidades de salde, sob responsabilidade do Municipio;

XII - assegurar assisténcia a salude mental e a reabilitacdo dos portadores de
deficiéncia;

XIII - coordenar e executar as agoes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a
Unido, garantindo a correta aplicacdo dos recursos recebidos pelo Municipio;

XIV - celebrar, no d@mbito do Municipio, contratos e convénios com entidades
prestadoras da rede privada de saude, bem como controlar e avaliar sua execugao;

XV - normatizar complementarmente as agdes e os servigos publicos de saude, no
seu ambito de atuacdo;

XVI - estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obtengdo de
dados e informagdes para o planejamento, controle e avaliacao dos programas e agoes
da Secretaria;

XVII - promover e supervisionar a administracao dos servigos relativos ao Fundo
Municipal de Saude;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Salde apresenta a seguinte estrutura
interna:

e Departamento Municipal de Administracdo e Programacgdo de Atengdo Basica em
Saude
o Divisdo de Saude Coletiva
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e Departamento Municipal de Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e de Controle de
Zoonoses.

o Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica

o Secdo de Vigilancia Epidemioldgica

o Divisdo de Vigilancia Sanitaria

o Secdo de Vigilancia Sanitaria

o Divisao de Controle de Zoonoses

o Secdo de Zoonoses

o Divisdao de Saude

e Fundo Municipal de Saude.

_ SUBSEGAO I ]
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 157. Ao Secretario Municipal de Saude compete:

I - propor, em articulacdo com o Conselho Municipal de Saude, as politicas e
normas sobre saude coletiva e agao sanitaria;

II - promover a realizacdo de estudos, pesquisas e levantamentos de modo a
identificar necessidades e propor solugdes para a melhor utilizagdo de recursos na
prestacdo dos servicos de salde;

III - promover e orientar a elaboracdo e a execucdo de planos e programas de
saude;

IV - promover o estudo e o cadastramento das fontes de recursos que podem ser
canalizadas para os programas de salde em nivel municipal;

V - assessorar a Administracdo Municipal na reivindicacdo as autoridades estaduais
e federais de medidas de ordem sanitaria que escapem a competéncia do Municipio;

VI - supervisionar a aplicacdo e a adequacdo das normas técnicas referentes ao
controle e a erradicacao dos riscos e agravos a populacdo do Municipio;

VII - promover a prestacdo de servigos de salde a populagdo do Municipio;

VIII - dirigir, administrar, controlar e avaliar as acdes dos servicos de salude em
nivel municipal;

IX - supervisionar o cumprimento de parametros oficiais na prestagcdo dos servicos
de salde no Municipio;

X - gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude, prestando contas ao Prefeito
Municipal, ao Conselho Municipal de Salde e aos organismos federais e estaduais
repassadores de recursos para o Fundo;

XI - autorizar as despesas da Secretaria segundo os valores estabelecidos pelo
Prefeito Municipal e pelo Fundo Municipal de Saude;

XII - participar do controle, fiscalizagdo, transporte, guarda e utilizagdo de
substancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos em conjunto com os 6rgdos
federais e estaduais competentes;

XIII - planejar, executar e avaliar as agOes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria,
incluindo as relativas a saude do trabalhador e ao meio ambiente, em conjunto com os
demais érgdos e entidades governamentais;

XIV - supervisionar o desenvolvimento dos programas municipais decorrentes de
convénios com orgdos estaduais e federais que implementem politicas voltadas para a
salde da populacao;

XV - promover os servigos de fiscalizacao e inspecao de alimentos e bebidas para o
consumo da populagao;

XVI - garantir ao cidaddo, por meio de equipes multiprofissionais e de recursos de
apoio, assisténcia e tratamento necessarios e adequados;
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XVII - garantir, com prioridade, assisténcia a saude da mulher e da crianca;

XVIII - propor a celebracdo de consdrcios intermunicipais para a formagdo de
sistema regionalizado de saude;

XIX - propor e promover planos de carreira, bem como a execugdao de programas
de capacitacdo e aperfeicoamento para os profissionais da area de salde;

XX - fiscalizar a prestacao de servicos das unidades de saude conveniadas;

XXI - promover a fiscalizagdo dos servicos especializados em seguranca e medicina
do trabalho;

XXII - formular uma politica de fiscalizacdo e controle de infeccdo hospitalar e de
endemias, juntamente com érgdos governamentais congéneres;

XXIII - manter a populagdo informada sobre os riscos e danos a salde e sobre
medidas de promocdo, protecdo, prevencao, recuperagao e reabilitacdo;

XXIV - participar da formulacdo de politicas e da execucdo das agOes de
saneamento basico a cargo do Municipio;

XXV - proporcionar servicos de educacdao sanitdria para as escolas publicas e
particulares do Municipio;

XXVI - promover o acompanhamento médico-odontoldgico aos alunos da rede
publica de ensino;

XXVII - promover o controle de zoonoses no Municipio;

XXVIII - planejar a participacdo da Prefeitura na acdo publica de combate aos
vetores transmissores de infecgdes e doencas;

XXIX - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdao ou que
lhe sejam determinados pelo Prefeito.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PROGRAMACAO DE
ATENGCAO BASICA EM SAUDE

Art. 158. Ao Departamento Municipal de Administracao e Programacgdo de Atengdo
Basica em Salde compete:

I - administrar os recursos orgamentarios destinados aos servigos de salde;

II - controlar a atividade do pessoal da area de saude, elaborando escalas de
trabalho, providenciando o transporte de pessoas e adotando as medidas necessarias,
conforme as conveniéncias do servico;

III - providenciar os servigos de manutencdo das instalagdes, veiculos e
equipamentos destinados aos servigos da salde;

IV - coordenar a formacdo e o controle dos consdrcios intermunicipais de saude;

V - coordenar a acao comunitaria voltada para a preservacdo da saude publica;

VI - administrar os postos de saude e as demais instalagOes, veiculos e outros
equipamentos utilizados na acao municipal de saude;

VII - exercer controle sobre os convénios e repasses de recursos mantidos com a
Unido e o Estado;

VIII - propugnar pelo aperfeicoamento técnico do pessoal com atividade nas acgdes
municipais da salde, com cursos de atualizagdo e desenvolvimento;

IX - coordenar o transporte de doentes nas ambuldncias ou outros veiculos do
Municipio, procedido com expressa recomendacdao médica;

X - coordenar e controlar a promogdo de exames laboratoriais e raios X, através de
convénios com orgdos publicos ou privados, mediante a requisicdo competente.
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Paragrafo unico. O Departamento Municipal de Administracdo e Programacao de
Atencdo Basica apresenta a seguinte estrutura interna:
o Divisdao de Atencdo Basica em Saude Coletiva

SUBSECAO II :
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PROGRAMAGAO DE ATENGCAO BASICA EM SAUDE

Art. 159. Ao Diretor do Departamento Municipal de Administracdo e Programacao
de Atengao Basica em Saude compete:

I - coordenar a agdo comunitaria voltada para a preservagdo da saude publica;

II - administrar os postos de salde e as demais instalagdes, veiculos e outros
equipamentos utilizados na acao municipal de saude;

III - administrar os recursos orcamentarios destinados aos servigos de saude;

IV - controlar a atividade do pessoal da area de saude, elaborando escalas de
trabalho, providenciando o transporte de pessoas e adotando as medidas necessarias,
conforme as conveniéncias do servico;

V - controlar os diagnodsticos médicos e dentarios, com cadastramento dos
atendimentos e registro de receitas ou medicamentos prescritos, através das respectivas
receitas.

SECAO III
DA DIVISAO DE ATENCAO BASICA EM SAUDE COLETIVA

Art. 160. A Divisdo de Atencdo Basica em Saude Coletiva tem por objetivo a
execugdo das atividades que assegurem um elevado padrdo sanitario, o controle e o
combate de agravos da saude da populacdo, bem como as atividades de higiene,
vigilancia e fiscalizagdo sanitaria.

_ SUBSEGAO III ]
DO DIRETOR DA DIVISAO DE ATENCAO BASICA EM SAUDE COLETIVA

Art. 161. Ao Chefe da Divisdo de Atencdo Basica em Saude Coletiva compete:

I - exercer as atividades de policia administrativa no campo de higiene publica, nos
limites da legislagdo municipal pertinente;

II - fazer zelar pela estrita observancia das posturas municipais em assuntos de
higiene e vigilancia sanitaria;

III - promover a aplicagao de penalidades aos infratores das leis, decretos e outros
atos municipais, no uso de seu poder de policia, em matéria de higiene publica;

IV - fazer lavrar autos de infracdo;

V - promover a apreensdao de mercadorias deterioradas ou consideradas improprias
para o consumo, bem como providenciar sua destruicdo;

VI - encaminhar, para exame de laboratério, amostras de mercadorias que
apresentem motivos para duvidas quanto a sua propriedade para o consumo,
determinando a interdicdo dos estoques até o resultado da analise;
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VII - promover, em articulacdo com os o6rgdos competentes, o controle dos
matadouros, fazendo examinar os animais a serem abatidos, bem como coibir a matanca
clandestina;

VIII - promover, em coordenacdo com o0s Orgdos competentes, o controle das
fontes de abastecimento de agua, dos sistemas de destino de dejetos, do lixo e da
higiene das habitacoes;

IX - organizar e supervisionar turmas de fiscalizacdo sanitaria, bem como
promover o seu treinamento;

X - dirigir programas de imunizacao;

XI - instruir processos que visem a interdicdo temporaria ou definitiva de
estabelecimentos comerciais, industriais e de diversGes publicas, nos termos da
legislacdo vigente;

XII - colaborar com as autoridades sanitarias do Estado e da Unido, exigindo dos
que trabalham com produtos alimenticios a apresentacdo da carteira de saude;

XIII - colaborar com a Secretaria Municipal de Educacdo nos programas e
campanhas de educacgdo sanitaria desenvolvidos nas escolas;

X1IV - receber os relatérios dos fiscais, examina-los e orienta-los em seu trabalho;

XV - fazer elaborar as escalas de servigo do pessoal sob sua responsabilidade;

XVI - elaborar relatorios sobre os trabalhos, avaliar os resultados e propor medidas
para melhora-los;

XVII - promover a tomada de medidas e agdes preventivas ao alcance do Governo
Municipal para mobilizar apoio popular e diminuir os focos de doengas;

XVIII - manter o cadastramento das areas criticas e carentes de agao educativa e
de obras de saneamento basico;

XIX - propor, no ambito do Governo Municipal, projetos de saneamento basico que
tenham reflexo imediato sobre os problemas de salde;

XX - integrar os programas de epidemiologia, de vigildncia sanitaria e de educagao
em saude, em funcdo das metas a serem alcangadas pela Secretaria;

XXI - promover a preparacao de material sobre educacdo sanitaria para uso em
programas e campanhas educativas;

XXII - entrosar a acgao de fiscalizacdo da Divisdo com as dos demais 6érgdos
fiscalizadores da Prefeitura;

XXIII - executar outras atribuicdes afins.

SECAO III
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, SANITARIA
E DE CONTROLE DE ZOONOSES

Art. 162. O Departamento Municipal de Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e de
Controle de Zoonoses tem por objetivo a execugdo das atividades que assegurem um
elevado padrdo sanitadrio, o controle e o combate de agravos da saude da populagdo,
bem como as atividades de higiene, vigiléncia e fiscalizagdao sanitaria.

Paragrafo (nico. O Departamento Municipal de Vigilancia Epidemioldgica,
Sanitaria e de Controle de Zoonoses apresenta a seguinte estrutura interna:

o Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica

o Secgdo de Vigilancia Epidemioldgica

o Divisdo de Vigilancia Sanitaria

o Segdo de Vigilancia Sanitaria

o Divisao de Controle de Zoonoses

o Segdo de Controle Zoonoses

o Divisdo de Saude
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SUBSEGCAO III A
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, SANITARIA E DE CONTROLE DE ZOONOSES

Art. 163. Ao Diretor do Departamento Municipal de Vigilancia Epidemioldgica,
Sanitaria e de Controle de Zoonoses compete:

I - exercer as atividades de policia administrativa no campo de higiene publica, nos
limites da legislacdo municipal pertinente;

II - fazer zelar pela estrita observancia das posturas municipais em assuntos de
higiene e vigilancia sanitaria;

III - promover a aplicagdo de penalidades aos infratores das leis, decretos e outros
atos municipais, no uso de seu poder de policia, em matéria de higiene publica;

IV - fazer lavrar autos de infracao;

V - promover a apreensdao de mercadorias deterioradas ou consideradas improprias
para o consumo, bem como providenciar sua destruicao;

VI - encaminhar, para exame de laboratdério, amostras de mercadorias que
apresentem motivos para duvidas quanto a sua propriedade para o consumo,
determinando a interdicdo dos estoques até o resultado da andlise;

VII - promover, em articulacdo com os 6rgdos competentes, o controle dos
matadouros, fazendo examinar os animais a serem abatidos, bem como coibir a matanca
clandestina;

VIII - promover, em coordenagcdao com os 6rgdos competentes, o controle das
fontes de abastecimento de agua, dos sistemas de destino de dejetos, do lixo e da
higiene das habitacoes;

IX - organizar e supervisionar turmas de fiscalizagdo sanitaria, bem como
promover o seu treinamento;

X - dirigir programas de imunizacdo;

XI - instruir processos que visem a interdicdo tempordria ou definitiva de
estabelecimentos comerciais, industriais e de diversdes publicas, nos termos da
legislacdo vigente;

XII - colaborar com as autoridades sanitarias do Estado e da Unido, exigindo dos
gue trabalham com produtos alimenticios a apresentacdo da carteira de saude;

XIII - colaborar com a Secretaria Municipal de Educacdo nos programas e
campanhas de educacdo sanitaria desenvolvidos nas escolas;

XIV - receber os relatdrios dos fiscais, examina-los e orienta-los em seu trabalho;

XV - fazer elaborar as escalas de servico do pessoal sob sua responsabilidade;

XVI - elaborar relatorios sobre os trabalhos, avaliar os resultados e propor medidas
para melhora-los;

XVII - promover a tomada de medidas e acdes preventivas ao alcance do Governo
Municipal para mobilizar apoio popular e diminuir os focos de doengas;

XVIII - manter o cadastramento das areas criticas e carentes de acao educativa e
de obras de saneamento basico;

XIX - propor, no ambito do Governo Municipal, projetos de saneamento basico que
tenham reflexo imediato sobre os problemas de salde;

XX - integrar os programas de epidemiologia, de vigilancia sanitaria e de educagao
em saude, em fungdo das metas a serem alcancadas pela Secretaria;

XXI - promover a preparagdo de material sobre educagdo sanitaria para uso em
programas e campanhas educativas;

XXII - entrosar a acao de fiscalizagdo da Secretaria com as dos demais 6rgdos
fiscalizadores da Prefeitura;
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XXIII - implementar a participacdo da Prefeitura no combate, controle e
erradicacdo de zoonoses;

XX1IV - fazer controlar os animais visando a profilaxia das zoonoses de que possam
ser reservatérios, portadores ou transmissores;

XXV - promover o controle dos focos de zoonoses ja instalados;

XXVI - promover a reducdo da incidéncia de zoonoses na espécie humana, através
de pesquisas e da manutencdo dos dados estatisticos atualizados sobre a incidéncia das
mesmas;

XXVII - promover a realizacdo de campanhas especificas de vacinacao de animais;

XXVIII - executar outras atribuicdes afins.

; SECAO IV .
DA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 164. A Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica é um o6rgdo subordinado a
Secretaria Municipal de Saude, competindo-lhe auxiliar diretamente ao Departamento
Municipal de Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e de Controle de Zoonoses.

_ SUBSEGAO IV ]
DO CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 165. Ao Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica compete:

I - realizar estudos epidemioldgicos;

II - organizar e operacionalizar o sistema municipal de controle de endemias;

III - articular-se com os sistemas regional e estadual de controle de endemias,
visando uma acao integrada de saude publica;

IV - dar ciéncia a classe médica do Municipio sobre o controle e a prevencdo de
epidemias;

V - organizar, operacionalizar e coordenar a execucao das atividades do programa
municipal de imunizagao;

VI - produzir informacdes para subsidiar as decisdes sobre o controle de endemias,
mediante coleta e analise sistematica de dados epidemioldgicos;

VII - normatizar as atividades sob sua competéncia;

VIII - participar do processo de planejamento das atividades de vigildncia e
fiscalizagao sanitaria;

IX - executar outras atribuigdes afins.

SECAO V
DA SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 166. A Secdo de Vigilancia Epidemiolégica é um o6rgao subordinado a
Secretaria Municipal de Salude, competindo-lhe auxiliar diretamente ao Departamento
Municipal de Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e de Controle de Zoonoses.

SUBSECAO V _ ]
DO ENCARREGADO DA SEGAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 167. Ao Encarregado da Secdo da Secdo de Vigilancia Epidemioldgica
compete:
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I - consolidacdo e analise de dados municipais sobre agravos agudos e crbnicos,
imunizagOes, estado nutricional, nascimentos e ébitos, através das informagdes geradas
pelas unidades basicas de salde, hospitais e outras fontes notificadoras;

II - controle da distribuicdo de imunobioldgicos aos postos de vacinacdao do
municipio, cujos insumos sdo fornecidos pelo Ministério da Saude, de acordo com o
Programa Nacional de Imunizacgdo;

III - coordena as acdes de prevencdo e controle das doencgas transmissiveis
(crénicas e agudas), das doencas e agravos nao transmissiveis e das intoxicacoes;

IV - coordena as acdes de vigilancia epidemioldgica para que os servicos realizem o
diagnostico, tratamento e acompanhamento dos doentes e de seus contatos;

V - executa agbes de controle tais como: vacinagao de rotina, bloqueios vacinais,
campanhas de vacinagao, agoes educativas junto a populacdo, medicacdo de populacdes
expostas, busca ativa de suspeitos de doencas de notificagdo compulsoria;

VI - gerencia e analisa os sistemas de informacdo para subsidiar as medidas de
intervencao.

; SECAO VI )
DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 168. A Divisdo de Vigilancia Sanitaria é um 6érgdo subordinado a Secretaria
Municipal de Saude, competindo-lhe auxiliar diretamente ao Departamento Municipal de
Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e de Controle de Zoonoses.

SUBSECAO VI _ ]
DO CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 169. Ao Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria compete:

I - coordenar e acompanhar as atividades de vigilancia e inspecdo sanitaria dos
estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos do Municipio, utilizando técnicas,
métodos e fundamentos cientificos;

II - coordenar e acompanhar as atividades de fiscalizagdo e vigilancia sanitaria em
geral;

III - elaborar e supervisionar a execucdao de programas de vigilancia e inspegdo
sanitaria, em articulagdo com os érgdaos competentes da Prefeitura;

IV - determinar a apreensao de bens e mercadorias adulterados ou deteriorados;

V - organizar, em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo, a
execugdo de campanhas de educagdo da populacdo a respeito dos aspectos sanitarios da
legislagdo municipal de posturas;

VI - articular-se com 6rgdos estaduais e federais afins, para estabelecer formas de
atuagdo conjunta e o desenvolvimento de agdes especificas de vigilancia e fiscalizagdo
sanitaria;

VII - determinar a coleta e analise de dados para fins estatisticos;

VIII - verificar e fazer cumprir a observancia das posturas municipais no tocante
ao seu campo de atuagao;

IX - propor a aplicacdao de penalidades aos infratores da legislagao relativa ao
poder de policia do Municipio, nas atividades sob sua responsabilidade;

X - orientar e acompanhar os servicos de lavratura de autos de infragao;

XI - supervisionar, em articulagcdo com os 6rgdaos competentes, o controle sanitario
dos matadouros e coibir a matancga clandestina de animais;
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XII - controlar, em coordenacdo com os 0Orgdos competentes, as fontes de
abastecimento de agua, os sistemas de destino de dejetos, do lixo e a higiene das
habitacOes;

XIII - programar, dirigir e orientar o trabalho das turmas de vigilancia e
fiscalizacdo sanitaria, propondo o treinamento e o aperfeicoamento dos fiscais;

XIV - exigir dos que trabalham com produtos alimenticios a apresentacdo da
carteira de saude;

XV - instruir os fiscais na elaboracdo de seus relatérios;

XVI - elaborar as escalas de servico dos fiscais sanitarios;

XVII - informar e encaminhar a instancias superiores processos em tramitagdo na
sua area de atuacdo;

XVIII - executar outras atribuicdes afins.

} SECAO VII )
DA SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 170. A Secdo de Vigilancia Sanitaria € um 6rgdo subordinado a Secretaria
Municipal de Saude, competindo-lhe auxiliar diretamente ao Divisdo de Vigilancia
Sanitaria.

SUBSEGAO VII ]
DO ENCARREGADO DA SEGAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 171. Ao Encarregado da Secdo da Secgdo de Vigilancia Sanitaria compete:

| - o controle de produtos e bens de consumo que se relacionam com a saude,
compreendidas todas as etapas e processos da produ¢do ao consumo;

Il - o controle da prestagdo de servicos que diretamente se relacionam com a
saude;

[l - o controle de estabelecimentos industriais e comerciais cujos produtos se
relacionam com a saude;

IV - o controle da circulacdo de bens e produtos, servicos temporarios e demais
formas de industrializacdo e comercializacao;

V - execucgdo dos servicos de Vigilancia Sanitaria, em comum acordo com as
organizacdes competentes das esferas Estadual e Federal.

_ SEGAO vIII
DA DIVISAO DE CONTROLE DE ZONOSES

Art. 172. A Divisdo de Controle de Zoonoses é um 6rgao subordinado a Secretaria
Municipal de Salde, competindo-lhe auxiliar diretamente ao Departamento Municipal de
Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e de Controle de Zoonoses.

SUBSEGCAO VIII
DO CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE ZOONOSES
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Art. 173. Ao Chefe da Divisao de Controle de Zoonoses:

I - programar, dirigir e supervisionar as atividades de vigilancia de ocorréncia de
raiva e outras zoonoses;

II - determinar a coleta de amostras extraidas de animais suspeitos de portarem
ZOONnoses;

III - promover a realizacdo de investigacbes epidemioldgicas nos casos de
zoonoses em canis, clinicas veterinarias, laboratérios e outros locais com a presencga de
animais;

IV - coibir focos de zoonoses;

V - elaborar roteiros para a apreensao de animais, intensificando a busca quando
surgirem areas de risco;

VI - formar equipes de apreensdao de animais e instrui-las sobre o procedimento a
ser adotado;

VII - propor a vacinagdo de animais, intensificando sua ocorréncia quando da
existéncia de focos;

VIII - organizar o servico de alojamento de animais, prevendo casos de isolamento
e sacrificio;

IX - organizar o registro de animais resgatados e vacinados;

X - organizar e manter o servico de vigilancia de focos de vetores e roedores;

XI - determinar a investigacdo da existéncia de focos de vetores e roedores;

XII - determinar as medidas de combate a focos e a realizagdao de desratizacao;

XIII - dirigir e orientar a pesquisa e o estudo das espécies de vetores e roedores
encontrados e de produtos raticidas e inseticidas;

XIV - executar outras atribuicdes afins.

; SECAO IX
DA SECAO DE CONTROLE DE ZONOSES

Art. 174. A Secdo de Controle de Zoonoses tem como objetivo geral realizar o
desenvolvimento de agdes, atividades e estratégias para a identificacdo de fatores de
risco visando o controle das zoonoses, doengas transmitidas por vetores e dos agravos a
saude causados por animais domésticos, sinantrépicos e peconhentos.

SUBSECAO IX
DO ENCARREGADO DA SECAO DE CONTROLE ZOONOSES

Art. 175. Ao Encarregado da Segao da Secdo de Controle de Zoonoses compete:

I - investigacdo de casos de zoonoses notificados em humanos e animais para
identificacdo de fatores de risco e aplicagao de medidas de controle e prevengao;

II - investigagdo de acidentes envolvendo animais pegonhentos como serpentes,
aranhas e lagartas para o repasse de orientagdes de controle e prevengao;

III - visita técnica em instalagdes nas quais tenha sido verificada a presenca de
animais sinantrépicos como morcegos, pombos e roedora;

IV - funcionamento de Posto Fixo de Vacina Anti-rdbica para cdes e gatos
residentes no municipio;

V - coleta e encaminhamento de amostras para analise de raiva e leptospirose em
caes e gatos suspeitos de portarem a doenga;

VI - atividade de monitoramento da presenca de cdes soltos em vias publicas
suspeitos de portarem alguma zoonose de relevancia epidemioldgica ou de cdes de alta
periculosidade pela apresentacdo de comportamento agressivo nao provocado;
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VII - cirurgia de esterilizacdo (“castracdo”) em cdes provenientes de familias de
baixa renda e de cdes em situacao de abandono com a possibilidade de adogao.

SECAO X
DIVISAO DE SAUDE

Art. 176. A Divisao de Saude compete as seguintes atribuicdes:

I - elaborar programas anuais de salde, promovendo sua execucao;

II - promover a cooperacdo do Municipio com 6rgdaos ou entidades estaduais e
federais encarregadas dos servicos de defesa sanitaria;

III - promover as atividades de politicas sanitarias do Municipio, aplicando e
fazendo aplicar a legislacao correspondente;

IV - promover o levantamento dos problemas de salide no Municipio localizado, na
medida de suas possibilidades, os pontos criticos a serem atacados em funcdo da maior
ou menor incidéncia das doencas na populagdao do Municipio;

V - propor convénios com entidades publicas ou privadas, para a prestacao de
servigos de natureza médica, farmacéutica ou de assisténcia médico-social a comunidade
local;

VI - promover ciclos de debates dos problemas de higiene ou de saude publica;

VII - realizar, continuamente, campanhas educativas visando esclarecer a
populacdo e leva-la a adquirir habitos mais adequados como forma de prevenir a
incidéncia de determinadas doengas;

VIII - prestar assisténcia médica e paramédica a populacdo carente do Municipio,
ndo abrangida pelo sistema de previdéncia e assisténcia social de outras esferas de
Governo;

IX - constituir e participar de equipes de assisténcia médica e paramédica, para
atendimento a populacdo carente da zona rural do Municipio;

X - manter controle, nos limites da competéncia do Municipio, de levantamentos
dos problemas de saude da populagdao urbana e rural, a fim de identificar as causas e
combater as doencas com eficacia;

XI - atender diretamente ou propor convénios com entidades publicas ou privadas,
para prestacdo de servicos psicoldgicos a comunidade local;

XII - realizar assisténcia odontoldgica preventiva e curativa na populagdo carente
do Municipio, ndo abrangida por sistema de previdéncia e assisténcia social de outras
esferas de governo;

XIII - realizar, nos limites de competéncia do Municipio, levantamentos
odontoldgicos da populacdo urbana e rural, a fim de identificar a causa e combater os
males bucais com eficacia;

XIV - promover campanhas de prevencgao, orientacdo e educagdao no combate a
carie dentaria;

XV - desenvolver agdes educativas, no sentido de difundir preceitos e praticas de
higiene dentaria, através de campanhas sistematicas, junto aos estabelecimentos de
ensino e a comunidade em geral;

XVI - proporcionar a coletividade, acbes clinicas que restabelecam e ou
mantenham a salde bucal, através de profilaxia, restauracdo de dentes, exodontia,
pulpotomia e efetivacao de mecanismos de controle de placa bacteriana;

XVII - promover campanhas de agdes preventivas, como o acompanhamento e
orientacdo do bochecho de fllor nas escolas municipais e a populagdo infantil carente;

XVIII - promover conjugados com Orgdos estaduais e federais, no sentido de
realizar fluorestagdo das aguas de abastecimento publico no Municipio;
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XIX - promover a formacdo de equipes de assisténcia odontolégica para
atendimento a populagdo rural do Municipio;

XX - executar outras atividades compativeis e de acordo com determinacdo da
Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SUBSEGAO X )
DO CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE

Art. 177. Ao Chefe da Divisdo de Saude compete:

I - elaborar e fazer publicar cartilhas e trabalhos de educacdo sanitaria basica, a
serem difundidos na populagdo escolar do Municipio;

II - orientar a fiscalizagdo sanitaria dos servigos publicos ou de utilidade publica,
concedidos ou permitidos;

III - orientar e supervisionar os estabelecimentos comerciais e as escolas
municipais, quanto as condicdes de higiene e pratica sanitaria;

IV - ativar, em articulagdo com a Secdo de Tributagdao, da Secretaria Municipal da
Fazenda, a fiscalizacdo das instalacdes de estabelecimentos comerciais e industriais,
guanto ao aspecto higiénico dos mesmos;

V - executar outras atividades compativeis e de acordo com determinacao da
Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SECAO 1V ]
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 178. O Fundo Municipal de Salde, instituido por forca de Lei, tem por
competéncia desenvolver as praticas de previsdo, comprometimento, execugao,
acompanhamento e comprovacao dos recursos orgcamentarios e financeiros postos a
disposicdo do sistema da saude.

Paragrafo Gnico. O Fundo Municipal de Saude dispée de Regimento préprio que
lhe define as fontes de recursos, objeto de gasto, atribuicdes do gestor e diretrizes para
as PrestacOes de Contas.

Art. 179. O Fundo Municipal de Saude é apoiado na Secretaria Municipal de
Saude, considerando que “Fundo Especial” é uma “Conta Especial” onde sdao depositados
os recursos financeiros sob a gestdo do Secretario Municipal de Salde conjuntamente
com o Secretario Municipal de Fazenda e fiscalizado pelo Conselho Municipal de Saude,
ainda que dotado de instrumento de contabilidade da gestdo publica, ndo é ente juridico
capaz de se caracterizar como unidade administrativa.

Paragrafo unico. A execucdao orcamentdria e financeira do Fundo Municipal de
Salde, constituido prioritariamente pelos recursos do Sistema Unico de Satde - SUS se
viabilizara diretamente pela Secretaria Municipal de Salude, em estreita articulagdo com a
Secretaria Municipal de Finangas.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
SECAO I
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Art. 180. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete planejar e coordenar
0 apoio e a execucao de atividades esportivas e lazer que visem a integracao da
comunidade, bem como:

I - incentivar a pratica orientada dos esportes, a competicao estudantil, os jogos
entre trabalhadores e entre bairros e as demais atividades esportivas da comunidade;

II - propugnar pela formacdo de atletas das diversas modalidades, através do
aprendizado e do treinamento, visando a formacdo de equipes representativas do
Municipio, nas competicdes intermunicipais e interestaduais;

III - valer-se dos profissionais credenciados existentes no Municipio, incentivando
o funcionamento das escolinhas de preparacdo das diversas modalidades de esportes;

IV - emprestar apoio as competicoes periddicas do calendario esportivo estadual;

V - organizar o calendario das atividades esportivas oficiais do Municipio, com
carater de competicdo, para a motivacdo dos atletas e do publico aficionado;

VI - criar e desenvolver atividades voltadas para o lazer comunitario, envolvendo
0os bairros e demais localidades do Municipio e as suas respectivas associacbes e
entidades;

VII - estimular as organizagdes comunitarias objetivando a instituicdo de
associacdes com finalidade de lazer;
VIII - planejar e coordenar projetos e programas de desenvolvimento de

atividades esportivas e de lazer, demais atividades correlatas.
IX - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com os demais 6rgdos, a politica
de desenvolvimento do Municipio, e acompanhar sua implementacao.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer apresenta a seguinte
estrutura interna:

e Departamento Municipal de Esporte e Lazer

o Divisdo de Esporte

o Divisao de Lazer

) SUBSECAO I
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORT E LAZER

Art. 181. Ao Secretario Municipal de Esporte e Lazer compete:

I - administrar os ginasios e quadras poliesportivas municipais, e todas as demais
instalacGes destinadas para a pratica de esportes, programando a sua utilizagdo pelas
comunidades interessadas;

II - incentivar a pratica esportiva e seu aprendizado nas escolas do Municipio e nas
areas dos centros comunitarios, promovendo competicdes periddicas;

III - propiciar condicdes aos atletas e equipes locais para bem representar o
Municipio nas competigbes a nivel estadual, nacional e internacional de acordo com as
previsGes orgamentarias.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 182. O Departamento Municipal de Esportes e Lazer tem por objetivo a
execucao das atividades de programacao, organizacdao e supervisdao de eventos
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bem como a execucdo das atividades relativas a programacdo, organizagdo e supervisdo
de agles e eventos de recreacdo e lazer sob a responsabilidade do Municipio.

SUBSECAO II
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 183. Ao Diretor do Departamento Municipal de Esportes e Lazer compete:

I - dirigir e fiscalizar as atividades desenvolvidas em pracas, parques e ginasios de
esportes do Municipio;

II - participar da programacdao de eventos esportivos nas dependéncias dos
equipamentos desportivos do Municipio;

III - expedir normas, instrugcdes ou ordens de servico para execucao dos trabalhos
afetos aos equipamentos desportivos;

IV - providenciar a aquisicdo de bens e materiais necessarios aos equipamentos
desportivos do Municipio, tomando as medidas cabiveis para o seu devido ressuprimento;

V - elaborar o calendario das competigdes, eventos e certames a serem realizados
nos equipamentos desportivos;

VI - promover a execucdo de atividades relacionadas com permissdes, promogoes
e publicidades nos equipamentos esportivos do Municipio;

VII - baixar instrucbes e ordens de servico, para a boa execugao dos trabalhos sob
sua direcdo;

VIII - promover o atendimento médico, durante a realizacdo de qualquer
espetaculo, nos equipamentos esportivos do Municipio;

IX - fixar os horarios de funcionamento dos equipamentos desportivos;

X - promover a elaboracdo de projetos e orcamentos referentes a obras de
construcdo e reparagdo necessarias aos equipamentos desportivos, bem como fiscalizar
sua execucao;

XI - prestar contas ao Secretario da execucdo dos planos e programas levados a
cabo pelo Departamento;

XII - promover a pratica regular de esportes por grupos interessados, locando ou
cedendo as instalacdes dos equipamentos desportivos da esfera municipal;

XIII - fazer zelar pela guarda e manutengdo dos materiais nas dependéncias dos
equipamentos desportivos do Municipio;

XIV - promover, por todos 0os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos
servicos sob sua diregao;

XV - coordenar e acompanhar a realizacao de campeonatos, torneios e eventos
desportivos levados a cabo pela Prefeitura;

XVI - agenciar junto a empresas, através dos 6rgaos municipais competentes, o
patrocinio e o financiamento de realizagbes esportivas;

XVII - executar outras atribuicdes afins

SEGCAO III
DIVISAO DE ESPORTE

Art. 184. A Divisao de Esporte tem por objetivo a execugdo das atividades de
programacgao, organizacdo e supervisao de agdes e eventos relacionados a desportos,
bem como a administracdo dos equipamentos esportivos do Municipio.
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SUBSEGAO III
DO DIRETOR DA DIVISAO DE ESPORTE

Art. 185. Ao Chefe da Divisao de Esporte compete:

I - administrar os programas de recreagao e lazer desenvolvidos pelo Municipio;

II - incentivar e orientar as praticas recreativas e de lazer pela comunidade;

III - prestar assisténcia a instituicdes ndo oficiais existentes no Municipio, que
tenham por objetivo a difusdo e o desenvolvimento de praticas e agdes recreativas e de
lazer junto a populacdo;

IV - orientar a implantacdo de programas de recreacao e lazer em colaboragao com
entidades, clubes e associagGes comunitarias;

V - agenciar junto a empresas, através dos 6rgaos municipais competentes, o
patrocinio e o financiamento de realizacGes recreativas e de lazer para a populagao;

VI - propor e orientar a instalacdo e a ampliacdo de recantos e centros de lazer e
de recreacdo publica;

VII - programar e supervisionar a utilizacdo dos parques, pracas e jardins, para
fins de recreacdo e lazer;

VIII - supervisionar a administracdao dos parques infantis mantidos pelo Municipio;

IX - organizar o calendario de realizagGes recreativas no ambito municipal;

X - programar, dirigir e supervisionar a realizacdo de desfiles e retretas;

XI - manter entendimentos visando a cooperacao de bandas de musica para a
realizacdo de concertos publicos;

XII - incentivar a criagcdao de bandas de musica;

XIII - providenciar e supervisionar a instalagdo de palanques e coretos provisorios
para festividades;

XIV - propor e supervisionar os trabalhos de ornamentacdao da cidade para as
festividades municipais;

XV - executar outras atribuicdes afins.

SECAO IV
DA DIVISAO DE LAZER

Art. 186. A Divisdo de Lazer tem por objetivo a execucdo das atividades relativas a
programacdo, organizacao e supervisao de agdes e eventos de recreacao e lazer sob a
responsabilidade do Municipio.

SUBSECAO IV
DO DIRETOR DA DIVISAO DE LAZER

Art. 187. Ao Chefe da Divisao de Lazer compete:

I - administrar os programas de lazer desenvolvidos pelo Municipio;

II - incentivar e orientar as praticas recreativas e de lazer pela comunidade;

III - prestar assisténcia a instituicdes ndo oficiais existentes no Municipio, que
tenham por objetivo a difusdo e o desenvolvimento de praticas e agdes recreativas e de
lazer junto a populacéo;

IV - orientar a implantacao de programas de recreacao e lazer em colaboragao com
entidades, clubes e associagdes comunitarias;

V - agenciar junto a empresas, através dos 6rgaos municipais competentes, o
patrocinio e o financiamento de realizacGes recreativas e de lazer para a populagao;

VI - propor e orientar a instalacdo e a ampliacdo de recantos e centros de lazer e
de recreacdo publica;
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VII - programar e supervisionar a utilizacdo dos parques, pracas e jardins, para
fins de recreacao e lazer;

VIII - supervisionar a administracdo dos parques infantis mantidos pelo Municipio;

IX - organizar o calendario de realizacdes recreativas no ambito municipal;

X - programar, dirigir e supervisionar a realizacdo de desfiles e retretas;

XI - manter entendimentos visando a cooperacao de bandas de musica para a
realizacdao de concertos publicos;

XII - incentivar a criagdo de bandas de musica;

XIII - providenciar e supervisionar a instalacdo de palanques e coretos provisérios
para festividades;

XIV - propor e supervisionar os trabalhos de ornamentacdo da cidade para as
festividades municipais;

XV - executar outras atribuicdes afins.

L CAPITULO IX
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA

SECAO UNICA
DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Art. 188. O Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Iguaracu -
Parand é uma entidade de direito publico, integrante da administracdo indireta, criada
através da Lei n® 023/2013, de 27 de maio de 2013.

TiTUuLO IV
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
SECAO UNICA

Art. 189. Atendendo ao disposto no art. 37, inciso V, da Constituicao Federal, o
guadro de cargos comissionados serd preenchido preferencialmente, por ocupantes de
cargos de provimento efetivo, no percentual minimo de 10% (dez por cento) dos cargos
comissionados.

Art. 190. Os cargos em comissao, constantes do Anexo II serdo providos mediante
livre escolha do Prefeito Municipal, entre as pessoas ou servidores que satisfagam os
requisitos legais para investidura no servico publico.

8§ 19, Os cargos em Comissao sao os de diregcdo, chefia e assessoramento, todos de
livre nomeagao e exoneragao do Prefeito Municipal.

§ 29. Os Secretarios Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio
fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, abono, prémio,
verba de representagao ou qualquer outra espécie remuneratéria.

§ 39. O servidor nomeado para cargo em comissdo podera optar pelo vencimento
do cargo que exerce ou pelo vencimento do cargo em comissao.

Art. 191. Os 6rgdos da Prefeitura devem funcionar articulados entre si, em regime
de mutua colaboracao.
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Paragrafo Gnico. A subordinacdo hierarquica define-se no enunciado das
competéncias e na posicdo de cada 6rgdo administrativo no organograma geral da
Prefeitura.

Art. 192. O horario de funcionamento da Prefeitura serd fixado por decreto
posterior do Prefeito, atendendo as necessidades dos servicos, a natureza das fungoes e
as caracteristicas das reparticdoes municipais.

Art. 193. Para o pessoal nao subordinado ao regime do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio ou que tenha sua jornada de trabalho regulada de forma especial
sera observada a legislacdo especifica.

Art. 194. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdoes em contrario.

Iguaracgu, 24 de margo de 2014.

SEBASTIAO AURELIO DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO I
ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIONADOS

GABINETE DO PREFEITO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete 01 CC-2
Departamento Municipal de Diretor do Departamento Municipal de Comunicagao 01 CC-3
Comunicacao Social Social
PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Procuradoria Juridica Procurador Juridico 01 CC-2
Assessoria Juridica Assessor Juridico 01 CC-3

CONTROLADORIA INTERNA

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo

Controladoria Interna Diretor de Controle Interno 01 CC-2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de Administragao 01 CC-1
Administracdo Cargo Subsidiado

Departamento Municipal de Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos 01 CC-3
Recursos Humanos
Divisao de Cadastro e Registro Chefe da Divisao de Cadastro e Registro 01 CC-4
Divisao de Servigos Auxiliares Chefe da Divisdo de Servigos Auxiliares 01 CC-4
Secao de Protocolo Encarregado da Secdo de Protocolo 01 CC-5
Secao de Arquivos Encarregado da Secdo de Arquivos 01 CC-5
Secao de Servicos Gerais Encarregado da Secdo de Servicos Gerais 01 CC-5
Departamento Municipal de Diretor do Departamento Municipal de Licitacao 01 CC-3
Licitacdo
Divisdo de Contratos e Convénios Chefe da Divisdao de Contratos e Convénios 01 CC-4
Departamento Municipal de Diretor do Departamento Municipal de Compras, Material 01 CC-3
Compras, Material e Patrimdnio e Patrimonio
Divisdao de Compras Chefe da Divisao de Compras 01 CC-4
Divisdo de Patrimonio Chefe da Divisdao de Patrimdnio 01 CC-4
Divisao de Almoxarifado Chefe da Divisao de Almoxarifado 01 CC-4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Fazenda Secretario Municipal de Fazenda 01 CC-1
Cargo Subsidiando
Departamento Municipal de Diretor do Departamento Municipal de Contabilidade 01 CC-3
Contabilidade

Departamento Municipal de Diretor do Departamento Municipal de Financas 01 CC-3
Financgas

Departamento Municipal de Diretor do Departamento Municipal de Tributacao 01 CC-3
Tributacdo

Divisdo de Cadastro Econdmico Chefe da Divisdao de Cadastro Econ6mico 01 CC-4

Secao de Fiscalizacao Encarregado da Secdo de Fiscalizacdo 01 CC-5
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SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, ECONOMIA E GESTAO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento, CC-1
Planejamento, Orgamento, Economia e Gestdo 01 Cargo Subsidiado
Economia e Gestdo
Departamento Municipal de Diretor do Departamento Municipal de Planejamento,
Planejamento, Orgamento, Orgamento, Projetos e Convénios 01 CC-3
Projetos e Convénios
Divisdo de Planejamento, Chefe da Divisdao de Planejamento, Economia e Gestao 01 CC-4
Economia e Gestdo
Divisdo de Tecnologia e Chefe da Divisdo de Tecnologia e Informatica 01 CC-4
Informatica
Secdo de Tecnologia e Informatica Encarregado da Segdo de Tecnologia e Informatica 01 CC-5
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Obras e Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos CC-1
Servicos Publicos 01 Cargo Subsidiado
Departamento Municipal de Obras Diretor do Departamento Municipal de Obras e Servicos 01 CC-3
e Servicos Publicos Publicos
Divisdao de Obras Chefe da Divisao de Obras 01 CC-4
Divisdo de Limpeza Publica Chefe da Divisdo de Limpeza Publica 01 CC-4
Secao de Limpeza Publica Encarregado da Segao de Limpeza Publica 01 CC-5
Divisdo de Manutencgdo de Veiculos Chefe da Divisdao de Manutencdo de Veiculos e 01 CC-4
e Equipamentos Equipamentos
Divisdo de Servicos Rodoviarios Chefe da Divisdo de Servigos Rodoviarios 01 CC-4
Departamento Municipal de Diretor do Departamento de Habitacdo 01 CC-3
Habitacao
Divisao de Habitagao Chefe da Divisao de Habitacao 01 CC-4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo

Secretaria Municipal de Educacdo Secretario Municipal de Educacdo 01 CC-1
Cargo Subsidiado
Departamento Municipal de Ensino Diretor do Departamento Municipal de Ensino 01 CC-3
Divisdao Técnico-Pedagdgica Chefe da Divisdo Técnico-Pedagdgica 01 CC-4
Divisao de Planejamento Chefe da Divisao de Planejamento 01 CC-4
Departamento Municipal de Apoio | Diretor do Departamento Municipal de Apoio ao Educando 01 CC-3
ao Educando

Divisdo de Programas e Atividades Chefe da Divisao de Programas e Atividades 01 CC-4
Divisao de Merenda Escolar Chefe da Divisao de Merenda Escolar 01 CC-4
Divisdo Administrativa Chefe da Divisao Administrativa 01 CC-4
Secdo de Administragao Geral Encarregado da Secdo de Administracao Geral 01 CC-5
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E EVENTOS TURISTICOS

Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Cultura e Secretario Municipal de Cultura e Eventos Turisticos 01 CC-1
Eventos Turisticos Cargo Subsidiado
Departamento Municipal de Cultura | Diretor do Departamento Municipal de Cultura e Eventos 01 CC-3

e Eventos Turisticos

Turisticos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Assisténcia Secretario Municipal de Assisténcia Social 01 CC-1
Social Cargo Subsidiado
Departamento Municipal de Diretor do Departamento Municipal de Assisténcia Social e
Assisténcia Social e Programas Programas Especiais 01 CC-3
Especiais
Divisdo da Familia e da Terceira Chefe da Divisao da Familia e da Terceira Idade 01 CcC-4
Idade
Secdo da Terceira Idade Encarregado da Secdo da Terceira Idade 01 CC-5
Divisdo da Crianca e do Chefe da Divisao da Crianca e do Adolescente 01 CC-4
Adolescente
Secao da Crianca e do Adolescente Encarregado da Secao da Crianca e do Adolescente 01 CC-5
Divisao de Atendimento Chefe da Divisdo de Atendimento Psicossocial 01 CC-4
Psicossocial

Divisao de Fomento Habitacional Chefe da Divisao de Fomento Habitacional 01 CC-4
Divisdo do Centro de Referéncia de | Chefe da Divisdao do Centro de Referéncia de Assisténcia

Assisténcia Social - CRAS Social - CRAS 01 CC-4
Divisdo do Centro de Referéncia Chefe da Divisdao do Centro de Referéncia Especializada

Especializada de Assisténcia Social de Assisténcia Social - CREAS 01 CC-4

- CREAS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E
MEIO AMBIENTE
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria, CC-1
Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente 01 Cargo Subsidiado
Abastecimento e Meio Ambiente
Departamento Municipal de Diretor do Departamento Municipal de Agricultura,
Agricultura, Pecuaria, Pecuaria, Abastecimento e Meio Ambiente 01 CC-3
Abastecimento e Meio Ambiente
Divisdo de Pecuaria e Diretor da Divisdo de Pecuaria e Abastecimento 01 CC-4
Abastecimento
Secdo de Pecuaria Encarregado da Secdo de Pecuaria 01 CC-5
Divisao de Meio Ambiente Chefe da Divisao de Meio Ambiente 01 CC-4
Secdao de Meio Ambiente Encarregado da Secdao de Meio Ambiente 01 CC-5
Divisao de Agricultura Chefe da Divisao de Agricultura 01 CC-4
Secao de Agricultura Encarregado da Secao de Agricultura 01 CC-5
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO E
EMPREGO
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de IndUstria, Secretario Municipal de Industria, Comércio, Trabalho e 01 CC-1
Comércio, Trabalho e Emprego Emprego Cargo Subsidiado
Departamento Municipal de Diretor do Departamento Municipal de Industria e 01 CC-3
Indulstria e Comércio Comeércio
Divisdo de Desenvolvimento Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econémico 01 CC-4
Econbmico
Divisdo de Industria e Comercio Chefe da Divisdo de Industria e Comercio 01 CC-4
Departamento Municipal de Diretor do Departamento Municipal de Integracdao ao 01 CC-3
Integracao ao Trabalho Trabalho
Divisdo do Trabalho e Renda Chefe da Divisao de Trabalho e Renda 01 CC-4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Saulde Secretario Municipal de Saude 01 CC-1
Cargo Subsidiado
Departamento Municipal de Diretor do Departamento Municipal de Administragao e
Administracdao e Programacao de Programacdo de Atencao Basica em Saude 01 CC-3
Atencdo Basica em Saude
Divisdo de Saude Coletiva Chefe da Divisdao de Saude Coletiva 01 CC-4
Departamento Municipal de Diretor do Departamento Municipal de Vigilancia
Vigildncia Epidemioldgica, Sanitaria Epidemiolégica, Sanitaria e de Controle de Zoonoses 01 CC-3
e de Controle de Zoonoses
Divisdo de Vigilancia Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica 01 CC-4
Epidemioldgica
Secédo de Vigilancia Epidemiologica Encarregado da Secgdo de Vigilancia Epidemioldgica 01 CC-5
Divisao de Vigilancia Sanitaria Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria 01 CC-4
Secdo de Vigilancia Sanitaria Encarregado da Secdo de Vigilancia Sanitaria 01 CC-5
Divisdo de Controle de Zoonoses Chefe da Divisdo de Controle de Zoonoses 01 CcC-4
Secao de Controle de Zoonoses Encarregado da Secdo de Controle Zoonoses 01 CC-5
Divisdo de Saude Chefe da Divisdo de Saude 01 CC-4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Unidade Administrativa Cargo Quantidade Simbolo
Secretaria Municipal de Esporte e Secretario Municipal de Esporte e Lazer 01 CC-1
Lazer Cargo Subsidiado

Departamento Municipal de Diretor do Departamento Municipal de Esporte e Lazer 01 CC-3
Esporte e Lazer

Divisdo de Esportes Chefe da Divisao de Esportes 01 CC-4

Divisao de Lazer Chefe da Divisdo de Lazer 01 CC-4
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ANEXO II
TABELA DE FUNCAO GRATIFICADA

DENOMINACAO < VALOR EM % SOBRE O
SIMBOLO VENCIMENTO DO SERVIDOR
Funcdo Gratificada para designacdao de servidor efetivo em funcdo de
Coordenacao de Servico ou Projeto. FG-1 DE 10 A 100%
Funcdo Gratificada para designacao de servidor efetivo em funcdo de Chefia de
Servigo. FG-2 DE 10 A 100%
Funcdo Gratificada para designagcdo de servidor efetivo em funcdo de
Encarregado de Setor, ou de outra Natureza FG-3 DE 010 A 100%
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